SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CNPJ 50.818.947/0001-82
Rua Domingos José Vieira n® 1.181 — Centro
Itapetininga/SP — CEP: 18200-300
(15) 3271-0728 | 3272-9236
Sseprem@itapetininga.sp.qov.br

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
DISPENSA FIiSICA n° 02/2025

Processo Administrativo n° 1053/2025

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso |l, da Lei Federal n° 14.133/2021

1. PREAMBULO

O SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SEPREM, inscrito no CNPJ sob o n°
50.818.947/0001-82, localizado na Rua Domingos José Vieira, 1.181, Centro,
Itapetininga/SP, CEP 18200-300, por intermédio de seu Presidente, Sr. JAIME DE
CARVALHO, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara a
Dispensa Fisica de Licitagado, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, de acordo com as
condicbes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital e seus anexos,
objetivando adquirir a melhor proposta, observadas as datas e horarios
discriminados a seguir.

ENDEREGCO ELETRONICO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTAGAO: seprem@itapetininga.sp.gov.br

DATA LIMITE PARA ENVIO DA PROPOSTA: 10 de novembro de 2025 as 16h00

2. OBJETO

2.1. Cessao de uso de licenca de software, implantacdo, migragcdo, conversao,
capacitagdo, manutencdo mensal e suporte técnico, para atendimento das
necessidades do Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM, conforme
especificacbes constantes no ANEXO | - Termo de Referéncia do
Edital/Especificacdes Gerais da Contratacao.

2.2. Compdéem este Edital, além das condi¢gdes especificas, os seguintes

documentos:
2.21. ANEXO | — Termo de Referéncia
2.2.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta
2.2.3. ANEXO lll — Declaragdes Complementares.

3. DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdao a
conta de recursos especificos, consignados ao Servigo de Previdéncia Municipal —
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SEPREM, na seguinte dotagdo orgamentaria:
3.3.90.40 Servigos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo.

4, ESPECIFICAGAO E VALOR ESTIMADO

4.1. O custo estimado total da contratacdo do servico descrito € de R$ 61.590,00
(sessenta e um mil e quinhentos e noventa reais) conforme cotacdo anexada no
presente processo sobre o objeto do Termo de Referéncia, resultante de pesquisa
de mercado efetuada pelo Servigco de Previdéncia Municipal - SEPREM.

4.2. Com base na pesquisa supracitada, devera observar o preco maximo fixado
por trabalho semelhante do objeto da contratagéo, conforme indicados no ANEXO |
— Termo de Referéncia.

4.3 Conforme disposigdes do inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e Decreto n° 11.871, de 29 de dezembro de 2023, que
atualiza os valores estabelecidos na referida Lei, faz saber que esta em andamento
um processo de compra direta por dispensa de licitagdo, conforme segue:

Art. 75.

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59
(sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), no caso de outros servigos e compras; (decreto n° 12.343, de
30 de dezembro de 2024)

[]

3° As contratagbes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo
serdo preferencialmente precedidas de divulgagdo de aviso em sitio
eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a
especificagdo do objeto pretendido e com a manifestagao de interesse da
Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

5. PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E
PROPOSTA DE PRECO

5.1. O presente EDITAL ficara aberto por um periodo de 03 (trés) dias Uteis, a partir
da data de publicacdo do AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO/CONTRATACAO
DIRETA, sendo que as propostas de precos e documentos de habilitacio,
deverao ser encaminhados para o] enderego eletrénico:
seprem@itapetininga.sp.gov.br.

5.2. Ambos encaminhamentos fazendo referéncia @ DISPENSA DE LICITACAO —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1053/2025.

5.3. Limite para apresentacédo da Proposta de Precos: 10/11/2025 — 16h00.
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6. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderao participar do processo os interessados estabelecidos no Pais, que
atendam a todas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, e que
pertengcam ao ramo de atividade pertinente ao objeto pretendido.

6.2. Nao poderao participar desta Dispensa de Licitagao os interessados:

6.2.1. Proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente.

6.2.2. Que ndo atendam as condi¢des deste Edital.

6.2.3. Estrangeiros que nao tenham representagéo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

6.2.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14 da Lei Federal n°
14.133/21;

6.2.5. Organizagcdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicado (Acordao n° 746/2014 - TCU Plenario);

6.2.6. Estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta pela
Administracdo Publica Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgao
da Administracao Publica, nas hipdteses previstas nos incisos lll e IV do art. 156 da
Lein® 14.133/21.

7. INGRESSO NA DISPENSA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

7.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa fisica se dara com a entrega
fisica ou eletrénica da proposta e dos documentos exigidos. Em ambas as situagoes
serdo consideradas validas as propostas que preencherem todos os requisitos
constantes do presente aviso e de seus anexos até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.
7.2. Devem estar incluidas no prego proposto todos os custos, incluindo despesas
de viagens, alimentacado, estadia, seguro e demais encargos de natureza fiscal,
trabalhista, previdenciaria, indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes
decorrentes desta dispensa.
7.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.
7.4. Os pregos e os servigos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
7.5. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigcos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais e pessoal necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicio.
7.6. Uma vez enviada a proposta, os fornecedores NAO poderdo retira-la,
3
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substitui-la ou modifica-la;
7.7. Quando do envio da proposta o fornecedor devera estar ciente das seguintes
condicoes:

a) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame e que esta
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Sendo ME ou EPP cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

c) Que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

d) Que assume a responsabilidade pelo envio eletrbnico no e-mail mencionado
declarando como verdadeiros todos os documentos anexados a mensagem,;

e) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

f) Que nado possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal,

g) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8. PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Encerrada a fase de entrega, na data e horario ja estabelecidos serdo
analisadas as propostas recebidas e apds a analise do cumprimento das exigéncias
deste Aviso, sera classificada em primeiro lugar a proposta que se adequou ao
objeto e a mais vantajosa para o Servigco de Previdéncia Municipal — SEPREM,;

8.2. A proposta de precos devera ser apresentada conforme o Termo de Referéncia
deste Edital, acompanhada dos documentos de Habilitagcdo de que trata o item 9
deste Edital.

8.3. A proposta de precos devera ser apresentada na forma do Anexo Il deste
Edital, redigida em papel timbrado do INTERESSADO, por meio mecéanico ou
informatizado, de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
em estrita observancia as especificacdes contidas neste Edital, assinada na ultima
folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou representante legal, devidamente
identificado, nela constando, obrigatoriamente:

8.3.1. Razao Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/ e-mail e pessoa de contato;
8.3.2. Pregos de acordo com os praticados no mercado, em algarismo e por
extenso, soO reajustaveis na forma da lei, com valores expressos em moeda corrente
nacional (R$). Ocorrendo divergéncia entre o pregco em algarismo e o expresso por
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extenso, sera levado em conta este ultimo;

8.3.3. Prazo de validade de proposta n&o inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacdo, sendo facultado aos proponentes estender tal validade
por prazo superior.

8.3.4. A proposta de precos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas
necessarias para a execucao do objeto desta Dispensa de Licitagdo, tais como:
tributos, emolumentos, contribuicbes sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e
demais despesas inerentes, devendo o preco ofertado corresponder rigorosamente
as especificagbes do objeto, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros
nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos.

8.4. Para a correta elaboragao da proposta de precos, devera o INTERESSADO
examinar todos os documentos exigidos neste Edital.

8.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) Contiver vicios insanaveis;

b) Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

c) Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagao;

d) Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

e) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverao estar com prazo vigente, a

excecao daqueles que por sua natureza ndo contenham validade.

9.2. Para habilitacdo desta Dispensa de Licitacdo sera exigida a seguinte

documentacgao:

9.2.1. Habilitagao juridica, Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;

9.2.2. Documento de identificacdo com foto do proprietario/sdcios;

9.2.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

9.2.4. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.2.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certidao Conjunta

da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e da Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional — PGFN, conforme Portaria MF n° 358/14 e Portaria Conjunta

RFB/PGFN n° 1.751/14), dentro do periodo de validade;

9.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, abrangendo todos os

tributos de competéncia do Estado e relativa a sede ou domicilio do proponente,

dentro de seu periodo de validade;

9.2.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante,

que devera ser comprovada pela apresentagao de Certiddo negativa ou positiva com
5
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efeito de negativa expedida pelo érgdo competente, ou através de sistema eletrénico
(ficando sua aceitagéo, nesse caso, sujeita a verificagdo de veracidade via internet),
que demonstre a regularidade, ao menos, do ISS — Imposto sobre Servicos;

9.2.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal, dentro de seu periodo de validade; e
9.2.9. Certidao de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justi¢a do
Trabalho (CNDT), mediante a apresentacdo de certiddo negativa, em plena
validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao;

9.3. Qualificacdo Técnica /Operacional:

9.3.1. No minimo dois atestados de Capacidade Técnica Operacional em nome da
Empresa Proponente, emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico/Privado,
compativel com os objetos a serem contratados.

10. CONTRATAGAO

10.1. Apds a homologacédo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagdo, sera
firmado o Contrato ou emitido instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados a
partir da data de sua convocacgao, para aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso Nota de Empenho/Autorizacédo, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

10.3. O prazo previsto para aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

a) Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133/21;

b) A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratagao Direta e seus anexos;

c) A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, que designa ser o
prazo maximo para execug¢ao do objeto contratado.

10.6. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacgao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Aviso,
que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
6
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hipoteses previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.
11.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢gdes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa.
11.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeito as
penalidades administrativas previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021 abaixo
dispostas:

a) adverténcia;

b) multa no importe de 10% do valor contratado;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3.1. Na aplicagdo das sang¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pelo Servigo de Previdéncia Municipal —
SEPREM, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente, de acordo com a previsado do art. 156, § 8°
da Lei Federal n°® 14.133/2021.
11.5. A multa aplicada conforme as especificagdoes deste edital devera ser paga em
até 30 (trinta) dias, contadas do recebimento do documento de cobranca respectivo,
sob pena de sujeitar-se a empresa infratora aos procedimentos judiciais cabiveis.
11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes.
11.7. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, para
efeito de assegurar o direto ao contraditério e de ampla defesa da empresa
interessada, sendo que nenhum prazo de recurso se inicia sem que os respectivos
autos estejam com vista franqueada a contratada.
11.8. Os prazos para defesa prévia seréo de 5 (cinco) dias uteis, nas hipoteses de
adverténcia, multa, rescisdo do contrato ou suspensao temporaria de participar em
licitagdo e impedimento de contratar com o Servigo de Previdéncia Municipal e de 10
(dez) dias uteis na hipétese de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica.

12. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela
7
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Lei Federal n® 13.709/18 (LGPD), suas alteragdes e regulamentac¢des posteriores,
devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do CONTRATANTE, a
respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.

12.2. E vedada & CONTRATADA a utilizacdo de dados pessoais repassados em
decorréncia da contratagao para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato,
sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

12.3. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou
transmitidos em decorréncia do Contrato contra acessos n&o autorizados e
situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, vazamento ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

12.4. Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na
prevencao ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade de todas as informagdes repassadas em decorréncia da execugao
contratual.

12.5. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento e
armazenamento dos dados pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais
relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia da contratacdo por
este CONTRATANTE.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1.A EMPRESA n3o poderd alegar como justificativa para se eximir das
obrigagdes assumidas, o desconhecimento das condi¢gdes para participagdo desta
Dispensa de Licitagao.

13.2. Aplica-se ao presente edital as disposigdes dos artigos 164 a 168 da Lei n°
14.133/2021.

13.3.Podera, o Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM revogar o presente
Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

13.4. 0 Servico de Previdéncia Municipal podera anular o presente Edital, no todo ou
em parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

13.5.A anulagédo do procedimento oriundo deste Edital, ndo gera direito a
indenizagao.

13.6.Apos a fase de classificacdo da proposta, ndo cabe desisténcia da mesma,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente, e desde que aceito pelo
Servigo de Previdéncia Municipal - SEPREM.

13.7.Ao apresentar a proposta de precos, o INTERESSADO declara sob as
penalidades da Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista, entre si e os responsaveis por esta
DISPENSA DE LICITACAO, quer direta ou indiretamente.
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13.8. A apresentacao de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e
aceitagao integral e irretratavel, por parte do INTERESSADO, das exigéncias e
condicbes estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia.

13.9.A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicardo a imediata desclassificagdo do proponente que
o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo de demais sang¢des cabiveis.

13.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, inclui-se o dia do inicio
e do vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal do Servigo de Previdéncia Municipal — SEPREM exceto quando
for explicitamente disposto em contrario.

Itapetininga/SP, 03 de novembro de 2025.

Servigo de Previdéncia Municipal
SEPREM
Jaime de Carvalho

Presidente
(assinado no original)
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Cessao de uso de licenga de software, implantagdo, migragdo, converséo,
capacitagdo, manutengdo mensal e suporte técnico, para atendimento das
necessidades do Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM, conforme
especificacbes constantes no ANEXO | - Termo de Referéncia do
Edital/Especificacdes Gerais da Contratacao.

2. DESCRIGAO DOS MODULOS
2.1 ESPECIFICACAO DO OBJETO
2.2 Da migragéao, conversao das bases de dados e implantagao dos sistemas

Os servicos de implantagcdo compreendem em converter e migrar os dados dos
sistemas legados, instalar, colocar em funcionamento e deixar em condi¢cdes de uso
para os usuarios executarem suas tarefas.

Os dados que compdem as bases de informagdes atualmente existentes deverao
ser convertidos para a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for
vencedor do certame conforme as areas de atuacio descritas abaixo.

Os sistemas deverdo ser integrados conforme informagbes constantes neste
capitulo, proporcionando aos profissionais responsaveis uma maneira de administrar
os servicos oferecidos pelas entidades de maneira centralizada, além de agilizar e
melhorar todo o processo.

Para a migracao e conversao de dados, o Servico de Previdéncia Municipal
fornecera, juntamente com a Ordem de Servigo (OS), os arquivos de dados livres e
desembaragados, sem qualquer senha ou conteudo criptografado com os
respectivos layouts, tabelas de relacionamento, com as descrigbes de cada campo e
dicionario de dados, para que a contratada possa iniciar os servicos, mediante
protocolo com a devida validacao por parte da Contratada.

Abaixo, estdo contidas as informagdes referentes ao banco de dados, versao,
volume, prestadora de servicos atual e linguagem de programacido do sistema
instalado.

Fornecedora atual:

Cecam — Consultoria, Econémica, Contabil e Administrativa Municipal — Ltda.
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Banco de dados utilizado:

a) VERSAO: Microsoft SQL Server 2017 - 14.0.1000.169 - Microsoft Corporation
Express Edition.

b) 24,2 Volume GB

Linguagem de Programacéao:

a) Sistema de Compras e Licitagdes - ASP.NET (Framework)
b) Sistema de Administracdo de Pessoal - Visual Basic 6 (VB6)

C) Sistema de Controle Interno - ASP.NET (Framework)

A implantacdo dos sistemas, a migracdo e conversdao de dados referente ao
exercicio vigente, além da capacitagdo dos servidores devera ocorrer no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da ordem de servigo (OS),
podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, se justificado.

Todos os sistemas deverao ser convertidos na integra sem nenhum custo adicional
para a Administragcédo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da
ordem de servigo (OS).

2.3 Capacitagcao dos usuarios

Os procedimentos de capacitagcao de servidores publicos usuarios deverao ter inicio
téo logo se finde a implantagcao dos sistemas de gestao.

As atividades de capacitagcdo deverao abranger, elaboracdo de quaisquer atividades
técnicas relacionadas a utilizagao dos sistemas, compreendendo o uso das fungdes
do software pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as
parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de backup e
restauracao, geracao e validagao de arquivos, entre outros.

Apds a capacitagao, os servidores deverao ser capazes de operar cada um O seu
respectivo sistema.

As capacitagbes deverdo ser aplicadas para até 10 (dez) usuarios por vez, com
duracgéo de aproximadamente 06 (seis) horas.

As capacitagbes dos servidores deverado ser efetuadas nas instalagbes do Servigo
de Previdéncia, através de equipamentos e materiais didaticos da Contratada.

Caso o Servico de Previdéncia entenda necessario, as capacitacbes poderdo ser
transferidas para a sede da CONTRATADA, as suas expensas.

11


mailto:seprem@itapetininga.sp.gov.br

SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CNPJ 50.818.947/0001-82
Rua Domingos José Vieira n® 1.181 — Centro
Itapetininga/SP — CEP: 18200-300
(15) 3271-0728 | 3272-9236
Sseprem@itapetininga.sp.qov.br

A Contratada devera fornecer todos os recursos, materiais e softwares necessarios
as capacitagoes.

Quantidade de usuarios a serem capacitados:
02 — Servidores Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
01 — Servidores Departamento de Sistema de Administracdo de Pessoal

01 — Servidores Departamento de Sistema de Controle Interno

2.4 Do Atendimento e Suporte Técnico

O servico de suporte técnico € o atendimento que visa o esclarecimento de duvidas
referentes a utilizagdo das funcionalidades e rotinas do(s) sistema(s), identificacéo e
resolucdo de problemas ligados diretamente ao uso do(s) sistema(s), através de um
canal oficial de atendimento ao cliente, no site da licitante vencedora, com registro,
acompanhamento do status e resolugcdo dos chamados.

O Suporte Técnico devera ser prestado pela licitante vencedora mediante a
disponibilizacao de uma central de atendimento ao cliente em horario comercial (das
08h00 as 17h00) de segunda a sexta-feira (dias uteis).

A licitante vencedora devera oferecer obrigatoriamente canal oficial de atendimento
de Suporte técnico pela WEB, através de sistema especifico de atendimento técnico
proprio ou terceirizado, acesso remoto, chat e e-mail.

A ferramenta de acesso remoto devera ser gratuita para a contratante além de ser
executada sem a necessidade de se fazer a instalagao.

A ferramenta de acesso remoto devera possuir criptografia em sua conexao além de
sempre indicar ao usuario que alguém esta conectado em seu computador.

Caso necessario a contratada devera realizar o suporte técnico no local, por meio de
técnico apto a operar e solucionar os possiveis problemas relacionados aos
sistemas.

2.5 Da Integragdo com o Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria,
Administragao Financeira e Controle (SIAFIC)

Os sistemas estruturantes licitados deverdo permitir integragdo com o SIAFIC
estabelecido pelo Poder Executivo Municipal, de acordo com o art. 1°, § 6°
combinado com o art. 2°, inciso Il, ambos do Decreto Federal n® 10.540 de 2020.
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Na primeira fase, para que ocorra a integracao, a empresa detentora do SIAFIC, por
meio da Prefeitura Municipal, fornecera a documentagéo e layout de integracdo do
sistema informatizado, para a Contratada.

A integracéo podera ser feita por meio de API, Webservice ou outro meio tecnolégico
disponivel.

O prazo para a criagao da ferramenta de integracéo é de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds o recebimento da documentagao necessaria.

Um ambiente de testes para validacado devera ser fornecido pela empresa detentora
do SIAFIC a Contratada para o devido processo de homologacdo da integragao
entre SIAFIC e estruturantes.

Os dados de acesso ao ambiente de testes, como usuario e senha ou outra
informacéo, deverao ser fornecidos pela detentora do SIAFIC a Contratada, assim
como os dados de acesso de ambiente produtivo apés homologagao da integracao
entre SIAFIC e estruturantes.

Apos a criacdo da ferramenta de integracdo e disponibilizagcdo do ambiente de
testes, com os respectivos dados de acesso, a Contratada tera o prazo de 60
(sessenta) dias para realizar a integragcéo dos sistemas estruturantes com o SIAFIC.

O prazo podera ser prorrogado, mediante justificativa prévia apresentada pela
Contratada e aceita pela Contratante.

Para que a integracdo permanecga valida durante o periodo de execugao contratual,
qualquer alteracao na estrutura do SIAFIC, devera ser comunicado a Contratada e
encaminhado a respectiva atualizagdo do layout, para que seja atualizada a
integracao existente. Nesse caso, a Contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias para
atualizar a integracado, o qual podera ser prorrogado, mediante justificativa prévia
apresentada pela Contratada e aceita pela Contratante.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGCOS

+ 3.1 REQUISITOS TECNOLOGICOS E DE SEGURANGA ATENDE
+ ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS

SIM | NAO

Por meio de suas fungbes, o sistema deve ser desenvolvido para operar em
ambiente desktop ou web. Com excegdo aos modulos caracterizados como
Portais de Servigos que obrigatoriamente devem ser atendidos integralmente em
plataforma WEB.

Sempre que houver alteragao de legislagdo e regulamentos federal e estadual,
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+ 3.1 REQUISITOS TECNOLOGICOS E DE SEGURANGA ATENDE
+ ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS

SIM | NAO

como por exemplo, normas e portarias do TCE/SP, Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei de Licitagdbes e Contratos Administrativos, alteracdo do AUDESP e
demais normas que refletem na boa forma de execugao do objeto, devera ser
customizado sem qualquer Onus. As alteragbes legislativas de ordem local
(municipal) serdo customizadas e pagas de acordo com as regras previstas no
Termo de Referéncia.

Os sistemas e banco de dados ficarao hospedados nos servidores desta
Administracdo, que inclusive podera ficar com a posse das senhas de
administradores, sendo de sua responsabilidade a guarda das informagdes do
mesmo, elaboragdo de backup e também pela manutencdo dos computadores,
servidores e ambiente de rede.

A fim de estabelecer uma padronizagdo que permita a manutengcdo e a
compatibilidade dos arquivos e aplicativos contemplados nos sistemas a serem
adquiridos os mesmos deverdo obrigatoriamente obedecer no minimo os
seguintes padrdes técnicos e operacionais abaixo descritos:

1. Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura
cliente-servidor ou Web, sem limite para usuarios a serem
cadastrados.

2. Utilizar o protocolo TCP/IP versao 4 e superior como meio
de comunicagao na rede.

3. Possuir arquitetura cliente-servidor ou Web sem limites de
usuarios simultaneos.

4. A linguagem a ser apresentada no médulo devera ser o
Portugués do Brasil.

5. Devera possuir ferramenta prépria de backup.

6. Possuir ferramentas que permitam atualizar os modulos
presentes no servidor de aplicacbes e estacdes de
trabalho.

7. Possuir ferramenta que permita atualizar o servidor de
aplicativos a partir do site da Contratada.
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+ 3.1 REQUISITOS TECNOLOGICOS E DE SEGURANGA ATENDE

+ ESPECIFICACOES OBRIGATORIAS SIM | NAO

8. Qualquer conexao da ferramenta de atualizagédo com o site
da Contratada devera ser feita com segurancga através do
protocolo HTTP e/ou HTTPS.

9. Os relatérios deverao ser pré-formatados e constar no
menu do mddulo, sendo dispensado a necessidade de uso
de gerador de relatérios para elabora-los.

10. | Devera ter a opcdo de associar previamente pelo
administrador o brasdo a ser utilizado nos relatérios.

11. | A licenga do SGBD sera adquirida e mantida pela
CONTRATANTE, quem fara todo o controle de acesso aos
bancos de dados.

PARA SOLUGAO EM AMBIENTE WEB

12. | Devera ser instalado no IS (Internet Information Services)
versao 8 ou superior.

13. | Deverdo ser compativeis com os principais navegadores
do mercado, Internet Explorer, Firefox e Chrome em suas
versdes mais recentes.

DOS REQUISITOS DE SEGURANCA

14. | O acesso ao moédulo sé podera ser feito mediante a
validagao de usuario e senha no mesmo.

15. | Os usuarios deverao poder trocar sua senha sem a
necessidade de acionar o departamento de tecnologia.

16. | Caso houver como componentes dos moédulos arquivos
executaveis, Dlls e/ou OCX, os mesmos deverdao ser
assinados digitalmente pela CONTRATADA.

17. | Utilizar uma base de dados unica e/ou integrada,
relacional, padrao SQL para todos os moédulos.
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+ 3.1 REQUISITOS TECNOLOGICOS E DE SEGURANGA ATENDE

*

ESPECIFICACOES OBRIGATORIAS SIM | NAO

18.

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da
aplicagdo devera ser de procedéncia reconhecida no
mercado além de ter suporte técnico no Brasil pela propria
empresa desenvolvedora.

19.

O SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do
modulo devera possuir interface grafica de administragao,
com controles de acesso por usuarios com opgoes de
niveis de acesso e fungdes de backup tanto com o banco
de dados em produgéo quanto por agendamento.

20.

Fica sob responsabilidade da CONTRATANTE toda a
administracdo do SGBD, envolvendo sua seguranga e
protecdo, controle de acesso e backups das bases de
dados.

21.

Ao cadastrar um usuario devera ser possivel definir suas
permissdes com a possibilidade de liberar uma fungao ou
menu como somente execugao ou gravagao, podendo ser
feito por usuario individual ou grupo.

+ 3.1.1 REQUISITOS TECNOLOGICOS E DE SEGURANCA
+ ESPECIFICACOES DESEJAVEIS

Permitir sua execug¢ao em Sistema Operacional Windows 10 ou superior
nas estagdes de trabalho e Windows 2016 ou superior nos servidores.

Possuir recursos para salvar os relatorios nos formatos XLS e/ou DOC
e/ou PDF quando pertinente.

Possuir recurso de informar usuario/senha com permissbes de
administrador das estagdes de trabalho para ser usado pelo sistema
quando necessario.

Possuir o registro e controle de versdes dos aplicativos que
compdem o sistema, facilitando assim os processos de atualizacdo do
sistema para novas versdes.
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Armazenar senhas dos usuarios no banco de dados utilizando

5. , . .
criptografia de méo unica.
6. Utilizar formato de data ano com quatro algarismos.
7 Permitir visualizar as mensagens de erro e inconsisténcias mostradas

pelo sistema através de log.

A ferramenta de conexdo remota para suporte devera ter como
8. caracteristica de seguranga chaves publica/privada RSA e criptografia de
sessdo AES (256 bits) comparavel com http/SSL.

A ferramenta de conexdo remota para suporte devera ser gratuita para a
Contratante e ter padrao de Certificagdo ISO 27001.

Os principais relatérios deverao ter a possibilidade de adicionar campo

10. : .
de assinatura do responsavel.

+ 3.2 SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA - DESCRIGAO TECNICA
+ 3.3. SISTEMA DE COMPRAS/LICITAGOES E CONTRATOS

+ 3.3.1 SISTEMA DE COMPRASI/LICITACOES E ATENDE
CONTRATOS
ESPECIFICACOES OBRIGATORIAS SIM | NAO

O Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos tem como objetivo, proporcionar
gerenciamento completo dos dados referentes as Compras, Licitagdes e
Contratos.

Deve estar preparado para atender toda legislacdo que norteie as atividades
relacionadas ao sistema, com destaque para as Leis 14.133/2021, 123/2006 e
147/2014, bem como atendimento de todas as exigéncias da Fase IV AUDESP
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Integracdo com o PNCP - Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (conforme lei 14.133/2021).

Devera permitir a prestagcdo de contas junto ao 6rgao
fiscalizador (TCESP — Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo) através de arquivo XML no layout estabelecido por
ele.
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SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

+ 3.3.1 SISTEMA DE COMPRASI/LICITAGOES E
CONTRATOS

ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS

ATENDE

SIM

NAO

Devera permitir controlar a data de execugao do sistema.

Devera permitir cadastrar as dotagdes orgcamentarias
(Unidade Orgamentaria, Agao, Programa, funcional e fichas
contabeis).

Devera permitir o cadastro de produtos definindo os grupos,
categoria econdmica da despesa e sua classificagcdo se:
materiais, prestagdo de servigos, materiais permanentes ou
obras e servigos de engenharia.

Devera permitir o cadastro dos catalogos de materiais.

Devera permitir cadastrar as comissodes, informando o tipo,
vigéncia, integrantes com CPF.

Devera permitir cadastrar fornecedores, informando se
“Pessoa fisica” ou “Juridica”, porte da empresa, um ou mais
enderecgos, contato, representante, socios e administrador.

Devera permitir registrar os documentos juridicos e fiscais
entregues pelo o fornecedor, identificando o tipo do
documento, data de emissdo, validade e anexar imagem.

Devera permitir a emissdo do CRC (Certificado de Registro
Cadastral) informando a data de emisséo, o fornecedor, a
vigéncia e a comissao responsavel pelo registro cadastral do
fornecedor.

10.

Devera permitir registrar a requisicdo de materiais ou
servicos, informando o tipo do objeto da requisicao, podendo
ser produtos/servigos ou catalogos, com local de entrega,
endereco e o centro de custo solicitante.

11.

Devera permitir autorizar as requisicoes de material ou
servigos, informando justificativa quando as requisicdes
forem reprovadas.
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SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

+ 3.3.1 SISTEMA DE COMPRASI/LICITAGOES E
CONTRATOS

ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS

ATENDE

SIM

NAO

12.

Devera exibir nas requisicdes de material ou servigos
reprovadas a justificativa.

13.

Possibilitar revisar uma aprovagdo ou reprovagdo de
requisicao de material ou servigos indevida.

14.

Devera permitir registrar cotagdo de precos informando o
numero do processo administrativo, responsavel, tipo de
objeto, critério de julgamento, requisicbes de materiais ou
servigos e fornecedores.

15.

Devera permitir registrar as propostas apresentadas para a
cotacdo de precos identificando o fornecedor ou fonte de
pesquisa ou memoaria de calculo e data do or¢camento.

16.

Devera permitir a geragao da cotagdo em formato Excel para
envio ao fornecedor e importagdo no mesmo formato com os
valores no sistema de compras.

17.

Devera permitir visualizagdo das propostas registradas para
a cotacao de precgos, gerando um mapa demonstrativo com
as opgdes de calculo pelo menor pregco, média total
estimada ou mediana, permitindo o download em pdf.

18.

Possibilitar consultar as cotagcbes por numero e ano,
processo administrativo e responsavel.

19.

Devera exibir a justificativa nas cotacbes de precos
reprovadas.

20.

Devera permitir cadastrar “Contratacédo Direta - Dispensa de
Licitacdo” e “Contratacdo Direta - Inexigibilidade de
Licitagdo” informando o fundamento legal, numero do
processo administrativo, tipo de objeto, critério de
julgamento, se aplica beneficio da Lei Complementar
123/2006 e atualizagdes, se a contratacdo em questéo
permite subcontratacdo, uma ou mais requisicoes de
materiais ou servigos, se ha atendimento a Lei de
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SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

+ 3.3.1 SISTEMA DE COMPRASI/LICITAGOES E
CONTRATOS

ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS

ATENDE

SIM

NAO

Responsabilidade Fiscal, uma ou mais reservas
orcamentarias.

21,

Devera possibilitar que o usuario utilize nas propostas da
Contratacdo direta os valores obtidos na cotagao.

22,

Devera permitir visualizagdo das propostas registradas para
a contratacido direta, com identificacdo das colocag¢des dos
fornecedores, médias, empates e preferéncias para
contratacao (Lei Complementar 123/2006 e alteragdes).

23.

Devera permitir informar para a “Contratacdo Direta -
Dispensa de Licitacdo” e “Contratagdo Direta -
Inexigibilidade de Licitagdo” se houve a publicacdo da
ratificacdo, se houve audiéncia publica, se consta parecer
juridico, se a contratagdo trata-se de contratagdo com
fundamento no art. 83, IX, X, Xl ou Xll da instrugdo 02/2016,
se consta declaragdo nos termos do art. 83, XVII da
instrucdo 02/2016 e se consta nos autos autorizacdo da
Secretaria Estadual da Fazenda e Planejamento e da
Secretaria Estadual de Governo, nos termos do Decreto
Estadual n° 64.070 de 02/01/2019.

24,

Possibilitar consultar as contratacbes diretas por data,
objeto, modalidade, cotagao e processo administrativo.

25.

Devera permitir geragdo do arquivo XML das contratagdes
diretas finalizadas.

26.

Devera permitir registrar as licitagdes informando o numero e
ano da modalidade, numero, ano e data do edital, numero do
processo administrativo, média total estimada da licitagao,
tipo de objeto, natureza da licitagao, tipo da licitagao, critério
de julgamento, regime de execugédo, se aplica beneficio da
Lei Complementar 123/2006 e atualizagbes, se exige
garantia, se permite subcontratacdo, se houve audiéncia
publica, se consta parecer juridico, se ha exigéncia de
amostra ou visita técnica, se ha exigéncia de atestado de
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desempenho, se exige quitagdo tributaria prévia dos
licitantes, se ha exigéncia de indice econémico, uma ou mais
requisicdbes de materiais ou servigos, comissao responsavel,
local da entrega dos envelopes com enderecgo, data e hora,
data e hora da abertura dos envelopes, data e hora do
julgamento da licitagdo, se ha registro de publicacdo da
licitacdo, se ha atendimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal, uma ou mais reservas orcamentarias.

27.

Devera permitir o vinculo das cotagbes ao cadastrar um
novo processo licitatério.

28.

Devera permitir anexar documentos nas licitacdes,
independente do status do processo (em andamento ou
finalizado). E envia-los ao Portal Nacional de Contratacdes
Publicas.

29.

Devera permitir vincular as Pré-Qualificagdes no cadastro da
licitacdo na modalidade “Concorréncia Publica”

30.

Devera permitir aplicar cotizagdo de até 25% nas licitagoes
para aquisicdo de materiais considerados de natureza
divisivel.

31.

Devera permitir registrar a habilitacdo dos fornecedores
informando o representante com CPF e se apresentou
declaragao de microempresa ou empresa de pequeno porte.

32.

Devera permitir definir a situacdo da licitagdo como
“‘Deserta”, quando n&o houveram licitantes interessados no
processo, ou “Fracassada”, quando nao for possivel definir
vencedores.

33.

Devera permitir registrar as propostas de pregos
apresentadas para a licitacdo identificando o fornecedor e
representante.

34.

Possibilitar informar no registro das propostas de precos a
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marca dos produtos ofertados pelos fornecedores.

35.

Devera permitir visualizagdo das propostas registradas para
as licitagdes, com identificacdo das colocagcbes dos
fornecedores, médias, empates, preferéncias de contratacao
(Lei Complementar 123/2006 e alteragdes).

36.

Devera permitir registrar a adjudicacdo e seus dados de
publicagdo (data da publicacdo, veiculo de comunicagao e
descricdo) do Pregao Eletrdnico, Pregdo Presencial,
Concorréncia Publica Presencial e Concorréncia Publica
Eletronica.

37.

Devera permitir registrar a homologagéao total ou parcial do
Pregao Eletronico, Pregéo Presencial, Concorréncia Publica
Presencial e Concorréncia Publica Eletrénica, com indicagao
da data de homologacado, os fornecedores homologados e
itens/lotes homologados por fornecedor.

38.

Devera permitir informar nas licitagcbes se consta declaragao
de disponibilidade de documentos, nos termos do Art. 83°,
XVIIl, da instrucdo 02/2016, se consta autorizagdo da
Secretaria do Estado da Fazenda e do Planejamento nos
termos do Decreto Estadual N° 64.070/2019.

39.

Devera permitir finalizar a licitagdo declarando a mesma
como “Revogada”, “Anulada” ou “Outra” quando nao estiver
como “Fracassada”, “Deserta”, “Homologada® ou

“‘Homologada Parcial”.

40.

Devera permitir registrar os resultados obtidos no Pregao
Eletrébnico realizado em site oficial com identificacdo dos
fornecedores vencedores e itens/lotes por fornecedor.

41.

No registro dos Pregdes Presenciais devera permitir informar
os fornecedores credenciados com representantes, registrar
os lances, negociagao e habilitagao item a item.
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42,

Possibilitar no Pregdo Presencial corrigir um lance ou a
rodada inteira de lances para determinado item/lote, sem
causar prejuizo aos itens/lotes ja finalizados.

43.

Durante a etapa de Lances, devera permitir retornar as
propostas iniciais e proceder com a edi¢cdo ou exclusdo das
propostas, sem prejudicar os demais itens e fornecedores.

44,

Devera permitir a impressao da Ata de Sessao Publica nas
modalidades, Pregdo Presencial e Concorréncia Publica
Presencial, registrando a data de geracgao.

45,

Possibilitar o registro das ocorréncias na Ata de Sessao
Publica.

46.

Possibilitar a consulta das licitacbes utilizando o numero e
ano da modalidade, numero e ano do edital, objeto,
comissao, data de abertura e numero e ano do processo
administrativo.

47.

Devera permitir geragcdo do arquivo XML das licitacbes
finalizadas.

48.

Devera permitir registrar os Contratos ou Ata de Registro
Precos informando numero e ano, numero e ano da licitagao,
fornecedor, data de assinatura, periodo de vigéncia,
clausulas contratuais (Pagamento / Garantia / Penais),
gestor principal com CPF e cargo, responsaveis com CPF e
cargo, recursos financeiros com centro de custo e fichas,
anexar arquivos.

49,

Possibilitar no cadastro do Contrato ou Ata de Registro de
Precos o autocompletar dos dados ja preenchidos na
licitagdo, como: numero e ano do processo administrativo,
numero e ano do edital quando oriundo de licitagdo e objeto
do Contrato e Ata de Registro de Precos.

50.

Devera exibir no Contrato ou na Ata de Registro de Precos,
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os dados como: pedidos e empenhos, materiais e servigos
que compdem o Contrato/Ata de Registro de Precos,
materiais e servicos por centro de custo, saldo disponivel
para os materiais e servigos, Aditivos e Supressoes,
Pagamentos e Execugdes.

51.

Devera permitir visualizacdo em tela prépria dos aditivos e
supressodes, execugao e pagamentos registrados partindo da
tela de Contrato/Ata de Registro de Pregos.

52.

Devera permitir geragdao do arquivo XML dos Contratos
finalizados.

53.

Devera permitir registrar os aditamentos e supressdes do
Contrato e Ata de Registro de Precos informando o numero
e ano do documento aditado, data de assinatura do termo
aditivo, o tipo do aditivo (“Acréscimo de valor por aumento
de quantitativo”, “Reducdo de valor por supressao de
quantitativo”, “Acréscimo de valor por inclusdo de itens,
lotes, ou itens do lote”, “Reducdo de valor por inclusdo de
itens, lotes, ou itens do lote”, “Substituicdo de garantia de
execucgao”, “Modificacéo do regime de execugao ou modo de
fornecimento”, “Modificacdo da forma de pagamento’,
“‘Reequilibrio  econdmico-financeiro”, “Reajustamento de
Precos”, “Alteracdo de dotagcdo orcamentaria” e
“Prorrogagédo de Prazo Contratual” ou “Alteracdo de Razao
Social”’), periodo de vigéncia, data da autorizagdo do
aditamento e responsaveis com CPF e cargo.

54.

Devera permitir geragdo do arquivo XML dos aditamentos e
supressoes dos Contratos.

55.

Devera permitir registrar a execugao do Contrato e Ata de
Registro de Precos informando o documento executado
(Contrato ou Empenho), a data da entrega do material ou
execugao do servico, se o objeto do Contrato trata-se de
importagdo, se o cronograma fisico-financeiro ou prazo de
entrega pactuado estda de acordo, sendo estiver devera
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permitir informar o motivo e se o0 mesmo foi aceito pela
Administracdo, a forma do recebimento do objeto do
Contrato se foi “Provisério” ou “Definitivo” e a data do
recebimento, se registra inexecugao contratual total ou
parcial, responsavel pelo recebimento com CPF e cargo,
responsavel pela conferéncia com CPF e cargo, dados
fiscais como numero do documento fiscal, data, UF e valor.

56.

Devera permitir geracdo do arquivo XML das execugdes dos
Contratos.

57.

Devera permitir registrar para os Contratos de obras e
servicos de engenharia as exigéncias de obras, informando
a data da 1° emissao da ordem de servico, se consta nos
autos o relatério de impacto ambiental quando tratar-se de
obra modificadora do meio ambiente em atendimento a Lei
14.133/21, Art. 12 e Resolugdgo CONAMA 001, de 23/01/86,
Art. 2°, se o projeto da obra contempla as exigéncias
contidas nos artigos 11 a 14 da Lei Estadual n° 11.263/02,
de forma a assegurar o acesso de pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, se consta nos autos
o alvara de construgdo da obra, se num conjunto de obras,
para um mesmo fim, houve padronizagao por tipo ou classe
de acordo com o projeto, se ha anotagbes da
responsabilidade técnica do CREA, do responsavel técnico
pela obra.

58.

Devera permitir registrar para os Contratos de obras e
servicos de engenharia se ha registro de licenga ambiental,
informando se “Licenga Prévia”, “Licenca de Instalagao”,
“Licenca de Operagao” ou “Autorizacdo Ambiental”, numero,
ano e data da licenca.

59.

Devera permitir geragado do arquivo XML das exigéncias de
obras dos Contratos.

60.

Devera permitir registrar recusa ou rescisdo de Contrato e
Ata de Registro de Precos, devendo permitir negociar e
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verificar habilitagdo dos fornecedores remanescentes.

61.

Devera permitir registrar os pagamentos por execugao,
informando a data do pagamento, valor e se foram efetuados
os recolhimentos dos encargos previdenciarios.

62.

Devera permitir geragéo do arquivo XML dos pagamentos.

63.

Devera permitir gerar o pedido de compras informando a
licitacao, numero e ano do Contrato, numero e ano da Ata de
Registro de Precos ou fornecedor e autocompletar dos
dados ja preenchidos no processo, permitindo a selegao dos
materiais ou servigcos por centro de custo, um ou mais
recurso orgcamentario por centro de custo, uma ou mais
reserva orcamentaria por pedido.

64.

Devera permitir registrar o cancelamento total ou parcial do
pedido de compras por centro de custo.

65.

Devera permitir registrar o empenho informando numero e
ano, data, fornecedor, ficha orgamentaria, valor do empenho,
centro de custo, responsaveis com CPF e cargo.

66.

Devera permitir geragéo do arquivo XML dos empenhos.

67.

Devera listar os dados da nota de empenho e o vinculo do
mesmo ao pedido de compras. Inclusive as notas de
empenhos canceladas.

68.

Devera permitir registrar a execug¢do do empenho
informando o numero e ano do empenho, a data da entrega
do material ou execugao do servigo, se 0 objeto do Contrato
trata-se de importagéo, se o cronograma fisico-financeiro ou
prazo de entrega pactuado estd de acordo, sendo estiver
devera permitir informar o motivo e se o mesmo foi aceito
pela Administragdo, a forma do recebimento do objeto do
Contrato se foi “Provisério” ou “Definitivo” e a data do
recebimento, se registra inexecugdo contratual total ou
parcial, responsavel pelo recebimento com CPF e cargo,
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responsavel pela conferéncia com CPF e cargo, dados
fiscais como numero do documento fiscal, data, UF e valor.

69.

Possibilitar informar na autorizagao de fornecimento, o local
e prazo da entrega dos materiais com endereco e
autocompletar dos dados ja preenchidos no pedido de
compras.

70.

Devera permitir registrar o cancelamento total ou parcial da
autorizacao de fornecimento.

7.

Devera permitir expedir a ordem de servigo informando o
numero e ano do pedido de compras e os servigos
autorizados por centro de custo.

72,

Devera permitir registrar o cancelamento total ou parcial da
ordem de servigo.

73.

Devera permitir registrar a medi¢ao dos servigos informando
0 numero e ano do pedido de compras, numero e ano da
ordem de servigo, valor registrado na medicdo dos servigos
e 0 quanto representa em percentual executado, os dados
fiscais como o numero do documento fiscal, data, UF e valor
total, responsavel com CPF e cargo.

74,

Devera permitir a inclusdo de usuario no sistema atrelando a
grupos de usuarios, definindo se o usuario sera
administrador do sistema, vinculando foto e e-mail,
permitindo ativar e bloquear acesso, bem como definir o
login de acesso e senha.

75.

Devera permitir definir permissées de acesso do usuario no
sistema, de acordo com os menus do sistema.

76.

Devera permitir cadastrar a instituicdo informando a unidade
gestora, CNAE, CNPJ, nome/ razdo social, nome fantasia,
nome e CPF do responsavel, telefone e endereco.

77.

Devera permitir a parametrizacdo do sistema, definindo a
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data, nivel do cddigo do produto, niveis de cadastro do
centro de custo e quantidade de digitos, utilizagdo de
autorizagcao de requisigao, autorizacdo de cotacdo, se o
sistema deve controlar automaticamente a numeragao do
edital, se o numero do edital devera ser controlado por
modalidade, responsaveis pela instituigdo com CPF e cargo.

78.

Devera permitir que sejam sincronizadas as unidades
compradoras com o Portal Nacional de Contratagbes
Publicas.

79.

Devera permitir que sejam enviados as Licitagbes,
Contratos, Ata de Registro de Precos, Termo de Contrato,
plano de contratagdo anual, empenho e pré-qualificacido ao
Portal nacional de contratagdes publicas (inclusive anexos).

Podendo enviar qualquer retificacdo ou efetuar a exclusdo
l6gica dos processos.

80.

Devera permitir o cadastro do Plano de contratagdo anual —
PCA, permitindo informar a data, exercicio de referéncia,
selecdo da unidade requisitante, categoria do item,
produto/servigco, quantidade, valor unitario, data e valor
orcamentario estimado para o exercicio.

E permitir o envio para o PNCP — Portal Nacional de
contratagdes publicas.

81.

No preenchimento do Plano de contratagdo anual — PCA, o
sistema devera conter a opcdo de carregar o valor médio
(obtido na memodria de calculo) para composi¢ao do valor
orcamentario estimado para o exercicio.

Devera permitir a impressao de relatérios como:

82.

Relagao das Fichas Contabeis, Centros de Custos, Grupo de
Produtos, Produtos, Catalogos, Documentos de Habilitagéo,
Fornecedores, Fornecedores por Grupo de Produtos,
Fornecedores por Produto e Fornecedores por Ramo de
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Atividade.

Relacdo das Cotagbes: possibilitar refinar a consulta por

83. L ~ .
exercicio, situacao e responsavel.
84. | Relacao das Licitacbes por Exercicio e Modalidade.
85. | Relacao de Contratos de forma sintética e analitica.
86. | Relacao de saldo para geragao de pedidos por Contrato.
87. | Relacao de Execucgdes por Contrato.
88. | Relacao de Ajustes por Contrato.
89. | Relagédo de Pagamentos por Contrato.
Ata de Registro de Precgos: Extrato, Relagbes das Atas
90. | permitindo pesquisar por n° e ano da Ata, n° e ano da
licitagcao e por fornecedor.
Pedidos de Compras: possibilitar refinar a consulta por
91. | numero e ano, por data, por fornecedor e nimero e ano de
Contrato ou Ata de Registro de Pregos
Saldo de pedidos para emissdo de autorizagdo de
92. . .
fornecimento e Ordem de servico.
Relacdo de Autorizacdo de Fornecimento e Ordem de
93. . :
Servico por Pedido.
Autorizagdes de Fornecimento: possibilitar refinar a consulta
94. | por numero e ano do pedido de compras e numero e ano da
autorizacao de fornecimento.
95 Saldo disponivel por Autorizacao de Fornecimento e Ordem

de Servigo.
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1. Possibilitar cadastrar o prazo de entrega.

Devera permitir o cadastro de Centros de Custos vinculados a uma Unidade

Orgcamentaria.
3 Devera permitir definir o local da entrega dos materiais vinculando um ou
’ mais enderecos.
4. Devera permitir anexar documentos ao cadastro da comisséo.
5. Devera permitir cadastrar os ramos de atividades dos fornecedores.
Possibilitar cadastrar os documentos juridicos e fiscais que sé&o
6 considerados obrigatorios para emissdo do Certificado de Registro

Cadastral (CRC) informando o tipo do documento e validade minima em
dias.

Possibilitar definir os dados que serdo exibidos no certificado, sendo:
7. “Socios”, “Grupo de Produtos”, “Produtos”’, “Administrador’, “indice
Econbmico” e “Ramo de Atividade”.

Devera permitir visualizagdo do andamento das requisicbes, com

8. identificacdo da etapa e data.

9 Possibilitar a visualizagdo das requisicbes de material ou servicos que
) aguardam aprovagao.

10 Possibilitar informar a marca nas propostas apresentadas na cotacado de
" | precos.

11 Possibilitar informar a marca nas propostas apresentadas na contratacao
| direta.

12 Possibilitar a visualizagdo das cotacbes de precos que aguardam
" | aprovacéo.

13 Possibilitar revisar uma aprovagao ou reprovagao de cotacao de precos

indevida.

14. | Devera permitir exportacdo e importagcao da proposta da cotagcdo de precos
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através de arquivo no formato ‘xIs’.

15.

Devera permitir exportagdo e importacédo da proposta da contratacéo direta
através de arquivo no formato ‘xIs’.

16.

Devera permitir exportacdo e importagdo da proposta dos Pregdes
Presenciais e das Concorréncias Publicas Presenciais, através de arquivo
no formato ‘xIs’.

17.

Devera permitir solicitar reserva orcamentaria informando cotacdo, o
numero do processo administrativo, unidade orgamentaria, centro de custo,
ficha e valor da solicitagao.

18.

No cadastro da solicitacdo de reserva orgcamentaria, quando tratar-se de
reserva plurianual, o sistema devera permitir o cadastro por exercicio.

19.

Devera permitir solicitar o cancelamento da reserva orgamentaria no valor
total ou parcial.

20.

Devera permitir registrar as Caronas a Ata de Registro de Precgos
informando o nome da instituicdo gerenciadora, o fornecedor detentor da
ata, a data de autorizagdo para adesao a carona e os itens que serao
aderidos.

21.

No cadastro do Pregao Presencial, o sistema devera possibilitar que seja
definido o intervalo minimo entre os lances em valor ou percentual.

22,

Quando a licitagdo exigir apresentacdo de amostras devera permitir
registrar se as amostras serédo verificadas de todos os fornecedores ou
somente do fornecedor que apresentar a melhor oferta.

23.

Quando a licitacdo exigir a realizacdo de visita técnica devera permitir
registrar os fornecedores e representantes que realizaram a visita técnica e,
quando nao houver nenhum fornecedor interessado devera permitir registrar
a licitagao como deserta.

24,

No registro das Chamadas Publicas devera permitir informar os valores de
referéncia.

25.

Devera permitir registrar impugnacéao e recurso administrativo informando a
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data de registro, a licitacdo, o fornecedor, o resultado e a data do
julgamento.

Devera exibir mensagem em destaque nas licitagbes que possuirem

26. | . . . .
impugnagao ou recurso administrativo registrado.
27 Possibilitar informar na ordem de servigo o local de execugdo dos servigos
" | com endereco e prazo da entrega.
Devera controlar automaticamente, a partir da execugado, a situacdo do
28 Contrato em “Ativo”, “Em Execugao”, “Suspenso (Paralisado)”, “Encerrado —
" | Cumprimento Integral”’, “Encerrado — Rescisdo com imposicdo de sangao”,
“Encerrado — Rescisao sem imposicao de sangao” e “Encerrado — Anulado”.
29 O sistema devera disponibilizar o cédigo de envio do Portal Nacional de
" | Contratagdes Publicas - PNCP para facilitar a pesquisa no site.
Devera permitir a impressao de relatérios como:
30 Possibilitar a impressao da autorizacdo de fornecimento de materiais direto
" | da tela de emissao.
31 Requisicdo de Compras: possibilitar refinar a consulta por nimero e ano,
" | por centro de custo e tipo de objeto.
32 Solicitagdo de Entrega de Material: possibilitar refinar a consulta por numero
" | e ano, por centro de custo, modalidade com nimero e ano.
33. | Termo de Homologagéo e Adjudicagao.
34. | Relacao de Pedidos por Contrato e Ata de Registro de Pregos.
35. | Extrato de Movimentagbes do Contrato.
36. | Relacao de Contratos por Centro de Custo.
37 Relacdo de Pedidos Pendentes, devendo identificar o saldo disponivel para
" | liquidagao.
38. | Relacio das Reservas Orgamentarias por exercicio e situacao.
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39. | Registro de Medigdes por Pedido e Ordem de Servigo.

40. | Possibilitar a impresséo do pedido de compra direto da tela de emissao.

Devera permitir definir a utilizacdo do sistema pelo usuario por centro de

41.
custo.

Devera permitir que o usuario redefina a senha de acesso utilizando a

42. chave “Token”.

+ 3.4. ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

ITEM + 3.4. ADMINISTRAGAO DE PESSOAL ATENDE

+ ESPECIFICACOES OBRIGATORIAS SIM | NAO

01. Audesp — Fases | e Il Geragdo automatica dos arquivos
XML - Concessdao de Reajustes de Agentes Politicos,
Remuneracdo de Agentes Politicos, Fixacdo da
Remuneragao do Agente Politico e Complemento da
Remuneracgao de Agente Politico.

02. Audesp — Atos de Pessoal Fase Ill O sistema devera
obrigatoriamente gerar os arquivos inicial, mensal, processo
de selecdo e aposentadoria/pensao dos arquivos em
formato XML, para atendimento as normas instituidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme
abaixo:

¢ Atos Normativos — Inicial e mensais
e Agente Publico — Inicial e mensais
e Cargos — Inicial e mensais

e Funcgdes — Inicial e mensais

e Lotacdo Agente Publico — Inicial e mensais
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e Quadro de Pessoal - |Inicial e quadrimestrais
subsequentes

e Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais

e Verbas Remuneratorias — Inicial e Mensais

e Folha Ordinaria Agente Publico — Mensais

e Folha Ordinaria Pagamento — Mensais

e Folha Ordinaria Resumo - Mensais

e Concurso Publico Efetivo

e Concurso Publico Temporario

e Processo Seletivo Simplificado

e Prorrogacao do Processo de Selegao

e Lista de Classificacao

e Convocacao

e Admisséo de Efetivo

e Contratacao de Temporarios com Processo Seletivo
e Contratacdo de Temporarios sem Processo Seletivo
e Aposentadoria

e Penséao

Importante: No cadastro das verbas remuneratérias deve
dispor de campo para indicagédo do cédigo do TCESP;

Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na
estrutura e layout elaborados pelo TCE-SP, a geragao
podera ser a Inicial (més da sua instituigdo), mensal ou
quadrimestral.

03.

Help do Sistema: As janelas do Sistema deverdo estar
vinculadas a um Help do Sistema, que orientara o usuario
sobre o seu preenchimento, bem como a sua finalidade.
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04.

Administracao de Disposicoes Gerais -
Registros/Anotagées: Rotina que permita administrar todo
e qualquer ato ou fato em relacdo ao servidor, como por
exemplo: registro e administragcéo de processos trabalhistas
com agendamento e acompanhamento das audiéncias de
Processo, nota de elogio, adverténcias, transparéncias de
departamentos, designacdo para cargo em comissao,
mudanga de nome, incorporagdes, alteragdo de cargos em
comissao, administragdo de processos administrativos
transitados e julgados ou transitando e outras peculiares do
municipio que nao envolvam diretamente a frequéncia ou
calculo, mas devem ser inseridas no sistema para obtengao
de histoérico do servidor no lapso do tempo.

05.

Cargos e Fungoes: Devera permitir o registro dos cargos e
fungdes envolvendo cédigo, nome, vinculo a que pertence o
servidor como efetivo, comissionado, temporario, etc.

e Classificagdo de carreira como efetivo, isolado,
comissao, eletivo.

e Faixa de padrao salarial, onde permita o cadastro da
escala de evolugao salarial para o cargo ou fungao
com o menor e maior nivel salarial.

e Numero de vagas criadas e respectivo fundamento
legal, com o numero de vagas ocupadas, numero de
vagas disponiveis, e o fundamento legal da criagéo
ou extingdo do cargo.

¢ Indicacado da atividade insalubre, grau de exposigao,
descrigao da atividade conforme
previas NRs (normas regulamentadoras) do M.T.E.

e Identificagdo da obrigatoriedade ou n&o da utilizagao
de EPI e sua identificagao.

e Devera manter em seus registros os Atos Normativos
que criaram, aumentaram, diminuiram ou extinguiram
vagas, registro com data de vigéncia e publicagdo,
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para atendimento as normas do TCE-SP — Atos de
Pessoal Il Administracdo de Carga Horaria por
Cargo/Funcao: Carga Horaria — A carga horaria sera
definida no cadastro do cargo/fungado, permitindo a
alteracdo para administracdo no cadastro do
servidor, acatando a carga ali definida, ndo levando
em consideragdo a primeira, permitindo assim o
cadastramento de redugdo ou prolongamento de
jornada ou ainda diferenciacdo , embora o
cargo/fungao seja idéntico.
06. Quadro de Vagas por Vinculo Empregaticio: Devera
permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo
exibindo o numero total de vagas, quantidade de
funcionarios comissionados, efetivos, funcionarios publicos,
estaveis, temporarios e o total de vagas ocupadas e
disponiveis.
07. Administragcao de Concursos e Processos Seletivos: O

sistema devera dispor de rotina que administre os
processos seletivos (concurso publico e selecao)
envolvendo cadastro do certame, identificacdo dos cargos,
atribuicdes, os classificados, ordem de classificagdo, dados
da chamada, data da posse ou renuncia.

08.

Tabelas Legais e Auxiliares: Previdéncia: Face a
peculiaridade da Administracdo de Pessoal devera permitir
cadastrar numero ilimitado de tipos de tabelas
previdenciarias alocando o funcionario a tabela
correspondente. Adaptado aos descontos previdenciarios de
inativos observando os aspectos legais tratados na Emenda
Constitucional 41/2003.

09.

Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente
automatizado considerando dependentes, limite minimo de
retencdo e demais analises necessarias especialmente no
que se refere aos dependentes filhos com até 24 anos,
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rendimentos de aposentadoria e pensao para beneficiarios

com

mais de 65 anos, observando ainda critérios

diferenciados para férias e 13° salario.

10.

Cadastro de Servidores: O cadastro dos servidores devera
conter todas as informacdes dos servidores, como a seguir
exemplificadas, para possibilitar toda gama de calculos
necessarios.

Lotacao

Incidéncias

Eventos Fixos

Beneficios

Dependentes

Status de Evolucéo Funcional e de Ocorréncias
Férias e Licenga Prémio

Pensao Judicial

Dados Pessoais

Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade
insalubre ou nao, acrescentando fator para contagem
de tempo de servico conforme previsto em
legislagao.

Cddigo do funcionario
Nome do funcionario
RGF — Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Se¢do em que
esta lotado

Cargo / Fungao

Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT;
Horista — CLT; Horista — Regime Proprio; Plantonista;
Temporario; Estatutario — Efetivo; Estatutario -
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Efetivo — INSS; Estavel; Comissionado; Em
Comissdo com previdéncia propria; Em Comissao
com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com
previdéncia proépria; Cargo Eletivo com previdéncia
da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista
Orcamentario; Pensionista Judicial;

Data de admissao
Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto
Municipal

Nivel Salarial
Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

Banco, Agéncia, Posto Bancario para depdsito e
conta bancaria

Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou
Tesouraria)

Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da
admissao

Classificagao obtida em concurso publico

Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora;
Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros

Situacdo: Ativo; Sem  Remuneragcdo  Fixa;
Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenga; Outros

Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual,
Federal

Tabela Previdenciaria a que esta vinculada
Grau de Insalubridade

Imposto de Renda

38



mailto:seprem@itapetininga.sp.gov.br

SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

CNPJ 50.818.947/0001-82
Rua Domingos José Vieira n® 1.181 — Centro
Itapetininga/SP — CEP: 18200-300
(15) 3271-0728 | 3272-9236
Sseprem@itapetininga.sp.qov.br

3.4. ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS

ATENDE

SIM

NAO

Salario Familia

13. Salario

Adiantamento 13°

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servigo — Data Base
Reducao de Provento

Licenca Prémio

Sexta Parte — Data Base

Plano de Carreira

Regime de Ponto para os que registram ponto,
autorizado a trabalhar em horario extraordinario

Turno de Trabalho

Tempo de Servigo Anterior

Auséncias para Tempo de Servigo

Categoria (SEFIP)

Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria
Ficha Contabil para as Despesas Extra orgamentaria

FGTS: Data da Opgao; Banco para depdsito, agéncia
e conta

Sindicato  (Recolheu Contribuicdo Sindical no
Exercicio)

Eventos Fixos: Serao registrados os eventos fixos do
Servidor como gratificagcdes e vantagens fixas

Beneficios: Vale Transporte, Refeicdo, Boénus
Supermercado, etc.

Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos,
etc.).

Evolugédo Funcional (Aumentos salariais e alteragbes
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de cargos)

e Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia;
Nascimento; Vacinacgao; Grau de
Instrucdo; Outros dados necessarios para
administracao automatica de dependentes

e Administragdo de Férias e Licenga Prémio: Controle
dos Periodos aquisitivos de férias e licenca prémio e
a Programacéo

e Cadastro da Pensionista Judicial para geracao
de calculo automatico

e Dados Pessoais: Enderego (Local, bairro, cidade,
telefones, cep, etc); Documentos (CTPS, PIS, CPF,
Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista,
CNH); filiacao, instrucao, nacionalidade, estado civil,
raca, cor, tipo sanguineo, doador de 6érgao, etc.

e Vinculos Anteriores
e Qualificagao Profissional

e Devera dispor de campo especifico para definigao do
grupo que faz parte na Segregacdo de Massa
(Financeiro ou Previdenciario), de que trata a Portaria
MPS 403/2008 e legislacao pertinente.

e Devera administrar para efeito de calculo, tempo de
servico, sexta parte e plano de carreira anterior na
entidade ou outras, desde que assim definido no
parametro.

11.

Adicional por tempo de servigo: Devera obrigatoriamente
dispor de recursos para calcular automaticamente o
adicional nas periodicidades abaixo, considerando periodos
anteriores em servigo publico informando a quantidade de
dias e/ou cadastrando em pasta propria os vinculos
anteriores, bem como as auséncias previamente registradas
no cadastro de funcionarios, permitindo limitar o percentual
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de anuénio; biénio; triénio; quadriénio e quinquénio.
e Para os calculos devera permitir porcentagens
simples (linear) ou acumuladas em cascata
(capitalizadas) tomando por base o salario nominal

ou acrescidos de outros eventos conforme a
legislagao.

e Faixa dos cddigos de proventos e descontos.

¢ Identificagao de eventos padrdes.

12.

Readmissao de Funcionario: Devera propiciar
automaticamente a readmissdo do servidor, bastando
informar cédigo de registro anterior.

13.

Reintegragao: Possibilidade do processo de reintegracao,
cancelando a rescisdo, mantendo o calculo e cadastro
funcional.

14.

Substituicao/Comissionado: Dispor no cadastro dos
funcionarios, as substituicbes que o servidor teve no
periodo, local de trabalho, vinculo, salario e motivo da
substituicido. Podendo ainda, emitir relatério das
substituigdes funcionais ocorridas por periodo, quais
eventos o servidor obteve no ato da substitui¢ao.

15.

Desligamento de servidor em més anterior: Devera
propiciar a opgao que permite o desligamento do servidor
com data anterior ao més de referéncia, inclusive
com calculo de rescisédo contratual.

16.

Registro de Evolugao Funcional dos
Funcionarios: Devera oferecer condi¢des para registrar e
administrar a evolugao funcional do servidor individual e por
lote, mais especificamente de periodos anteriores.

17.

Alteracoes Cadastrais de Funcionarios: Devera permitir a
alteracao de dados cadastrais do servidor.
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18. Dependentes: Devera ser dotado de recursos para o
cadastro de dependentes com respectivas opgdes de
incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com
recursos para atualizagdo automatica que inclui e exclui
dependentes de acordo com a legislagdo, emitindo pelo
menos 0s seguintes relatorios:
¢ Relatorio de dependentes
e Termo de Responsabilidade para concessdo do
salario familia
e Declaragdo de Encargos de Familia para fins de
Imposto de Renda
19. Atualizagcdo de dependentes para salario familia e

imposto de renda fonte: Devera obrigatoriamente atualizar
automaticamente o cadastro de dependentes, administrando
conforme critério da instituigdo o salario-familia para 14, 18
ou 21 anos.

20.

Tempo de Servigo: Devera oferecer condicbes para a
emissao de certiddo de tempo de servico, em anos, meses
e dias, informando o tempo, o ultimo cargo ou fungao
exercida ou em exercicio, tomando-se por base os vinculos
anteriores e atual.

21.

Devera administrar para efeito de contagem do tempo de
servico, a atividade insalubre exercida tanto no vinculo atual
como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme
legislagao.

22,

Sexta parte: Uma vez definido o periodo a que o
funcionario fara jus a aquisicdo do direito a sexta parte, o
calculo devera ser feito automaticamente.

23.

Pensionista: Devera permitir cadastrar beneficiarios de
pensdo judicial para o calculo automatico da penséo,
langcando os respectivos eventos (proventos e descontos),
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deduzidos do servidor e creditados a beneficiaria.

24,

Levantamento Atuarial: Dispor de recurso para geragao de
arquivos no minimo em layouts da Caixa Econémica
Federal e Banco do Brasil S A, para levantamento atuarial,
envolvendo informagdes de Ativos, Inativos e Pensionistas.

25.

Administracao de Férias e Licengca Prémio: Os periodos
aquisitivos de férias e licenca prémio deverdo ser
controlados e administrados pelo sistema, permitindo a
programacao das férias / licenga prémio para concessao em
data pré-estipulada, com a emissao da notificacao, emissao
de recibo, que no ato do processamento faz simultanea e
automaticamente os langamentos de atualizagbes nos
cadastros, inclusive para o0 movimento mensal.

26.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios
programados no mesmo més.

27.

As férias vencidas sado programadas pelo usuario,
estimando a data de concessdo, que pode ser listada em
nivel de diretoria, departamento, se¢do ou ainda por ordem
de férias vencidas por ordem cronologica crescente de
vencimento.

28.

Na tela de programacao, a rotina devera dispor de campo
especifico para indicar o fundamento legal da programacéao
e concessao de férias do servidor (Portaria ou outro Ato
Legal) permitindo consulta a qualquer tempo.

29.

Devera dispor de campo para inser¢ao de informagdes nas
colunas relativas aos periodos aquisitivos e também na
programacgao e gozo.

30.

Emissao da relagao bancaria de férias.

31.

Relagéo de férias programada por més de concessao.
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32. Relacéo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente

€ a vencer no exercicio.

33. Emisséao do recibo de férias.

34. Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programagao.

35. Relatério de Férias Sem Programacéo.

36. Relatério de Férias Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ......
até 730 dias.

37. Relatério de admitidos e demitidos, por més ou por periodo
selecionado.

38. Gerador de Crédito Bancario arquivo eletrénico / para o
Banco conveniado com a administragao publica).

39. Resumo para empenho de férias.

40. Rescisao de Contrato de Trabalho: Devera emitir o termo
de rescisao do contrato de trabalho observada a PORTARIA
N° 1621 DE 14 DE JULHO DE 2010 DO Ministério do
Trabalho e Emprego e alteragdes posteriores, Portaria 1.057
DE 06 DE JULHO DE 2012.

41. Registro/Calculo de Resciséo: Permitir efetuar o registro das
rescisdes e efetuar o calculo individual e por lote.

42. Permitir vincular os tipos de recisdo ao cargo, nao
permitindo reinscindir o servidor para um tipo de rescisdo
especifico.

43. Devera ser dotado de calculo totalmente automatizado

emitindo Termo de Rescisao de contrato de trabalho, para
celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisao Oficial
para homologagdo na DRT.
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44,

Emissdo automatica do GRRF - Guia de Recolhimento
Rescisoério do FGTS. e informagdes a previdéncia social, no
desligamento do servidor.

45,

Devera emitir ainda a GRRF para depédsito fundiario na
rescisédo, e automaticamente o seguro desemprego.

46.

Administracao de Planos de Saude: Devera
obrigatoriamente dispor de rotina que administre os vinculos
dos servidores com Convénios Médicos gerenciando os
descontos em folha de pagamento para o titular e
dependentes, executando o) desconto mensal
automaticamente tomando por base a faixa etéria
previamente cadastrada, valores previamente cadastrados
por faixa etaria.

O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como
fornecedor no Sistema de Administracdo de Pessoal.

47.

Vale Transporte: Devera propiciar recursos pra a
administragao do vale transporte desde o cadastramento de
empresas prestadoras de servicos e precos de passagens
inclusas e cadastro de servidor alocando a este as linhas
que fara uso, emissao de recibo de entrega individual ou
para todos, emissdo de relatério analitico de aquisicéo,
geragao automatica do desconto limitado a 6% ou conforme
definido em legislagao.

48.

Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas
regulares de transporte coletivo para posterior vinculagao ao
servidor. Devera propiciar a administragdo da compra e a
entrega ao servidor por emissao de recibo e ainda o
desconto na folha de pagamento observando os limites
definidos na legislacao federal.

49.

Pagamento a Auténomos: Devera administrar o
pagamento a trabalhadores autbnomos (pessoa fisica) que
€ cadastrado no sistema, quando da percepcdo de
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remuneragao por servico prestado o sistema efetua
o calculo automaticamente  efetuando os  descontos
previdenciarios e do |I. Renda na Fonte, emite o RPA de
pagamento na quantidade de vias desejada, gravando as
informagdes para a SEFIP, DIRF e Informe de
Rendimentos.

50.

Rotina de Critica de Adiantamentos — Mensal e 13°.
Salario: Rotina que executada, localize servidores em que
houve a concessdo do adiantamento sem processamento
do desconto na folha mensal, ou vice-versa, ha o desconto
sem a concessao do adiantamento registrado em folha.
Devera executar o mesmo processo no Adiantamento de
13°. Salario.

51.

Limitacao de Valores: Devera mediante parametrizacgéo,
obrigatoriamente limitar o calculo dos proventos dos
servidores a remuneracao do prefeito municipal, deputado
estadual, federal e outros parametros definidos em
legislagao pertinente, com o respectivo relatorio de valor
creditado e a diferenga em funcao da limitacdo, observados
os aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional
41.

- Devera propiciar a limitagao processando de duas formas:
e Reduzindo os valores de forma individualiza.

e Apurando a redugdo e inserindo em um unico evento
de desconto do excesso verificado na rotina de
calculo.

52.

Proventos e Descontos Fixos: Consiste na digitacdo e/ou
importacdo das informagbes (proventos e descontos),
permitindo ainda a extensdo dos eventos (proventos e
descontos) para varios meses ou anos facilitando
substancialmente o trabalho, visto que fica gravado
internamente no sistema.
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53.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir
informagdes por:

e Cddigo do funcionario

e (Cddigo do evento

e Meés inicial

e Més final

e Valor, horas, percentual ou ainda fragcao
e Por evento para varios meses

e Por funcionario

¢ Automatico por evento

e Automatico por Vinculo Empregaticio

e Automatico por Secao

e Automatico por Funcao

54.

Lancamento de eventos - Permitir o bloqueio do
langamento do evento, vinculado ao cargo.

55.

A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e
outras inseridas no sistema no periodo indicado e efetuar o
calculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade
de digitacdo da falta na janela de langamento do
movimento.

56.

Importagao de langamentos gerados em outras localidades
e inseridos no sistema automaticamente.

57.

As linhas de registro dos langamentos deverdao conter um
espaco para o registro do fundamento legal ou justificativa
que criou, autorizou ou permitiu a execug¢ao do langamento,
podendo ser consultado a qualquer tempo, acessando a
janela de registro.
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58. O acesso a langamentos de proventos e descontos e outras
rotinas, deverao dispor de recurso para acesso limitado ao
Nivel Administrativo em que o servidor usuario estiver
lotado, e ainda com permissoes especificas.
59. Contribuicao de Outros Vinculos.
60. Atualizacdo de valores langcados anteriormente inclusive

com a extensao ou supressao de periodos.

61.

Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores
que possuem mais de um cadastro na instituicdo, somando
seus vencimentos para executar um unico calculo de
imposto de renda e previdéncia social.

62.

Recepgao de langamentos de consignatarios via arquivo
com importagao automatizada.

63.

Administracdo de Empréstimos — Préprio para a
administragcdo de empréstimos obtidos junto a Instituicbes
financeiras administrando o valor total, quantidade de
parcelas, parcelas pagas e saldo do débito.

64.

Calculo do valor consignavel — Efetua calculo do valor
consignavel para obtencdo de empréstimos bancarios,
administragcao dos descontos e rotina peculiar.

65.

Calculo da folha: O calculo deve ser feito utilizando as
informagdes dos cadastros institucionais e de funcionarios,
e langamentos digitados na opc¢éo de proventos e descontos
fixos do més.

66.

Obrigatoriamente devera estar preparado para a execugao
observando a segregagcao de massa de que trata a portaria
MPS n° 403/2008, separando contabilmente os gastos com
pessoal vinculados a RPPS em grupos financeiro e
previdenciario, demonstrando contabilmente os repasses ao
fundo ou instituto, gerando os empenhos de forma
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automatica.

67.

Devera proporcionar o processamento para efetuar o
calculo com teto maximo de rendimentos obedecidas as
normas da Emenda 19, 20 e 41.

68.

Informando-se o0 més de referéncia, além do calculo mensal,
devera exibir na tela as outras op¢des de calculo conforme
abaixo:

e Para uma diretoria

e Para um departamento

e Para uma secéao

e Para um vinculo empregaticio

e Para um funcionario

69.

Calculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda
agrupando os vencimentos do servidor com dois ou mais
vinculos.

70.

Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de
desconto no RGPS.

71.

Consulta de recibos em tela com opc¢éo para qualquer més.

72.

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera
dispor de rotina que exiba em janela com cores
diferenciadas os registros de movimentos que divergiram
dos valores registrados em movimento de més anterior.

73.

Simulagcdao de Calculos: Em qualquer uma das
modalidades de calculos (Mensal, Férias, Adiantamento, 13°
salario).

74.

Geracao da DARF:

. Recolhimento de |.R. sobre vencimentos mensais.
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. Recolhimento de I.R. sobre férias.
. Recolhimento de I.R. sobre 13° salario.
. Recolhimento de |.R. sobre rescisao.

75. RRA - Rendimentos Recebidos
Acumuladamente: Dispor obrigatoriamente no sistema
rotina que permite o calculo de imposto de renda na fonte
de rendimentos recebidos acumuladamente, conforme
previsto nas Instrugdes Normativas 1127, 1145, 1170 e
1215 da Secretaria da Receita Federal, bem como Atos
Declaratorios e Leis pertinentes ao calculo do Imposto de
Renda nas circunstancias.

76. Atividade Preponderante: Para fins de apuracdo da

aliquota correta para indicagao do RAT, o sistema devera
dispor de rotina que faga a analise dos locais e volume de
servidores por atividade definindo a atividade preponderante
de que trata as Instrugdes Normativas da Receita Federal
do Brasil e MPAS.
Devera dispor de recurso para extracdo de relatério
contendo as classificacbes com o volume de mao de obra
ocupada e percentuais na composicdo do quadro
municipal.

77. Relatérios Mensais - Folha de Pagamento — completa e
simplificada

78. Emiss&o dos Relatérios bancarios:

e Relagdo bancaria (ordem alfabética, numérica ou
geral por banco)

e Relagdo de cheques emitidos por bancos

e Relagdo de crédito bancario por diretoria,
departamento e secéo

79. Crédito bancario gerado em arquivo enviado remotamente a
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instituicdo bancaria.
80. Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores

liquido, bruto, nivel salarial, faixa de valor e valor limitado.

81. Devera gerar arquivos especificos para pagamento de
servidores CNAB240 no minimo dos Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Banco Itau, Bradesco, Santander e
tesouraria.

82. Movimento calculado do més

83. Resumo para Empenho analitico (Eventos)

84. Emissao de Planilha para langamentos

85. Emisséo de Proventos e descontos fixos

86. Emissao de Vigéncia de proventos e descontos

87. Emissao de Relatdrio Por eventos selecionados

88. Resumo prévio do empenho por ficha de dotacéo

89. Resumo prévio do empenho por ficha de dotacdo e
elemento de despesa

90. Resumo das Receitas e Consignag¢des em Folha.

91. Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia.

92. Relatério de Evolugdo de Despesas por Vinculo
Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.

93. Devera também emitir relatério de contribuicdo
previdenciaria dos ultimos 60 meses podendo informar
aumentos salariais no RGPS.

94. Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas

orcamentarias e extra orcamentarias, anulacbes e
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encargos)
95. Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento

por fornecedor/credor.

96.

Relatério de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia
Municipal.

97.

Relatorio de valores reduzidos conforme determina a
Emenda 41/2003

98.

Geracao do relatério de projegao para meses futuros, ainda
com acréscimos salariais ou redugdes para adaptar-se a LEI
101.

99.

Relatorio de encargos sociais (INSS, IRRF e FGTS) séo
gerados por vinculo empregaticio.

100.

Geracao de Relatério de Encargos Sociais Patronais por
Diretoria, Departamento e Sec¢ao discriminando a
previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica
especialmente para contabilizagao.

101.

Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS),
podendo ser geral, por diretoria, departamento e segéo.

102.

Relatorio Analitico de Encargos Sociais para empenho.

103.

Devera propiciar que os relatérios mais volumosos sejam
gravados em arquivo PDF (folha de pagamento, DIRF,
Informe de Rendimentos, Etc.) para impresséo futura.

104.

Provisao de férias, 13°. salario e licenga premio: O
sistema devera gerar relatério contendo as Provisdes
Mensais de Férias, 13°. Salario e Licenga Prémio mensais,
acrescido de Encargo Social e outros reflexos para
contabilizagdo conforme MPCASP.

105.

Devera dispor de recurso obrigatorio para geragcao da
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Provisao Inicial, que exiba o volume da divida sob os titulos,
acrescidos de encargos sociais e reflexos.

106. | Devera dispor de recurso obrigatério para geragcao da
Provisdo no Encerramento do Exercicio, exibindo o valor
da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no
encerramento do Exercicio.

107. | Fornecer relatorios analiticos e sintéticos da composigcao
dos valores gerados, devidamente separados contabilmente
para o RGPS e RPPS.

108. | Analitico: Devera conter as seguintes informacdes

e Separacdo por Regime Previdenciario (RGPS e
RPPS)

e Deverdao ser provisionados também os Encargos
Patronais (Previdéncia e FGTS)

e Identificagao do Servidor:

e Saldo Anterior

e Provisao do Més

e Baixa do Més

e Saldo Final

109. | Provisédo de Férias, 13°. Salario e Licenga Premio (Emisséo
separadamente)

110. | Férias (Férias, Tergo Constitucional, Encargos
Previdenciarios e FGTS).

Nota: O terco constitucional de férias devera ser
demonstrado separadamente.

111. | 13° Salario (Vencimento Base e Reflexos, Encargos

Previdenciarios e FGTS)
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112.

Resumo: Devera dispor das seguintes informacgoes:
e Saldo Anterior
e Valores a serem apropriados no més

e Valores a serem baixados no més por pagamento
extingdo do direito ou outro evento

e Saldo Final do Més

113.

Relatérios Estatisticos e Financeiros: Rotina que gere
Relatério Financeiro Mensal contendo toda a movimentacao
o volume das despesas orgcamentarias envolvendo os
gastos diretos com pessoal, encargos sociais (Previdéncia
Patronal, FGTS e outros, despesas extra orgcamentarias
classificados a nivel de sub elemento da despesa e
alocados nas respectivas fichas de dotagao definidas na
LOA, deducbes como receitas orgamentarias, extra
orcamentarias, anulagdes, resultado liquido e composigao
bancaria dos valores a serem pagos.

114.

Emitir relatério estatistico da evolugcdo das despesas
mensalmente por evento e periodo selecionado.

115.

Emitir extrato anual por evento selecionado.

116.

Previsdo de gastos com pessoal em exercicio
futuro: Emitir Relatério de Previsdo das Despesas com
Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos bem
COmo encargos sociais no més da geragao.

e Indicando os meses de reajuste salarial, época de
pagamento de adiantamento e 13°.salario, aliquotas
de encargo patronal envolvendo do RGPS, RPPS,
FGTS, percentual dos abonos de férias, 14°.Salario,
a rotina devera fornecer a previsdo dos gastos
tomando por base periodo previamente definido,
dados financeiros para a elaboracédo da LOA.

Nota: Mediante parametrizacdo, serdo indicadas as
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aliquotas dos Encargos Sociais, Abono Constitucional de
Férias, FGTS, previsbes de reajustes salariais nos meses
previstos, definichko dos meses em que ocorrerdo
pagamentos de 13°Salario, automaticamente a rotina
gerara um Relatorio exibindo a Previsdo dos Gastos com
Pessoal da Entidade em exercicio vindouro.

117. | Relatérios: Devera proporcionar relatérios de cadastro de
funcionarios, em ordem alfabética ou numérica, e outros
como os exemplificados a seguir:

e Por diretoria, Departamento e Secao
e Por funcao

e Por incidéncia Social e Tributaria

e Por vinculo empregaticio.

118. | Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugao de
dados.

119. | Aniversariantes do més

120. | Relatdério de admitidos e demitidos, por més ou por periodo
selecionado.

121. | Emissao da Relagao de Cesta Basica

122. | Relatério de Ficha cadastral com salarios

123. | Relatdrio de diretoria e ficha de empenho

124. | Emissao de contrato de experiéncia

125. | Emissao de Contratos com Prazo Determinado

126. | Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia

127. | Extrato Individual de Contribuicdo Previdenciaria
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128.

Perfil Profissiografico Previdenciario

129.

Relatério de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de
Proventos, Rend. Liquido)

130.

Relatério para atualizacdo de Cadastros de Servidor
Ativo/Inativo

131.

Rotinas anuais: Deverdo ficar armazenados em banco de
dados toda a movimentagao do exercicio, especialmente as
informagdes destinadas ao cumprimento das obrigacdes
legais, ou seja:

e 13° Salario - Calculo do adiantamento, bem como da
parcela final acrescendo-lhes as integragdes (horas
extras, gratificagcdes, adicionais), a critério do usuario
os valores poderéao ser digitados, podendo ser pagos
no més de aniversario em folha ou recibo.

132.

13° Salario no més de aniversario do servidor podendo ser a
titulo de Adiantamento ou Completo, quando necessario e a
critério da instituicao.

133.

Devera proporcionar o calculo para o 13° Salario pelo
menos por: 13° Salario - Médias; 13° Salario - Més anterior,
e 13° Salario (sem médias).

134.

Emitir os recibos de pagamento, relagdo bancaria, enfim
tudo que foi disposto nos relatérios da folha de pagamento.

135.

Ficha Financeira: Com todos os proventos e descontos
mensais e fechamento anual, com opc¢ao para tela ou
impressora.

136.

Informe De Rendimentos: Buscando valores nos bancos
de dados proéprios para o fim de emitir em ordem sequencial
ou individualmente os informes de rendimentos adaptados a
legislacédo do |.R., podendo ser gerados os acumulados por
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regime de caixa ou regime de competéncia.

e Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da
Administragdo Publica municipal observando
parcelas a deduzir, previdéncia e demais
peculiaridades.

137.

Dirf: Gerar automaticamente com emissao de arquivo para
importagdo no PGD ao Ministério da Fazenda, dispondo
ainda de Analisador que confere a integridade dos dados
contidos no arquivo eletronico conforme layout SRF, os
acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou
regime de competéncia.

Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:
e Analise de detalhes da geragéo como;
e Falta de CPF no cadastro
e Base de Calculo divergente
e Divergéncia no |.R. Retido
e Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.
e Dependentes cadastrados em duplicidade

e Servidores com movimento posterior a data de
desligamento

e Tratamento especial para aposentadorias (maior de
65 anos)

e Portador de Moléstia Grave

e Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de |.R.
no curso do exercicio descontado a maior.

138.

Recadastramento: Devera dispor de recurso que permita o
recadastramento do servidor, notificando o Ativo e Inativo
via Holerite Web em data anterior ao vencimento com prazo
previamente definido.
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139.

O recadastramento do aposentado/pensionista devera ser
via biometria, digital cadastrada no Sistema, e com a
simples colocacdo do dedo definido no cadastro, o
beneficiario sera identificado, fazendo a sua prova de vida.

140.

O sistema emite alertas de avisos para o recadastramento,
inclusive para pensionistas judiciais que atingirem a
maioridade.

141.

Prova de Vida:

e Administragdo de intervalo de datas e programacgodes
para prova de vida;

e Lembrete exibido de forma automatica nos holerites
anteriores a data fim do prazo para prova de vida;

e Identificagdo dos aposentados através de leitores
biométricos;

e Confirmagdo da prova de vida, podendo ser
concluida de forma biométrica ou manual;

e Indicacdo da data prevista para a prdoxima visita
exibida em tela;

e Relatérios para administragcado da prova de vida, com
opc¢ao de geragao coletiva, pendentes e agendados.

142.

Portal do Servidor: O servidor tem acesso via web, cada
servidor tem seu usuario e senha validado através de
Token.

e Consulta e emissao de holerith;

e Emissao de informe de rendimentos;

e Consulta e emissao das marcagdes do ponto/
e Validacgao de informes/holerites;

e Recadastramento: envio e download de arquivos;
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e Vinculagao de grupos para recadastramento;
¢ Vinculagdo de documentos por grupo;

e Relatdrio de recadastramento;

e Administragao de férias;

e Solicitacado de férias;

e Emissao de recibo de férias;

e Registro de funcionario;

e Aposentadoria — data provavel,

e Personalizacdo de Menu;

e Criacao de perfil de usuarios.

143.

Relatérios da Transparéncia — Sistema obrigatoriamente
deve dispor de recurso para geracao de Relatério da
Transparéncia da Folha de Pagamento em formato PDF
para disponibilizacdo em site. O modulo ou rotina devera
oferecer opcao de se efetuar a selecdo de campos
peculiares a transparéncia para posterior geracdo de
relatério, inclusive com adicdo de verbas em campos
especificos podendo compor por exemplo o volume de
vencimentos, descontos legais e outros blocos com
somatorias de verbas a se definir no momento da geragao.

144.

ESocial: Devera possuir rotina de geracao dos arquivos
para transmissao ao eSocial das seguintes tabelas:

Fase1:

e S1000 - Informagbes do

Empregador;

e S1005 — Tabela de
Estabelecimentos;

e S1010 - Tabela de
Rubricas;
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S1020 - Tabela de

Lotagbes Tributarias;

S1070 - Tabela de

Processos Administrativos /

Judiciais;

Fase2:

S2200 - Cadastramento
Inicial  do Vinculo e
Admissdo / Ingresso de
Trabalhador;

S2205 - Alteracdo de
Dados Cadastrais do
Trabalhador;

S2206 - Alteracdao de
Contrato de Trabalho;

S2298 — Reintegracao;

S2230 —  Afastamento
Temporario;

S2299 - Desligamento;

S2300 — Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego /
Estatutario - Inicio;

S2306 — Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego /
Estatutario - Alteracao;

S2399 — Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego /
Estatutario - Término;

S2400 - Cadastro de
Beneficiario - Entes
Publicos - Inicio;
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S2405 — Cadastro de
Beneficiario - Entes
Publicos — Alteracéo;
S2410 - Cadastro de
Beneficio — Entes Publicos
— Inicio;
S2416 - Cadastro de
Beneficio — Entes Publicos
— Alteracao;
S2420 — Cadastro de
Beneficio — Entes Publicos
— Término;
Fase3:
S1200 — Remuneracido de
trabalhador vinculado ao
INSS;
S1202 — Remuneracao de
servidor vinculado ao
RPPS;
S1207 - Beneficios -
RPPS;
S1210 — Base de imposto
de renda;
S1298 — Reabertura de
evento;
S1299 — Encerramento dos
eventos.
Fased:

S2210 - Comunicacado de
Acidente de Trabalho;

S2220 — Monitoramento da
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Saude do Trabalhador;
o S2221 - Exame
Toxicologico do Motorista
Profissional Empregado;
o 52240 - Condigdes
Ambientais do Trabalho —
Fatores de Risco.
ITEM + 3.4.1.ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
+ ESPECIFICAGOES DESEJAVEIS
01. Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa: Devera

permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do orgao
municipal, ajustando-se perfeitamente a estrutura definida, permitindo como
a seguir exemplificado o cadastro de: Secretarias, Diretorias, Divisdes,
Departamentos, Setores, Secdes, e Locais de Trabalho.

02.

Cadastro de Bancos para Depdsitos e Recolhimento de FGTS: Devera
permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos,
depdsitos fundiarios e as respectivas agéncias e conta-convénio, com
administracao de pagamentos da folha canalizadas as contas convénios da
instituicdo, separadamente por tipo de convénio ou fundo.

03.

Sindicatos dos Servidores: Devera possibilitar o cadastramento dos
sindicatos que acolherdo descontos efetuados em folha, possibilitando a
emissao de relatérios do cadastro por pelo menos diretoria, departamento,
secao e local de trabalho.

04.

Administracao de Tempo de Servigo: devera ser dotado de recursos que
atendam as necessidades em fornecer certiddo de contagem de tempo de
contribuicdo, quando vinculada exclusivamente ao RGPS, ou tratamento
especifico de Previdéncia Propria oferecendo:

e Emissdo da CTC (certiddo de tempo de contribuicdo) conforme
Portaria 154/2008 do MPAS.
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e Certidao por Tempo de Servico.

05.

Avaliagao de Desempenho: Devera dispor de sistema para avaliagdo de
desempenho com as normas peculiares da administragédo publica, ou seja:

e Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex:
Colaboragéao, Assiduidade, Comunicacao, Pontualidade, Liderancga e
outros).

e Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do
avaliado

¢ Anadlise e emissao de relatorio de pontos obtidos com aprovagao ou
nao.

06.

Devera calcular automaticamente a evolucéo salarial do servidor, anotando
ainda o fundamento legal que da origem ao reajuste.

07.

Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo
analise envolvendo o tempo de vinculo e classificagcdo quanto ao direito
financeiro cabivel.

08.

Niveis Salariais: Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis
salariais correspondentes aos cargos de carreira, isolado, comisséo e
eletivo.

09.

Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com
calculos isolado por blocos ou geral.

10.

Digitalizacao de Documentos: Devera possibilitar no cadastro de servidor
0 acesso a esses documentos digitalizados em pasta especifica para cada
funcionario.

11.

Eventos de Proventos e Descontos: Previamente definidos os eventos de
proventos e descontos comuns ao Orgao Publico, devera permitir calculos
com pelo menos na seguinte modalidade:

e Com base no vencimento base
e Calculo em cascata

e Com base de calculo informada
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e Com base no salario minimo
e Com base no salario minimo municipal
e Com base fixa

e Com base no valor de referéncia

12.

Devera possuir classificagdo contabil segundo a sua origem como Despesa
Orcamentaria, Despesa Extra orcamentaria, Receita Orgamentaria,
Pagamento Antecipado, Anulacdo de Despesa Orgcamentaria, Anulagao de
Despesa Extra orgcamentaria e Receita Extra Orgamentaria e Anulagédo de
Receita Extra orcamentaria.

13.

As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo
nas respectivas dotacdes e separando os elementos de despesas comuns
aos gastos com pessoal.

14.

Devera dispor de campo especifico para indicagdo do codigo da Verba
Remuneratéria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

15.

Na parametrizagcdo os eventos de proventos e descontos or¢amentarios
deverao estar vinculados a categoria econémica que envolve o codigo da
despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicagcéo, Elemento da Despesa
e Sub elemento da Despesa, na execugdo do calculo o sistema devera
classificar contabilmente todas as despesas orcamentarias e extra
orcamentarias deduzindo anulagées com resultado final ja alocado a
dotagdo orgamentaria e valor definido para emissdo do Empenho da
Despesa com fornecedor previamente definido. As despesas deverao ser
geradas em relatorios e arquivos separadamente por regime previdenciario
(RGPS e RPPS) conforme exigéncia do TCESP e STN.

16.

Devera ainda dispor de recurso para separagao dos arquivos e relatorios
financeiros, observada a Segregacao de Massa (Grupo Financeiro e Grupo
Previdenciario).

17.

Eventos de atividade automatica, que dispensam a digitacao (salario-base,
salario-familia, imposto de renda na fonte, previdéncia social, FGTS da
rescisao, rescisdo, adicional por tempo de servico, sexta parte, férias,
licenca médica, licenga maternidade, licenga prémio, plano de carreira, vale
refeicao, cesta basica, e seguro).
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18.

O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita
determinados eventos de proventos ou descontos sejam vinculados a
determinados Cargos e Fungdes, ndo permitindo langcamento para
ocupacao diferente daquelas definidas previamente no cadastro de eventos,
bem como inibir o calculo da hora extra para servidor que nao tenha
autorizacdo em seu cadastro ou ainda nao permitir que ultrapasse um total
de horas extras mensais definidos nos parametros.

19.

Adiantamento Quinzenal: Corresponde ao calculo automatico do
adiantamento quinzenal com base no salario e a critério do usuario sobre
outros rendimentos percebidos no més anterior ou comuns ao vinculo
empregaticio.

¢ Informando-se o més de referéncia e percentual desejado, podendo
ainda ser digitado, com opgéo para més anterior ou més corrente.

20.

No processamento do calculo, devera efetuar automaticamente o desconto
de Pensao Judicial.

21.

Emissdo da Folha de Adiantamento.

22,

Relagéo bancaria (alfabética ou numérica)

23.

Emisséo dos Recibos de pagamento

24,

Emissdo dos Resumo para empenho Sintético e Analitico, com separacgao
dos regimes: RGPS e RPPS.

25.

Geragao do Crédito Bancario (Arquivo Eletronico — CNAE 240 — para o
Banco conveniado com a Administragdo Publica)

26.

Calculos Especiais: Devera gerar ainda uma folha avulsa para pagamento
de abonos eventuais, independentemente do processo mensal normal.

27.

Administracdo de Frequéncia: Devera atender a Portaria 1510/2009-
SREP, totalmente integrado, importando as marcagdes dos funcionarios. No
processo de importacdo de marcagdes devera estar preparado para
importar indistintamente de qualquer marca de relégio, absorvendo
informacdes do arquivo AFD.
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28. Devera atender a Portaria 671/2021-SREP, totalmente integrado,
importando as marcagdes dos funcionarios. No processo de importagcédo de
marcacbes devera estar preparado para importar indistintamente de
qualquer marca de reldgio, absorvendo informagdes do arquivo AFD.
29. Integrado ao sistema, a administragdo de frequéncia devera também
abranger:
e Vinculagao dos funcionarios obrigados a marcagao do ponto;
e Vinculagdo dos funcionarios autorizados a trabalhar em horario
extraordinario.
30. Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras.
31. Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nao.
32. Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com emisséo de
relatorios.
33. Administragao de tolerancias mensais de forma automatica.
34. Relatérios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.
35. Emissao de registro de ponto por funcionario e geral.
36. Relatoério de funcionario para Assinatura Frequéncia.
37. Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.
38. Geracao automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de
pagamento
39. Exibicao em tela da frequéncia do funcionario.
40. Devera propiciar a emissao de relatérios de conferéncia e gerenciais, como
folha de ponto, frequéncia.
41. Emissdo de crachas para funcionarios nos moldes do Layout da

instituicdo com cédigo de barras.
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42, Etiquetas para cartdo de ponto.

43. Manad - Manual Normativo de Arquivos Digitais - Secretaria da Receita
Previdenciaria. Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD,
devendo ser absorvidos pelo SVA (validador da SRF).

44. Administragdo de Beneficios: Administra executando registros financeiros
totalmente automatizados.

45, Vale Refeicao: Calculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o
Titular e seus Dependentes

46. Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em pecunia em folha
de pagamento.

47. Assisténcia Médica: Calculo analisando tabela de dependentes.

48. Vale Supermercado: Devera gerar bénus calculado com base na previsao
do rendimento do servidor, limitado ao percentual definido pela instituicéo.
Os descontos deverdao ser processados automaticamente em folha de
pagamento.

49, Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatério de redito
para a Seguradora.

50. Bonus Supermercados: Calculo pré-definido baseado em rendimentos do
servidor.

51. Vale Compras: Calculo pré-definido baseado em percentual informado pelo
usuario.

52. Seguro de Vida: Calculo com base em tabela de rendimentos percebidos
pelo servidor.

53. Gerador de relatorios: Devera ser dotado de recursos que permita a

geragao de relatérios apds a execugao de selegcédo de tabela ou parte dela
inserindo ainda uma série de critérios desejados pelo préprio usuario,
imprimindo o relatério ou podendo ser exportado para o excel ou
arquivo txt.
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54.

Geragao arquivo para o Banco do Brasil — Pis / Pasep: Devera permitir a
Instituicdo enviar o cadastro de funcionarios para o banco onde o mesmo
enviara um de retorno com os valores a serem pagos (PIS / PASEP) dos
funcionarios em folha.

55.

Gerador de etiquetas especiais: Devera propiciar a geragcéo de etiqueta
na medida desejada com os dados indicados pelo usuario, podendo ser
impressa em formularios especiais.

56.

Graficos estatisticos e financeiros: Devera ser dotado de recursos para a
emissao de graficos de diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha,
barras, area e outros.

57.

Auditoria Interna: Sistema devera dispor de recurso que permita através
de selecao efetuada por servidor devidamente credenciado através de
senha, filtrar execucdes de operagdes de insercao, alteracdo e delecdo de
dados por servidores no curso de periodo a ser determinado na selecgao,
identificando usuario, data e tipo de procedimento, em relatério que podera
ser impresso.

58.

Medicina do Trabalho: Rotina para administrar o ASO (atestado de saude
ocupacional) no processo de admissdo, periddico e de desligamento,
dispondo de relatério de exames periddicos mensais efetuados e a efetuar.
Emissao do ASO em formulario nos padrbes das NRs peculiares.

59.

Cadastro da tabela de CID (Cddigo Internacional de Doengas), médicos e
outras atividades especiais a servigo da institui¢ao.

60.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

61.

Rotina vinculada ao cargo/fungdo que oriente sobre os EPI's necessarios,
emitindo recibo de entrega para retirada em almoxarifado.

62.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de
consulta/atendimento para profissional previamente cadastrado.
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+ 3.5. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O sistema deve permitir ao usuario Controlador avaliar os cumprimentos de metas,
comprovar a legalidade e, a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria da
entidade, de acordo com as orientagcbes contidas no Manual Basico do Controle
Interno e comunicados pertinentes ao Controle Interno publicados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, seguindo ainda, as disposi¢cdes legais previstas na
Constituicao Federal do Brasil, na Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
4.320/64 (Normas de Direito Financeiro) e, nas normas do Conselho Federal de
Contabilidade.

+ 3.5. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO ATENDE

+ ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS SIM | NAO

O sistema deve conter em sua tela principal, links que
1. redirecionem o Controlador para pesquisas como Tesouro
Nacional e Portal de Transparéncia da entidade.

O sistema deve permitir ao usuario efetuar analise manual do
questionario.

O sistema deve permitir ao usuario anexar relatérios e
3. documentos de apoio que confirmem suas respostas do
questionario.

O sistema deve possuir a opcéo para envio de notificagao pelo
sistema para outro usuario por parte do Controlador, a fim de
buscar informacédo e realizar questionamentos junto aos
diversos setores da entidade.

O sistema deve permitir a verificagdo de irregularidades
através de avisos com grau de avaliacdo de gravidade baixa,
meédia e alta, em todas as areas pertinentes a area de atuacgao
do controlador interno.

Rotinas Basicas de Parametrizagao

O sistema deve possuir a opcéo para selecionar o periodo que
6. o controlador desejar efetuar sua analise (Mensal, Bimestral,
Trimestral, Quadrimestral, Semestral ou Anual).
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SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

+ 3.5. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
+ ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS

ATENDE

SIM | NAO

O sistema deve possuir opgao de parametrizagdo para

7. selecionar qual area devera trazer informagdes de avisos de
irregularidades.
Rotinas Basicas de Manutencao
O sistema deve possuir opcédo de parametrizacao e criagao de
8. assinaturas para relatérios com opcdes de cadastro de nome,
cargo, tipo de documento, e-mail pessoal e profissional.
O sistema deve permitir a parametrizagao de assinaturas dos
9. relatérios com opcgao de vincular essas assinaturas nos
seguintes relatorios:
10. | Relatério de Introducéo;
11. | Relatério de Controle Interno;
12. | Relatério de Conclusao e Relatério de Analise Manual.
13 O sistema deve permitir o acesso ao Portal de Transparéncia
" | para facilitar a analise do controlador.
14 O sistema deve possuir op¢ao de cadastro de usuario, assim
" | como o grupo de usuario ao qual ira pertencer.
Rotinas Basicas do Sistema
O sistema deve possuir a opcado de criar e editar a area e
15 grupo de atuagdo, assim como inativar o registro ja feito,
" | deixando-o inativo na area excluidos, possibilitando a
reativagao da area e grupo selecionado.
O sistema deve possuir a opcdo de envio de notificacdo do
16 controlador, junto com um alerta de recebimento, trazendo um
" | histérico de notificagbes e contestacdes, ficando disponivel no
sistema para o controlador acessar a qualquer momento.
17 O sistema deve possuir ferramenta de edicdo de texto na

analise manual, permitindo anexar imagem, e também
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SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

+ 3.5. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
+ ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS

ATENDE

SIM

NAO

possibilitar por meio da ferramenta de captura recortar
qualquer imagem, texto, grafico entre outros e colar dentro da
resposta do questionario.

O sistema deve possuir rotina para a conclusao do periodo,
ferramenta de edigdo de texto, assim como anexar imagem, e

18. | também possibilitar por meio da ferramenta de captura recortar
qualquer imagem, texto, grafico entre outros e colar dentro da
resposta do questionario.

19 O sistema deve possuir perguntas ja pré-definidas conforme

" | manual do controle interno fornecido pelo TCE/SP.
O Sistema deve possuir a opg¢ao de cadastrar perguntas novas

20. | conforme a necessidade do controlador, assim como deixa-las
ativas ou inativas dentro do més/periodo em aberto.

21 O sistema deve possuir a opg¢ao de editar a analise e vincular

" | auma nova notificagdo.
22 O sistema deve possuir a opgao de anexar arquivo e
" | documento de apoio na formulagdo da andlise.
23. | O sistema deve possuir a opgao para reabertura de periodo.
24 O sistema deve permitir que todos os relatérios sejam gerados
" | no minimo em PDF.
Impressao de Relatérios Gerais

25. | Relatdrios da Folha de Pagamento

26. | Relatorios de Compras e Licitacbes
Relatérios do Controle Interno

27. | Relatdrio de Controle Interno (Questionarios)

28. | Relatorio de Analise Manual
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+ 3.5. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO ATENDE
+ ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS siMm | NAO
29. | Relatdrio de Introducao e de Concluséao

3.5.1. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
ESPECIFICAGOES DESEJAVEIS

O sistema deve possuir opcdo para elaboracdo de Plano de Acdo do

1. Controlador (Plano Operativo) objetivando um melhor planejamento na
avaliacao de Gestao de Riscos.
2 O sistema deve possuir a opgao de parametrizacdo de cadastros basicos da
) entidade.
Rotinas Basicas de Manutencao
3 O sistema deve permitir a definicAo de acessos especificos por area de
) atuacao.
Rotinas Basicas do Sistema
O sistema deve possuir a opgao de elaboragdao do Plano de Acao/Plano
4, Operativo, trazendo em tela o status de “Concluido” ou “Em andamento”,
podendo ser editado, impresso ou excluido.
O sistema deve possuir a opgao de criar eventos por meio da agenda, o qual
5. disponibilizara op¢des para serem compartilhados via notificagbes, com
opcoes de dados de links, telefones e dados do evento.
6 O sistema deve possuir a opcao de busca de eventos cadastrados na agenda,
) bem como edicdo e exclusdo do evento cadastrado.
7 O sistema devera demonstrar informacado de que periodo no qual a entidade
) esta trabalhando.
8 O sistema deve possuir a opgdo para renumeragao de perguntas do

questionario.

Relatorios do Controle Interno
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9. Relatério de Checklist

10. | Relatério de Plano Operativo

4. DA PROVA DE CONCEITO

A Prova de Conceito é realizada na fase externa da contratacéo publica, e destina-
se a permitir que a Administragdo contratante se certifique sobre a efetiva
adequacao entre o objeto oferecido pelo licitante em sua proposta e as condigbes
técnicas estabelecidas no edital.

Apos a classificagdo da proposta e julgamento da habilitagdo, o licitante sera
declarado vencedor temporario do certame.

A sessao de apresentagao da Prova de Conceito é publica, sendo permitido o seu
acompanhamento por quaisquer interessados.

Os interessados que estiverem assistindo a apresentacdo e se comportar de
maneira a prejudicar os trabalhos, podera ser conduzida para fora do recinto.

O agente de contratagdo e a comissdo de licitagdo, contara com a presenga da
Comissao de Técnica de Avaliacdo, que sera composta por servidores que atuam
nas areas demandadas para auxiliar no julgamento da Prova de Conceito, os quais
apods a participacado na Prova, assinarao a ata de sessao.

Membros da Comissao Técnica de Avaliagao:

Natalia Cardilo de Oliveira Gouveia Advogada Autarquica

Marcelle de Abreu Gongalves Guedes | Agente Administrativo e de Beneficios

Mario José Lourengo Guerra Agente Administrativo e de Beneficios

A Prova de Conceito tera inicio no dia 14/11/2025 as 9h30 na sede do SEPREM,
para a apresentagao dos requisitos tecnoldgicos e das funcionalidades, de acordo
com as ESPECIFICACOES TECNOLOGICAS e FUNCIONALIDADES DOS
SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA PARA O SEPREM.

A Prova de Conceito sera realizada em base de dados ficticia, trazida pela licitante,
visando preservar dados sensiveis e outros que estejam sob a protegcéo da Lei n°
13.709 de 2018.
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E vedado as demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que estiver
realizando a apresentacao, antes, durante ou apéds esta.

Para a prova de conceito serdo exigidas as funcionalidades essenciais a analise do
produto ofertado e que atendem as necessidades basicas do 6rgao.

Na sessdo publica serao analisadas as funcionalidades do sistema de modo que a
licitante venha a atender aos requisitos minimos e essenciais.

A licitante devera atender de forma satisfatéria aos requisitos técnicos listados como
obrigatérios e com relacdo aos requisitos técnicos desejaveis nao_demostraveis
na_ prova de conceito, essas deverdo ser atendidas e entregues pela futura
contratada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da
ordem de servigos.

Para cada funcionalidade, sera atribuido o resultado SIM ou NAO de acordo com a
apresentacao dos itens constantes na relacdo das Especificacbes Técnicas.

O resultado “SIM”, significa que empresa ATENDEU de forma satisfatoria o item da
listagem de especificagdes.’

O resultado “NAO”, significa que a empresa NAQO ATENDEU de forma satisfatéria o
item da listagem de especificagdes.

Durante a demonstragéo, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar,
devera comprovar que o sistema proposto atende a todos os requisitos técnicos
obrigatérios indicados neste termo de referéncia, que deverao ser efetuados item a
item e na sequéncia descrita.

A prova de conceito, permite que a Comissdao Avaliadora e outras empresas
participantes credenciadas, solicitem novamente a demonstragcdo (execugao) de
itens especificos apods a apresentacdo de cada modulo, com o objetivo de esclarecer
duvidas e verificar a viabilidade e conformidade do que foi proposto com as
especificacées técnicas definidas. Essa verificagdo visa garantir que a solugéo
ofertada funcione como esperado, € € um recurso que pode ser solicitado para fins
de esclarecimento durante a sessao de avaliacao, oferecendo:

+ Viabilidade técnica: Que ajuda a confirmar a viabilidade e funcionalidade do
que foi proposto, garantindo que a solugao ofertada funcione corretamente.

+ ldentificacdo de falhas: Permite que potenciais falhas ou erros sejam
identificados antes da contratagao final.

+ Garantia_de conformidade: Assegura que o objeto da licitagdo esteja em
conformidade com os requisitos técnicos descritos no termo de referéncia e
as necessidades do érgéo publico.
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Se a licitante ndo atender de modo satisfatorio os requisitos técnicos obrigatorios
solicitados para cada modulo, sera desclassificada, ndo dando prosseguimento para
0 proximo médulo lavrando — se em ata e refazendo-se todo o procedimento para a
segunda colocada, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proponente que
atenda todos os requisitos técnicos obrigatorios deste Termo de Referéncia.

Sera considerado aprovado na Prova de Conceito o licitante que atender todos as
especificagdes técnicas OBRIGATORIAS de forma satisfatoria.

A Prova de Conceito sera baseada em elementos objetivos, constituidos por
requisitos tecnoldgicos e requisitos funcionais do sistema. Cada item componente de
tais subtitulos deverédo ser apresentados objetivamente, com a execugao de rotina,
relatorio ou fungdo requisitada, vedada a apresentacao de telas estaticas ou
geracao de scripts para simular funcionalidades.

Para fins de avaliacdo objetiva serdo adotados critérios de analises de telas,
funcionalidades, insercdo de dados com suas respectivas movimentagdes (gerais e
especificas).

A comprovacgao das funcionalidades devera se dar de forma progressiva e imediata
ao solicitado e nao sera admitida qualquer simulacdo de atendimento, atendimento
parcial, ou desenvolvimento de funcionalidades na sessao.

Toda a infraestrutura necessaria para a apresentacédo da Prova de Conceito, sera de
responsabilidade da licitante, tais como, computadores, dispositivos moveis,
Datashow e demais periféricos, assim como os dados, programas e equipe técnica
necessaria para a prova.

Cabera ao SEPREM, apenas a disponibilizagao do local (ou locais) climatizado e
com link de acesso a internet adequado para apresentacédo da Prova de Conceito.

Os sistemas apresentados pela licitante ndo necessitam ter, necessariamente, as
mesmas denominacbes descritas no Edital, desde que tenham todas as
funcionalidades exigidas.

Se por alguma ocorréncia fortuita ou de forga maior a apresentacao ndo puder ser
finalizada no mesmo dia, podera ser dada continuidade no dia seguinte, lavrando-se
em Ata as ocorréncias até o momento da paralisacdo da Prova de Conceito.

Finalizada a apresentacao, o agente de contratacdo, a comissao de licitacdo, bem
como a Comissao Técnica designada para esse fim, se manifestara em decisao
fundamentada sobre a aceitabilidade das funcionalidades dos sistemas.
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5. INiCIO DO SERVIGO E DURAGAO DO CONTRATO

5.1 O servigo deve iniciar imediatamente apds assinatura do contrato com prazo de
vigéncia previsto de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme arts.106 e
107 da Lei Federal n° 14.133 de abril de 2021.

6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

6.1 O Servigco de Previdéncia Municipal — SEPREM tem por finalidade a gestao do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), assegurando aos seus segurados o
acesso aos beneficios previdenciarios previstos em lei. Para o adequado
cumprimento dessa missao institucional, € indispensavel a utilizacdo de ferramentas
tecnolégicas que promovam maior eficiéncia, seguranga, controle e transparéncia
dos atos de gestéo previdenciaria.

6.2 Nesse sentido, a presente contratagdo visa atender as necessidades
operacionais e legais da autarquia previdenciaria, proporcionando sistemas
integrados que aumentem a eficiéncia operacional da gestado, evitando atrasos na
folhna de pagamento, mitigando riscos em compras/licitacées, de modo a reduzir a
fragmentacdo de dados, mitigando os riscos de fraudes, promovendo transparéncia
e proporcionando ao controle interno o facil acesso a informacao.

6.3 Portanto, a contratacdo contribuira para a eficiéncia administrativa, a
sustentabilidade do regime e o pleno atendimento aos segurados, dentro dos
principios da legalidade, economicidade e interesse publico.

7. PRAZO DE IMPLANTAGAO

7.1 Os softwares deverao ser implantados e migrados apds assinatura do contrato,
com inicio dos servigos em até 05 (cinco) dias Uteis.

7.2 Quanto a equipe técnica, pelo menos trés (03) membros com formagao na area
de tecnologia da informacéao.

7.2.1 Os profissionais mencionados como integrantes da equipe técnica devem estar
devidamente vinculados como a empresa, seja com contrato, carteira profissional ou
sécio.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes da Contratante:

8.1 Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no termo de referéncia
deste edital,
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8.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens/servigos
recebidos provisoriamente com as especificacbes constantes do edital e da
proposta, para fins de aceitacédo e recebimento definitivo;

8.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

8.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através
de comissao/servidor especialmente designado, e efetuar o pagamento a contratada
no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos
no Termo de Referéncia;

8.5 O Servigo de Previdéncia Municipal — SEPREM n&o respondera por quaisquer
compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar o objeto em sua totalidade, executando os servigos com pessoal
idéneo, devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva
responsabilidade pela coordenacdo, ja que é responsavel legal, administrativa e
técnica pelos servicos executados;

9.2 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

9.3 Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informacdes e
ou esclarecimento sobre 0 andamento dos servigos;

9.4 O presente Termo de Referéncia nao servira de nenhuma forma como
fundamento para a constituicdo de vinculo trabalhista com empregados,
funcionarios, prepostos ou terceiros que a CONTRATADA colocar a servico;

9.5 Recrutar e contratar funcionarios em seu nome e sob sua responsabilidade, sem
qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-lhe responsabilizar-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigagdes, nao transfere ao Servigo
de Previdéncia Municipal — SEPREM a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato;

9.6 Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Administracao;
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9.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total ou
em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucgao;

9.8 Prestar os servicos com integral observancia das disposi¢cbes exigidas, de
acordo com a melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita
conformidade com o disposto na legislagao aplicavel, e quando assim determinado,
respondendo diretamente por sua qualidade e adequacgao;

9.9 Responder perante o CONTRATANTE por qualquer tipo de autuagdo ou agao
que venha a sofrer em decorréncia da prestacdo de servicos, bem como pelos
contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito
de regresso, eximindo o CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

9.10 A CONTRATADA nao podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o
objeto contratado;

9.11 Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execug¢ao dos servigos, mesmo que estes ndo sejam
de sua competéncia;

9.12 Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato
convocatério, durante toda a execug¢ao dos servicos;

9.13 A verificagdo de quaisquer falhas nos servigcos que importem em prejuizo a
Administracéo ou terceiros, sera considerada como inexecugao parcial dos servigos.

9.14 Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou
erros no servigo que vierem a acarretar prejuizos ao CONTRATANTE, sem exclusao
da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos
termos da Lei.

9.15 Todas as despesas tais como: deslocamento, transporte, encargos trabalhistas,
mao de obra, alimentacdo, impostos, etc. deverdo correr por conta exclusiva do
licitante vencedor.

9.16 A empresa contratada devera disponibilizar os servicos conforme o Termo de
Referéncia e de acordo com a necessidade do Servigo de Previdéncia Municipal —
SEPREM, prestando suporte periodicamente, sempre que necessario via telefone,
whatsapp, acesso remoto (teletrabalho), e-mail e com visita “in loco” quando
solicitado, caso nao tenha necessidade de ir ao local podera efetuar seus servigos
por teletrabalho, sendo que nao seja prejudicado a prestagado do servigo citado no
Termo de Referéncia, sempre a depender de autorizacio prévia do Presidente.
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10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1 N&o sera admitida a subcontratagao do objeto.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera realizado apds a execugado da prestacdo do servigo, no
prazo maximo de até 20 (vinte) dias, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

11.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o
orgao contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

11.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

11.1.1 0 prazo de validade;

11.1.2 a data da emisséao;

11.1.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;
11.1.4 o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

11.1.50 valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencdes tributarias
cabiveis.

11.2 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como,
por exemplo, obrigacado financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

11.2.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

11.2.2 Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.2.3 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
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existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.3 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

11.5 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12 DO REAJUSTE DO PRECO

12.1 Havendo prorrogacao, utilizar-se-a a variagdao do INPC, acumulado em 12
(doze) meses, contados da data da assinatura do contrato, ou na falta ou extingao
deste, pelo indice permitido por lei vigente na época do reajuste, para efeito de
correcdo do valor, somente apds comprovada a vantajosidade da renovagdo. Na
hipétese da falta do percentual do més de referéncia, utilizar-se-a o ultimo
disponivel.

13 ALTERAGOES DO CONTRATO

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 ao art.
136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

14 EXTINGAO DO CONTRATO

14.1 Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as
situagdes previstas nos incisos | a IX do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.1 A extingdo do contrato podera ser:

14.1.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

14.1.2 consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacao ou por
comité de resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
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14.1.3 determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissorio
ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

14.2 A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingao
consensual deverdao ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

14.3 A extingdo determinada por ato unilateral da Administragao podera acarretar
as consequéncias indicadas no art. 139 da Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo
das sanc¢des previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Edital e Anexos.

15 DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual.

16 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
hipéteses previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

16.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa.

16.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeito as
penalidades administrativas previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021 abaixo
dispostas:

a) adverténcia;

b) multa no importe de 10% do valor contratado;

C) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.2.1 Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

16.2.1.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

16.2.1.2 as peculiaridades do caso concreto;

16.2.1.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.2.1.4 os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

16.2.1.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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16.3 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pelo Servigo de Previdéncia Municipal —
SEPREM, além da perda desse valor, a diferenga sera cobrada judicialmente.

16.4 A multa aplicada conforme as especificagbes deste edital devera ser paga em
até 30 (trinta) dias, contadas do recebimento do documento de cobranga respectivo,
sob pena de sujeitar-se a empresa infratora aos procedimentos judiciais cabiveis.

16.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes.

16.6 Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, para
efeito de assegurar o direto ao contraditério e de ampla defesa da empresa
interessada, sendo que nenhum prazo de recurso se inicia sem que os respectivos
autos estejam com vista franqueada a contratada.

16.7 Os prazos para defesa prévia serao de 5 (cinco) dias uteis, nas hipoteses de
adverténcia, multa, rescisdo do contrato ou suspensao temporaria de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com o Servico de Previdéncia Municipal —
SEPREM e de 10 (dez) dias uteis na hipétese de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracédo Publica.

17  DAS DISPOSIGOES GERAIS

Este Termo de Referéncia & parte integrante do Processo Administrativo n°
1053/2025 e Processo Licitatorio Dispensa n°® 02/2025, que formaliza o pedido para
a contratacao dos servigos acima descritos.

Itapetininga/SP, 03 de novembro de 2025.

Servigo de Previdéncia Municipal
SEPREM
Jaime de Carvalho

Presidente
(Assinado no original)
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA

Ao Servico de Previdéncia Municipal - SEPREM

Licitante: .......ovveeeiiie e LCONP e,

Enderego:.......ovvveeiiiiiieeiieeeeee, ,Telefone ... e

E-maili.....ooiei , Responsavel............ccccooveiiiiiiiiiiiiiinnn,
CPF e

Pelo presente, submetemos a apreciacdo de V.Sas., nossa proposta de pregos
relativa ao processo em epigrafe, declarando que:

Objeto: Cessdo de uso de licenga de software, implantagdo, migragdo, conversao,
capacitagdo, manutengdo mensal e suporte técnico, para atendimento das
necessidades do Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM, conforme
especificacbes constantes no ANEXO | - Termo de Referéncia do
Edital/Especificacdes Gerais da Contratacao.

TEm | SERVICOS DE MIGRAGAO, CONVERSAO E VALOR
IMPLANTACAO UNICO
1 Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos R$
2 Sistema de Administracdo de Pessoal R$
3 Sistema de Controle Interno R$
TOTAL R$
SERVICOS DE LICENCA DE
TEM USo, VALOR VALOR
SUPORTE TECNJCO E MENSAL 12 MESES
MANUTENCAO
1 Sistema de Compras, Licitagdes | R$ R$
e Contratos
2 Sistema de Administracdo de R$ R$
Pessoal
3 Sistema de Controle interno R$ R$
TOTAL R$ R$
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O valor global da proposta € de RS...........cccccuu.... T ).

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
realizacao do certame.

A empresa declara inteira aceitacao a todas as condigdes constantes no presente
processo.

Dados Bancarios para pagamento:

Na hipétese de ser adjudicado a esta empresa o objeto licitado, o representante
legal para assinatura do Contrato ou qualquer outro documento sera:

NOME:....o i , Estado Civili.....coovvvvveniiiieenns
Profissao:......coooveiveeiiiieieinn, LRGN,
CPF N , Cargo:...ooeiieeeeee e

Assinatura do dirigente (ou representante legal) da empresa

OBSERVACOES: Emitir em papel que identifique o licitante. A Proposta de precos devera
conter necessariamente todas as especificagées técnicas do objeto ofertado, onde ndo serdo
aceitas especificagbes com os dizeres “conforme o edital” ou dizeres semelhantes.
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ANEXO Il

DECLARAGOES COMPLEMENTARES

[Razdo Social do Licitante], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [Numero do CNPJ do
Licitante], sediada na [Endereco Completo], por intermédio de seu representante
legal o (a) Sr(a) [Nome completo do representante], portador da carteira de
identidade n° [numero do Registro Geral] e do CPF n° [Numero do CPF do
representante da Licitante], DECLARA que:

1. Para os devidos fins licitatérios que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para Pessoa com Deficiéncia-PcD, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz, em atencao ao art. 63, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. Para os devidos fins licitatérios que nao incorrem nos impedimentos para
disputa da Dispensa ou execucao do contrato de que trata o art. 14 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

3. Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregamos menor de 16 (dezesseis) anos, conforme disposto no
inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, ressalvando-se a
condi¢cdo de menor aprendiz, cuja contratacédo € permitida nos termos da legislagao.

4. Ndo possui, na cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal.

Assinatura do dirigente (ou representante legal) da empresa

OBSERVACAO: Emitir em papel que identifique o licitante.
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