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LEI COMPLEMENTAR N° 238, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

Disp6e sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa e do Quadro Permanente de
Pessoal do Servigo de Previdéncia do Municipio
de Itapetininga - SEPREM, e da outras

providéncias.

(Projeto de Lei Complementar n° 12/2024, de autoria do Chefe do Poder Executivo)

JEFERSON RODRIGO BRUN, Prefeito do Municipio de Itapetininga,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER

gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. loEsta Lei Complementar reorganiza a estrutura administrativa do
Servico de Previdéncia do Municipio de ltapetininga - SEPREM e do Quadro Permanente de

Pessoal da autarquia e dos vencimentos de seus servidores.

CAPITULO |
DA GESTAO DO SEPREM

Art. 200 SEPREM ¢é entidade autarquica do Municipio, criada pela Lei n°
4.297, de 28 de julho de 1999, e reorganizado pela Lei Complementar n° 49, de 23 de abril de
2012, com autonomia gerencial, administrativa e financeira, personalidade juridica de direito
publico, sede e foro no Municipio de Itapetininga, Estado de Sao Paulo.

Art. 300 SEPREM ¢é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, tendo por finalidade a administragdo, 0 gerenciamento e a
operacionalizacdo do mesmo, na forma da legislagdo especifica.

Art. 40 Constituem orgaos de gestao do SEPREM:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Comité de Investimentos;

IV - Diretoria Executiva.

8 10A composicdo, competéncias e funcionamento dos 6rgdos colegiados

de que tratam o inciso |, Il e Il deste artigo sdo disciplinados por lei especifica.
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§ 20 A Diretoria Executiva é composta da Presidéncia e dos Diretores do
Departamento Administrativo e Financeiro e do Departamento de Beneficio, cujas
competéncias sdo as fixadas nesta Lei Complementar e na legislacdo que dispde sobre o

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

CAPITULO 1|I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 50 A estrutura administrativa da autarquia, vinculada diretamente a
Presidéncia, é constituida pelas seguintes unidades, conforme o organograma que integra o
Anexo | desta Lei:

| - Departamento Administrativo e Financeiro;

Il - Departamento de Beneficios;

Il - Advocacia Autarquica.

Paragrafo Unico. Ato do Presidente do SEPREM dispora sobre a estrutura
regimental das unidades administrativas subordinadas aos departamentos de que trata este

artigo, estabelecendo suas respectivas atribuicdes.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 60Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete, sem prejuizo
de outras atribuicBes especificas fixadas em lei ou ato da Presidéncia:

| - organizar e supervisionar a area de recursos humanos da autarquia de
Previdéncia,;

Il - decidir sobre a concessdo de férias e licengas aos servidores do
SEPREM;

lll - supervisionar a geracdo das folhas de pagamento dos servidores do
SEPREM, com a segregacdo dos servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social e dos servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV - supervisionar a geragcao das folhas de pagamento dos beneficios
previdenciarios dos segurados e pensionistas vinculados ao SEPREM, inclusive os
beneficios mantidos com repasse do tesouro municipal;

V - supervisionar a fiel execugdo dos contratos, convénios, acordos e
credenciamentos firmados pela autarquia;

VI - auxiliar o Presidente na elaboracédo de informacdes e relatérios sobre

as atividades do RPPS de Itapetininga e da autarquia;
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VII - dirigir a realizacdo dos procedimentos licitatérios da autarquia, bem
como das contratacdes com dispensa ou inexigibilidade de licitagcdo, convénios e outros
ajustes;

VIl - cuidar da conservacao dos bens, mdveis e imoveis, do SEPREM,
bem como sobre a gestdo patrimonial da autarquia;

IX - supervisionar o controle de estoque e o funcionamento do
almoxarifado;

X - supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria, transporte,
manutencao e servigos gerais;

XI - organizar e acompanhar o funcionamento dos sistemas de protocolo,
cadastro, folhas de pagamento e gestdo previdenciaria, além dos sistemas de comunicacéo;

XIl - organizar e supervisionar os servigcos do arquivo administrativo;

Xl - promover a gestdo dos servicos de tecnologia da informacdo da
autarquia, propondo normas e procedimentos para uso de redes e sistemas, e promovendo
a aquisicdo, contratacdo, manutencdo e desenvolvimento de equipamentos e sistemas de
tecnologia de informacdo necessarios aos servicos do SEPREM;

XIV - preparar para o Presidente os informativos pertinentes a sua area de
atuacdo que devam ser encaminhados aos 6rgdos de controle e fiscalizagao;

XV - supervisionar os servi¢cos de publicacdo dos atos oficiais da autarquia;

XVI - movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Presidente;

XVII - dirigir e supervisionar os servicos de contabilizacdo de todas as
rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia, bem como das despesas
efetuadas, com a permanente atualizacdo da contabilidade da autarquia;

XVIIIl - supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais e do balanco
anual;

XIX - supervisionar a preparacdo da prestacdo de contas da autarquia bem
como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que for solicitado ao
orgdo, em conjunto com o responsavel pela contabilidade;

XX - providenciar os pagamentos de despesas, assinando sempre em
conjunto com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento, e todos o0s demais
documentos relacionados com a abertura e movimentagcdo de contas bancarias, e com as

aplicagdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;
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XXI - subsidiar as atividades de planejamento orgcamentario e de
elaboracdo das pecas respectivas, encaminhando-as para a devida consolidacdo na forma
da legislacdo pertinente;

XXIl - supervisionar a fiel execucdo do convénio de compensacéo
financeira firmado entre o Municipio de Itapetininga e o 6rgao federal competente;

XXIIl - prover recursos para o pagamento da folha de beneficios do RPPS
e da folha de vencimentos dos servidores do SEPREM;

XXIV - controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias
dos segurados, pelos 6rgaos de pessoal dos entes de direito publico interno do Municipio, e
0 repasse a autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas
entidades da administragdo indireta e pela Camara Municipal;

XXV - diligenciar junto aos seus subordinados para providenciarem o0s
informativos sobre a area financeira que devam ser apresentados ao Presidente ou devam
ser encaminhados ao 6rgéo regulador federal ou a outro érgédo publico;

XXVI - exercer outras tarefas correlatas.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

Art. 70 Ao Departamento de Beneficios compete, sem prejuizo de outras
atribuic6es especificas fixadas em ato da Presidéncia:

| - instruir os processos de concessao de beneficios previdenciarios,
manifestando-se sobre o assunto;

Il - supervisionar e gerenciar as atividades de concessao, atualizacdo e
cancelamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o
assunto, efetuando o recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as
providéncias necessérias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

Il - agendar as pericias e credenciar juntas meédicas necessarias a
concessao de beneficios do RPPS, podendo solicitar a contratacdo de servicos
especializados quando necessario;

IV - promover a inscricho de dependentes de segurados para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

V - verificar periodicamente a situacdo de dependéncia dos beneficiarios,
realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de excluir do rol de

dependentes aqueles que perderam essa qualidade;
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VI - entender-se com os oOrgdos de pessoal da Municipalidade, de suas
autarquias e fundacdes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esses 0rgaos
0S mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacfes e documentos que
objetivem o fiel cumprimento das obrigacdes previdenciarias pelo SEPREM;

VIl - fornecer as informacgfes necessarias as avaliagdes atuariais anuais, em
conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira, determinadas pela legislacao;

VIIl - prestar as informac6es que lhe forem solicitadas pelos Orgdos de
Gestdo do SEPREM, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a
concessao de beneficios;

IX - realizar revisdes, quando necessario, dos beneficios previdenciarios e
outras tarefas determinadas pelos Orgdos de Gestdo do SEPREM, no ambito de sua
competéncia;

X - supervisionar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira,
os pagamentos dos beneficios previdenciarios;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA ADVOCACIA AUTARQUICA

Art. 80 A Advocacia Autarquica, 6rgdo dotado de autonomia técnica e
funcional subordinado administrativamente a Presidéncia, composto pelos advogados
autarquicos de carreira, compete, sem prejuizo de outras atribuicbes especificas fixadas em
lei ou ato da Presidéncia:

| - representar a autarquia, judicial e extrajudicialmente, atuando no
contencioso judicial e administrativo;

Il - promover, com exclusividade, a cobranca judicial da Divida Ativa do
SEPREM,;

Il - exercer o exame de ordens e sentencas judiciais, assegurando
orientacdo a Presidéncia, aos Departamentos e aos demais 6rgaos quanto ao seu exato
cumprimento;

IV - promover, no ambito de sua atuacao, através de mecanismos proprios,
a uniformizacdo da defesa do SEPREM nas demandas em que este for parte;

V - propor a extensdo administrativa da eficacia de decisbes judiciais

reiteradas;


mailto:gabinete@itapetininga.sp.gov.br
http://www.itapetininga.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

Praca dos Trés Poderes “Desembargador Theodomiro Dias”, 1.000 — Jardim Marab4d —CEP 18.213-900 —
Itapetininga — S&o Paulo — Brasil
Telefone: (15) 3376-9601 / 3376-9600
E-mail: gabinete@itapetininga.sp.gov.br
www.itapetininga.sp.gov.br

VI - realizar as atividades de consultoria e assessoramento da Presidéncia
e dos Departamentos e demais drgdos da autarquia, mediante a emissdo de pareceres e
exames de legalidade para interpretagdo de normas juridicas;

VII - analisar, segundo as normas juridicas, os procedimentos licitatorios,
incluindo as minutas de editais e de contratos administrativos e outros instrumentos;

VIIl - presidir comissBes de sindicAncia e processos administrativos
disciplinares;

IX - executar outras atividades correlatas.

TITULO 1l
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 90 O Quadro de Pessoal do Servico de Previdéncia do Municipio de
Itapetininga - SEPREM, bem como sua politica de remuneracao, passam a ser reorganizados
de acordo com a presente Lei Complementar.

Art. 10. O regime juridico aplicavel aos servidores da autarquia é o do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Iltapetininga e a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
SEPREM sujeitam-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social por ele mantido, na forma da
legislacdo especifica.

Art. 11. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - cargo: o conjunto de responsabilidades atribuidas a um servidor publico
municipal, criado por lei, com denominagao propria e vencimento pago com recursos publicos,
regido pelo regime estatutario;

Il - cargo efetivo: o cargo provido mediante prévia aprovacdo em concurso
publico e regido pelo regime estatutario;

Il - cargo em comissdo: o cargo considerado em lei como de livre
provimento e exoneracdo e regido pelo regime estatutario;

IV - vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo, fixado em
lei;

\% - remuneracdo: vencimento, acrescido das vantagens

estabelecidas em lei;

pec
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VI - evolucdo funcional: estrutura de desenvolvimento profissional, através
de mudancas de graus atribuidos ao servidor e representados na tabela prdpria constante dos
Anexos V e VI desta Lei;

VII - referéncia: indicativo do nivel remuneratério na tabela de vencimentos,
representado por letras e numerais romanos;

VIl - grau: indicativo da posi¢édo horizontal em que o servidor se enquadra
dentro de uma Referéncia na carreira, representado por numeros arabicos;

IX - progressdo: passagem do servidor de um Grau para outro dentro da

mesma Referéncia.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O Quadro de Pessoal do SEPREM compd®e-se de:

| - cargos de provimento efetivo; e

Il - cargos de provimento em comisséo.

8§ 1o Ficam redenominados os atuais cargos do Quadro de Pessoal do
SEPREM na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 20 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do SEPREM
sdo os constantes do Anexo lll desta Lei, ficando criados os que ndo o tenham sido pela
legislacdo anterior.

8§ 30 Os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do
SEPREM séo os constantes no Anexo IV desta Lei.

8§ 40 As escalas de vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo do Quadro de Pessoal do SEPREM séo as constantes, respectivamente, nos
Anexos V e VI desta Lei.

8§ 50 Ficam extintos na vacéncia, os cargos de provimento efetivo que
constam do Anexo VII, com remuneracdo de acordo com a escala de vencimentos constante
no Anexo V desta Lei.

8§ 60 Ficam extintos os cargos, efetivos ou em comissdo, que tenham sido
criados pela legislacdo em vigor na data de vigéncia desta Lei e que n&o estejam
expressamente previstos nos seus Anexos lll, IV e VI

Art. 13. Os cargos em comissado séo de livre provimento e exoneragcdo, por
ato do Presidente, com observancia dos requisitos e formacéo profissional exigidos para o
cargo, inclusive o percentual minimo a ser provido por servidores de carreira estabelecido no

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapetininga.
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Art. 14. Os requisitos para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal do
SEPREM séo os estabelecidos nos Anexos lll, IV e VIl desta Lei.

Art. 15. As atribuicbes dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
SEPREM, inclusive os destinados a extingdo na vacéancia, sdo as estabelecidas no Anexo VIlI
desta Lei, e as dos cargos de Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de
Beneficios sdo as previstas nos artigos 150, 152 e 153 da Lei Complementar n° 49, de 23 de

abril de 2012, que dispBe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. Os padrdes de vencimento mensal previstos nesta Lei
corresponderdo a jornada ordinaria, estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores do SEPREM, salvo para os cargos de Assistente Social, Contador Previdenciario
e Advogado Autarquico, para os quais fica estabelecida a jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais.

8§ 1o Fica facultado ao SEPREM, a pedido do servidor interessado e
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade, reduzir ajornada de trabalho prevista
neste artigo, para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais, com a proporcional redu¢cdo do
padrdo de vencimento.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo, assessoramento e chefia
ndo estdo sujeitos a jornada fixa de trabalho, aplicando-se aos mesmos o regime de

disponibilidade integral, de acordo com a necessidade da autarquia.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 17. O sistema de Evolucdo Funcional se fara mediante progressao, que
€ a movimentagao do servidor no sentido horizontal, dentro da Referéncia de vencimento do
cargo na Escala de Vencimentos.

8§ 10A cada Referéncia a que se refere este artigo corresponderdo 10 (dez)
Graus progressivos, identificados por numeros ardbicos, a serem acessados mediante
progressado, na forma desta Lei Complementar.

§ 20 O enquadramento inicial do servidor dar-se-4 no Grau 1 da Referéncia

do respectivo cargo.
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Art. 18. A progressao se dard por antiguidade ou por aperfeicoamento
profissional e consistirdA no deslocamento do servidor para o Grau proximo da Escala de
Vencimentos, na Referéncia do respectivo cargo.

Art. 19. A progressédo por antiguidade se dara, automaticamente, a cada 5
(cinco) anos de efetivo servico publico no Municipio de Itapetininga, suas autarquias e
fundacgdes, continuos ou nado, que serdo contados mediante o desconto das faltas, das
licencas remuneradas ou ndo, exceto quando a licenca ocorrer por acidente de trabalho, das
penalidades correspondentes a suspensao, ainda que convertida em multa, dos afastamentos
e da cessdo do servidor a outros entes da Federag¢do, com prejuizo de vencimentos.

8§ 10A contagem de tempo de efetivo exercicio para a primeira progressao
tera inicio a partir da nomeacédo e posse no cargo efetivo, mas esta somente se dard se o
servidor for aprovado no estagio probatério.

8§ 20A progressao se dara automaticamente pelo cumprimento do intersticio
de tempo previsto neste artigo, independentemente de procedimento ou ato administrativo,
bastando a averbacdo no prontuario do servidor, com efeitos financeiros a partir do més
subsequente.

Art. 20. A progresséo por aperfeicoamento profissional, exclusivamente ao
servidor titular de cargo de provimento efetivo, consistira no deslocamento horizontal do
servidor, na Referéncia do respectivo cargo, observados os seguintes critérios:

I - 1 (um) Grau em caso de conclusédo de curso de ensino superior
servidores titulares de cargo cuja escolaridade seja de Ensino Fundamental ou Médio;

11-1 (um) Grau em caso de titulagcdo em nivel de pds-graduacéo lato sensu
para os servidores titulares de cargo cuja escolaridade seja de Ensino Superior;

i - 2 (dois) Graus em caso de titulacdo em nivel de pés-graduacac
sensu para os servidores titulares de cargo cuja escolaridade seja de Ensino Superior.

§ loPara a evolucao funcional de que trata este artigo, exigir-se-a o vinculo
direto do curso ou titulagdo com as atribuicdes do cargo, a critério da Administracédo, e o
reconhecimento do curso pelos 6rgaos publicos competentes, podendo ser considerados os
titulos adquiridos anteriormente ao ingresso no cargo.

8§ 20 Para efeitos da progressdo por aperfeicoamento profissional sera
considerada a formacdo de nivel superior ou a titulacdo adquirida, vedada a aplicacéo
cumulativa em raz&o da quantidade de cursos ou titulos de mesmo nivel.

8 30 A progressédo prevista neste artigo se dara mediante requerimento do

servidor, com efeitos financeiros a partir do més subsequente a data do requerimento, ou da
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efetiva comprovacdo documental da conclusdo do curso ou titulagdo, caso ndo apresentada

com o requerimento.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. Os atuais servidores do SEPREM serdo enquadrados na Referéncia
do respectivo cargo, na tabela de vencimentos constante do Anexo V desta Lei, nho Grau
correspondente a progressdo prevista no artigo 19, em razao do tempo de servico no
Municipio de Itapetininga ja decorrido até a sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Efetuado o enquadramento de que trata o caput deste
artigo, e na hipétese de o valor do vencimento proposto ser inferior ao valor do vencimento
atual do servidor, deverdo ser conferidos graus até a obtencao de valor igual ou, na
inexisténcia deste, no grau imediatamente superior.

Art. 22. Aos servidores efetivos do quadro de pessoal do SEPREM podera
ser concedida gratificacdo de funcdo pelo exercicio de encargos ou atividades, no ambito da
autarquia, além das atribuicdes de seu cargo, na forma prevista no Estatuto dos Funcionarios
Plblicos do Municipio de Itapetininga, a ser arbitrada por ato do Presidente, limitada a 100%

(cem por cento) do respectivo vencimento padréo.

Paragrafo unico. Incluem-se nas disposicdes do caput deste artigo as
atividades relacionadas aos processos licitatdrios e de auditoria e controle interno no ambito
da autarquia.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por
conta de dotacdo orcamentdaria propria consignada no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 24. Os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 49, de 23 de abril
de 2012, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

SAE. 133

§ 4° Os membros dos conselhos administrativo e fiscal do SEPREM deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos, sem prejuizo de outras fixadas nesta lei:

| - ndo ter sofrido condenacgédo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. loda Lei Complementar n° 64, de 18

de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
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Il - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

[l - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formac&o, no minimo, de nivel médio.

§ 5° O SEPREM contard com um Comité de Investimentos, o qual sera regulamentado

por Resolucdo do Conselho Administrativo. ” (NR)
“Art. 139.

XX - escolher o nome de profissional com nivel superior e experiéncia comprovada no
exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria de, no minimo, 5 (cinco) anos, e que atenda aos
requisitos previstos nos incisos | e Il do § 40 do artigo 133, para ocupar o cargo de
Presidente do SEPREM, até o bimestre que antecede o vencimento do mandato do
vigente;

“Art. 149. A Diretoria Executiva serd exercida pelo Presidente, ocupante de cargo de
provimento em comisséo, constante do Quadro de Pessoal da autarquia previsto em Lei,
auxiliado pelos demais Diretores.

§ 100 Presidente do SEPREM é escolhido pelo Conselho Administrativo, € nomeado pelo
Presidente daquele colegiado.

§ 2° O Presidente exercera mandato de 04 (quatro) anos, iniciado no dia 1° de janeiro do
terceiro ano do mandato legal do Prefeito Municipal, permitida a reconducao.

8§ 300s cargos de Diretor Administrativo e Financeiro e de Diretor de Beneficios séo cargos
de provimento em comissdo, com padrdo de vencimento previstos na legislacdo que
dispuser sobre o quadro de pessoal da Autarquia.

§ 4° Os ocupantes dos cargos de Presidente, de Diretor Administrativo e Financeiro e de
Diretor de Beneficios deverdo atender os requisitos especificos previstos na legislagao

federal que disciplina os regimes proprios de previdéncia social.

“Art. 152.

Xl - preparar para o Presidente os informativos financeiros que devam ser publicados,

exibidos aos funcionarios ou encaminhados aos 6rgaos de controle ou fiscalizagao;
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Xl - requerer a compensacdo financeira de que trata a Lei Federal n° 9.796, de
05/05/1999, perante os respectivos regimes de origem, em colaboracdo com o Diretor de
Beneficios; e

(NR)

“Art. 153.
XIl - colaborar com o Diretor Administrativo e Financeiro na tarefa de requerer a

compensacéo financeira junto aos regimes de origem; e
- (NR)

“Art. 194. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensdo por morte ao seu
dependente, o respectivo processo deverd ser submetido a fiscalizacao do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, para fins de homologacdo e registro, e subsequente
requerimento de compensacao financeira perante o regime previdenciario de origem, nas
hipéteses em que couber.” (NR)

Art. 25. Fica prorrogado o mandato do atual Presidente até 31 de dezembro

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do mé~Subsequente a

data de sua publicacéo.

Art. 27. Revogam-se as disposicfes em conl i/especialmente o artigo

189 da Lei Complementar n° 49, de 23 de abril de 2012, e a Lei nplementar n° 143, de 12

de dezembro de 2017.

JEFERSON ODftiIGO BRUN

Prefeit is/lunicipal

Publicada e registrada no do Prefeito, aos doze dias de dezembro de 2024.

KAREN GRAZIEL O MARQUES
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DO SEPREM
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ANEXO I
REDENOMINACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
ADVOGADO ADVOGADO AUTARQUICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

ESCRITURARIO AGENTE ADMINISTRATIVO E DE
BENEFICIOS (em extingdo na vacancia)

CONTADOR CONTADOR PREVIDENCIARIO
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ANEXO il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO SEPREM

REQUISITO DE
PROVIMENTO
Ensino Superior em
Direito ou Ciéncias

DENOMINACAO QUANTIDADE JORNADA REF.

ADVOGADO AUTARQUICO .y _ . 03 30 horas ES-I
Juridicas e inscricdo
na OAB
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 10 40 horas EM-I

PREVIDENCIARIO
Ensino Superior em
Servi¢o Social e 01 30 horas ES-I
registro no CRESS
Ensino Médio e
ANALISTA CONTABIL Curso Técnico na 01 40 horas EM-II
area Contabil
Ensino Superior em
CONTADOR PREVIDENCIARIO Contabilidade e 02 30 horas ES-I
registro no CRC

ASSISTENTE SOCIAL
PREVIDENCIARIO
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SEPREM

REQUISITO DE

QUANTIDADE REFERENCIA
PROVIMENTO

DENOMINACAO

DIRETOR Ensino Superior e
ADMINISTRATIVO E certificac@o prevista em 01 C1
FINANCEIRO lei ou regulamento
Ensino Superior e
DIRETOR DE e .
. certificac@o prevista em 01 C1
BENEFICIOS

lei ou regulamento
Ensino Superior e
demais requisitos
previstos em lei ou
regulamento

PRESIDENTE 01 C2
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EF-1
EM-I
EM-I1I
ES-I
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1
1.905,29
2.048,70
2.463,74
4.055,99

2
2.095,81
2.253,56
2.710,12
4.461,59

3
2.305,40
2.478,92
2.981,13
4.907,75

www.itapetininga.sp.gov.br

ANEXO V
ESCALA DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO SEPREM

4
2.535,94
2.726,81
3.279,24
5.398,52

5
2.789,53
2.999,49
3.607,16
5.938,38

6
3.486,91
3.749,37
4.508,95
7.422,97

7
3.800,73
4.086,81
4.914,76
8.091,04

8
4.142,80
4.454,62
5.357,09
8.819,23

9
4.515,65
4.855,54
5.839,23
9.612,96

10
4.922,06
5.292,54
6.364,76

10.478,13
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ANEXO VI

ESCALA DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SEPREM

1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.301,35 8.716,42 9.152,24 9.609,86 10.090,35 10.594,87 11.124,61 11.680,84 12.264,88
10.376,69 10.895,53 11.440,30 12.012,32 12.612,94 13.243,58 13.905,76 14.601,05 15.331,10

10
12.878,13
16.097,66
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ANEXO Vil
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO NA VACANCIA

. REQUISITO DE
DENOMINACAO QUANTIDADE JORNADA REF.
PROVIMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO E
DE BENEFICIOS

Ensino Fundamental 05 40 horas EF-1

Ensino Médio e Curso
Técnico na area
TESOUREIRO 01 40 horas EM-II
Contébil e registro no

CRC
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ANEXO VIl
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO EFETIVO: ADVOGADO AUTARQUICO
ATRIBUICOES:

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacédo de regras de
funcionamento e organizagdo do regime préprio de previdéncia, respeitando e fazendo
respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia, bem
como liderando o processo de adequac¢éo e/ou aprimoramento das normas internas;
Consultar e interpretar as legislagfes;

Dominar conceitos de redac@o para instruir, elaborar fundamentacdo e pareceres
conclusivos em expedientes ou processos;

Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informacdes sobre as
atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas
existentes;

Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolucdes, contratos, comunicados e despachos
em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado;

Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da Autarquia,
especialmente nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes por morte;
Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;

Defender a autarquia em Juizo, nas acdes judiciais, propostas contra ela, contestando-as
e oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a Ultima instancia judicial;

Propor as agfes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as até a ultima
instancia judicial;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO EFETIVO: AGENTE ADMINISTRATIVO E DE BENEFICIOS (em exting&o na vacancia)
ATRIBUICOES:

Atender os segurados e usudrios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio
das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo dividas
relativas aos beneficios previdenciarios;

Executar tarefas administrativas nas diversas areas, desenvolvendo atividades de nivel
organizacional basico sob orientagcao do superior hierarquico;

Auxiliar na elaboracao de objeto de servigos e produtos necessarios ao funcionamento da
Autarquia, pesquisar pregos, na elaboracdo de requisicdes e formalizagdo dos processos
de compra e de licitago;

Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios;
Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do SEPREM, inclusive o
atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas funcoes,
tratando o publico com zelo e urbanidade;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacgoes;
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Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacao de materiais e outros
suprimentos;

Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de
planilhas eletrdnicas e de outros programas especificos de automagéo de suas tarefas;
Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a
unidade competente solicitando conserto e manutencdo para assegurar o perfeito
funcionamento;

Operar fotocopiadoras, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as
necessidades do trabalho;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional
doSEPREM,;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO EFETIVO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO
ATRIBUICOES:

Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio
das ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo dividas
relativas aos beneficios previdenciarios;

Executar tarefas especializadas administrativas nas diversas éareas, desenvolvendo
atividades mais complexas que requeiram algum grau de autonomia;

Elaborar objeto de servicos e produtos necessarios ao funcionamento da Autarquia,
pesquisar precos, elaborar requisi¢cées e formalizar os processos de compra e de licitacao;
Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis,
verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao de beneficios previdencidrios;
Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do SEPREM, inclusive o
atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas fungdes,
tratando o publico com zelo e urbanidade;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, peridédicos e outras publicagoes;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de
materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade e as condi¢fes de armazenamento;

Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de
planilhas eletrénicas e de outros programas especificos de automacéo de suas tarefas;
Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a
unidade competente solicitando conserto e manutencdo para assegurar o perfeito
funcionamento;

Operar fotocopiadoras, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as
necessidades do trabalho;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional
do SEPREM,;
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Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO EFETIVO: ASSISTENTE SOCIAL PREVIDENCIARIO
ATRIBUICOES:

Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social;

Realizar visitas domiciliares para comprovacéo relativa aos beneficios previdenciarios ou
inclusdo de dependentes;

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servi¢o social;

Preparar programas de trabalho referentes ao servico social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais;

Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagcdo profissional;

Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solucdo adequada do problema;

Realizar triagem sécio-econémica para concessao de beneficios quando indicada;
Pesquisar problemas relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para
a resolucéo;

Acompanhar ou desenvolver os servigos voluntarios, no ambito do SEPREM,;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional
do SEPREM,;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO EFETIVO: ANALISTA FINANCEIRO
ATRIBUICOES:

Efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de recolhimento e dar a eles o respectivo
documento de quitagéo;

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas, elaborar diariamente a folha
de caixa;

Elaborar o resumo diario de tesouraria;

Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de caixa e
bancos;

Controlar o movimento das contas bancérias, através de sistema informatizado com o
objetivo de poder elaborar o resumo diario de caixa;

Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, observando a rentabilizacdo dos
valores;

Assegurar o depdésito das receitas em instituicdo bancaria e proceder seu registro no diario
de caixa e no resumo da tesouraria;

Auxiliar nos trabalhos de planejamento e execucao das pegas orgamentarias da autarquia,
bem como na contabilizac&o das receitas e despesas do SEPREM,;

Auxiliar na elaboracdo de relatérios patrimoniais, demonstrativos contabeis e outros
documentos correlatos, e na preparacdo de subsidios para informacdes, defesas e
recursos aos 6rgdos de controle;
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Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO EFETIVO: CONTADOR PREVIDENCIARIO
ATRIBUICOES:

Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo érgao
regulador federal,

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balancos, balancetes;
Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil;

Elaborar relatérios sobre situacdo patrimonial, econémica e financeira da autarquia e
demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade;

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Promover a prestac@o, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagfes
contébeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos
nas dotagBes orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucao orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira;
Controlar operagfes bancérias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas,
resumos dirios;

Fazer a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos,
especialmente quanto ao sistema AUDESP;

Auxiliar na elaboracéo de PPA, LDO e LOA;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional
do SEPREM,;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO EFETIVO: TESOUREIRO (em extingdo na vacancia)
ATRIBUICOES:

Efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de recolhimento e dar a eles o respectivo
documento de quitacéo;

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas, elaborar diariamente a folha
de caixa;

Elaborar o resumo diario de tesouraria;

Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de caixa e
bancos;

Controlar o movimento das contas bancarias, através de sistema informatizado com o
objetivo de poder elaborar o resumo diério de caixa;
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Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, observando a rentabilizacdo dos
valores;

Assegurar o deposito das receitas em instituicdo bancaria e proceder seu registro no diario
de caixa e no resumo da tesouraria;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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