SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CNPJ 50.818.947/0001-82
Rua Domingos José Vieira n° 1.181 — Centro
Itapetininga/SP — CEP: 18200-300
(15) 3271-0728 | 3272-9236
seprem@itapetininga.sp.qgov.br

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA FiSICA n° 01/2025

Processo Administrativo n° 777/2025

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021

1. PREAMBULO

@) SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SEPREM, inscrito no CNPJ sob o n°
50.818.947/0001-82, localizado na Rua Domingos José Vieira, 1.181, Centro,
Itapetininga/SP, CEP 18200-300, por intermédio de seu Presidente, Sr. JAIME DE
CARVALHO, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara a
Dispensa Fisica de Licitacdo, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
nos termos do art. n® 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, de acordo com as
condicles, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital e seus anexos,
objetivando adquirir a melhor proposta, observadas as datas e horarios

discriminados a seguir

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTACAO: seprem@itapetininga.sp.gov.br

DATA LIMITE PARA ENVIO DA PROPOSTA: 02 de abril de 2025 as 16h

2. OBJETO

2.1. Cesséao de uso de licenca de software, implantacdo e suporte para utilizacao
de sistema integrado de gestéo previdenciaria, para atendimento das necessidades

do Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM, conforme especificacdes
constantes no ANEXO | - Termo de Referéncia do Edital/Especificacbes Gerais da
Contratacao.

2.2. Compdem este Edital, além das condicbes especificas, 0s seguintes
documentos:

2.2.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

2.2.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta;

2.2.3. ANEXO Ill — Declaracbes Complementares;
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3. DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a
conta de recursos especificos, consignados ao Servico de Previdéncia Municipal —
SEPREM, na seguinte dotagdo orcamentaria:

3.3.90.40 Servicos de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao.

4. ESPECIFICACAO E VALOR ESTIMADO

4.1. O custo estimado total da contratacdo do servico descrito € de R$ 35.800,00
(trinta e cinco mil e oitocentos reais) conforme cotacdo anexada no presente
processo sobre o Objeto do Termo de Referéncia, resultante de pesquisa de
mercado efetuada pelo Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM.

4.2. Com base na pesquisa supracitada, devera observar o preco maximo fixado
por trabalho semelhante do objeto da contratacdo, conforme indicados no ANEXO |
— Termo de Referéncia.

5. PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO

5.1. O presente CHAMAMENTO PUBLICO ficar4 aberto por um periodo de 03
(trés) dias uteis, a partir da data de publicacdo do AVISO DE DISPENSA DE
LICITACAO/CONTRATACAO DIRETA, sendo que as propostas de precos e
documentos de habilitagéo, deverdo ser encaminhados para o endereco eletronico:
seprem@itapetininga.sp.gov.br.

5.2. Ambos encaminhamentos fazendo referéncia a DISPENSA DE LICITACAO —
PROCESSO 777/2025.

5.3. Limite para apresentacdo da Proposta de Pregos: 02/03/2025 — 16h00min.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do processo os interessados estabelecidos no Pais, que
atendam a todas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, e que
pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto pretendido.

6.2. Nao poderao participar desta Dispensa de Licitacdo os interessados:

6.2.1. Proibidos de patrticipar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagéo vigente.

6.2.2. Que ndo atendam as condi¢des deste Edital.

6.2.3. Estrangeiros que n&o tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

6.2.4. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14 da Lei Federal n°

2


mailto:seprem@itapetininga.sp.gov.br
mailto:seprem@itapetininga.sp.gov.br

SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CNPJ 50.818.947/0001-82
Rua Domingos José Vieira n° 1.181 — Centro
Itapetininga/SP — CEP: 18200-300
(15) 3271-0728 | 3272-9236
seprem@itapetininga.sp.qgov.br

14.133/21;

6.2.5. OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acordado n° 746/2014 - TCU Plenario);

6.2.6. Estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela
Administracdo Publica Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgéao
da Administracao Publica, nas hip6teses previstas nos incisos Ill e IV do art. 156 da
Lei n® 14.133/21.

7. INGRESSO NA DISPENSA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

7.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa fisica se dara com a entrega
fisica ou eletrbnica da proposta e dos documentos exigidos. Em ambas as situacdes
serdo consideradas vélidas as propostas que preencherem todos os requisitos
constantes do presente aviso e de seus anexos até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.

7.2. Devem estar incluidas no preco proposto todos os custos, incluindo despesas
de viagens, alimentacdo, estadia, seguro e demais encargos de natureza fiscal,
trabalhista, previdenciaria, indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes
decorrentes desta dispensa.

7.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

7.4. Os precos e os servicos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.5. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais e pessoal necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

7.6. Uma vez enviada a proposta, os fornecedores NAO poderdo retira-la,
substitui-la ou modifica-la;

7.7. Quando do envio da proposta o fornecedor devera estar ciente das seguintes
condicoes:

a) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no certame e que esta
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Sendo ME ou EPP cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

c) Que estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

d) Que assume a responsabilidade pelo envio eletrbnico no e-mail mencionado
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declarando como verdadeiros todos os documentos anexados a mensagem;

e) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal,

f) Que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal;

g) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8. PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Encerrada a fase de entrega, na data e horario ja estabelecidos serdo
analisadas as propostas recebidas e ap0s a analise do cumprimento das exigéncias
deste Aviso, serd classificada em primeiro lugar a proposta que se adequou ao
objeto e a mais vantajosa para o Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM,;

8.2. A proposta de precos devera ser apresentada conforme o Termo de Referéncia
deste Edital, acompanhada dos documentos de Habilitacdo de que trata o item 9
deste Edital.

8.3. A proposta de precos deverd ser apresentada na forma do Anexo Il deste
Edital, redigida em papel timbrado do INTERESSADO, por meio mecanico ou
informatizado, de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
em estrita observancia as especificagées contidas neste Edital, assinada na Ultima
folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou representante legal, devidamente
identificado, nela constando, obrigatoriamente:

8.3.1. Razéao Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/ e-mail e pessoa de contato;
8.3.2. Precos de acordo com os praticados no mercado, em algarismo e por
extenso, sO reajustaveis na forma da lei, com valores expressos em moeda corrente
nacional (R$). Ocorrendo divergéncia entre o preco em algarismo e 0 expresso por
extenso, sera levado em conta este Gltimo;

8.3.3. Prazo de validade de proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacdo, sendo facultado aos proponentes estender tal validade
por prazo superior.

8.3.4. A proposta de precos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas
necessarias para a execucdo do objeto desta Dispensa de Licitacdo, tais como:
tributos, emolumentos, contribuicdes sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e
demais despesas inerentes, devendo o preco ofertado corresponder rigorosamente
as especificacdes do objeto, ndo cabendo quaisquer reivindicacbes devidas a erros
nessa avaliagao, para efeito de solicitar reviséo de precos.

8.4. Para a correta elaboracdo da proposta de precos, devera o INTERESSADO
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examinar todos os documentos exigidos neste Edital.

8.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) Contiver vicios insanaveis;

b) Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

c) Apresentar pre¢cos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

d)Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

e) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

9. DA HABILITACAO

9.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverao estar com prazo vigente, a
excecdo daqueles que por sua natureza nao contenham validade.

9.2. Para habilitacdo desta Dispensa de Licitacdo sera exigida a seguinte
documentagéo:

9.2.1. Habilitacdo juridica, Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;
9.2.2. Documento de identificacdo com foto do proprietario/socios;

9.2.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

9.2.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.2.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, conforme Portaria MF n°® 358/14 e Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751/14), dentro do periodo de validade;

9.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, abrangendo todos os
tributos de competéncia do Estado e relativa a sede ou domicilio do proponente,
dentro de seu periodo de validade;

9.2.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante,
gue devera ser comprovada pela apresentacédo de Certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa expedida pelo 6rgdo competente, ou através de sistema eletrénico
(ficando sua aceitacdo, nesse caso, sujeita a verificacdo de veracidade via internet),
gue demonstre a regularidade, ao menos, do ISS — Imposto sobre Servicos;

9.2.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal, dentro de seu periodo de validade; e
9.2.9. Certidao de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (CNDT), mediante a apresentacdo de certiddo negativa, em plena
validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao;

9.3. Qualificagdo Técnica /Operacional:
9.3.1. No minimo dois atestados de Capacidade Técnica Operacional em nome da
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Empresa Proponente, emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico/Privado,
compativel com os objetos a serem contratados.

10. CONTRATACAO

10.1. Apos a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado o Contrato ou emitido instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatério terd o prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados a
partir da data de sua convocacgao, para aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso Nota de Empenho/Autorizacdo, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

10.3. O prazo previsto para aceitagdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administracao.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

a) Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133/21;

b) A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

c) A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administrag&o
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, que designa ser o
prazo maximo para execucao do objeto contratado.

10.6. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacéo das condi¢cdes de habilitagcdo e contratacdo consignadas neste Aviso,
gue deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
hipoteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.
11.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
guanto as condicfes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualguer momento da dispensa.
11.3. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeito as
penalidades administrativas previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021 abaixo
dispostas:

a) adverténcia,

b) multa no importe de 10% do valor contratado;
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c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3.1. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

Cc) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacfes dos 6rgdos de controle.
11.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pelo Servico de Previdéncia Municipal —
SEPREM, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente, de acordo com a previséo do art. 156, § 8°
da Lei Federal n® 14.133/2021.
11.5. A multa aplicada conforme as especificacdes deste edital devera ser paga em
até 30 (trinta) dias, contadas do recebimento do documento de cobranca respectivo,
sob pena de sujeitar-se a empresa infratora aos procedimentos judiciais cabiveis.
11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
11.7. Nenhuma sanc¢do serd aplicada sem o devido processo administrativo, para
efeito de assegurar o direto ao contraditéorio e de ampla defesa da empresa
interessada, sendo que nenhum prazo de recurso se inicia sem que 0S respectivos
autos estejam com vista franqueada a contratada.
11.8. Os prazos para defesa prévia serdo de 5 (cinco) dias uteis, nas hipéteses de
adverténcia, multa, rescisdo do contrato ou suspensdo tempordria de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com o Servi¢co de Previdéncia Municipal e de 10
(dez) dias uteis na hipétese de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragéo Publica.

12. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Em virtude da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, fica estabelecido que:

12.2. A Contratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislacdo vigente
sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como com as determinacdes de 6rgdos
reguladores e fiscalizadores da matéria, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

12.3. A Contratada ndo podera, sem autorizacdo e/ou instrucdes prévias da
Contratante, transferir ou, de qualquer outra forma, compartilhar e/ou garantir
acesso aos Dados Pessoais ou a quaisquer outras informacdes a terceiros.


mailto:seprem@itapetininga.sp.gov.br

SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CNPJ 50.818.947/0001-82
Rua Domingos José Vieira n° 1.181 — Centro
Itapetininga/SP — CEP: 18200-300
(15) 3271-0728 | 3272-9236
seprem@itapetininga.sp.qgov.br

12.4. A Contratada devera realizar as atividades de tratamento de dados pessoais
decorrentes do contrato segundo as instru¢cdes licitas e documentadas fornecidas
pela Contratante; bem como da legislacao pertinente a protecdo de dados pessoais,
sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente causar a Contratante
e a terceiros, sem prejuizo das demais sancdes aplicaveis.

12.5. A Contratada fica obrigada a garantir a seguranca da informacéo prevista na
LGPD, nas normas regulamentares pertinentes e no instrumento contratual, em
relagdo aos dados pessoais, mesmo apos o0 seu término.

12.6. A Contratada devera notificar a Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sobre exposicfes ou ameacas em relacdo a conformidade com a protecéo de
dados, bem como sobre reclamacdes e solicitacdes dos titulares de Dados Pessoais
bem como intimac¢des e notificagcdes judiciais ou de outras autoridades publicas, que
venha a receber em razao do contrato

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.A EMPRESA n&o poderd alegar como justificativa para se eximir das
obrigacdes assumidas, o desconhecimento das condicdes para participacdo desta
Dispensa de Licitagéao.

13.2.Podera, o Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM revogar o presente
Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

13.3.0 Servico de Previdéncia Municipal podera anular o presente Edital, no todo
em parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou por provocacao.

13.4.A anulacdo do procedimento oriundo deste Edital, ndo gera direito a
indenizacao.

13.5. Apos a fase de classificacdo da proposta, ndo cabe desisténcia da mesma,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente, e desde que aceito pelo
Servigo de Previdéncia Municipal — SEPREM.

13.6. A0 apresentar a proposta de precos, o INTERESSADO declara sob as
penalidades da Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista, entre si e 0s responsaveis por esta
DISPENSA DE LICITACAO, quer direta ou indiretamente.

13.7. A apresentacdo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e
aceitacdo integral e irretratavel, por parte do INTERESSADO, das exigéncias e
condicOes estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia.

13.8.A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicardo a imediata desclassificagcdo do proponente que
o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo de demais sanc¢des cabiveis.

13.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, inclui-se o dia do inicio e
do vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de
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expediente normal do Servigo de Previdéncia Municipal — SEPREM exceto quando
for explicitamente disposto em contrério.

Itapetininga/SP, 28 de marco de 2025.

Servigo de Previdéncia Municipal
SEPREM
Jaime de Carvalho

Presidente
(assinado no original)
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Cessao de uso de licenca de software, implantacdo e suporte para
utilizacdo de sistema integrado de gestao previdenciaria que proporcione também a
realizacdo da compensacao previdenciaria, para atendimento das necessidades do
Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM.

1. DESCRICAO DOS MODULOS

CARACTERISTICAS GERAIS

A solucdo deverd permitir o atendimento as regras previdenciarias e
administrativas vigentes no Municipio de Itapetininga, bem como as regras
operacionais pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

O software devera ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI) sendo o Certificado de registro de programa de computador, para
comprovacado € indispensavel a apresentacdo do documento original ou copia
autenticada.

As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizacdo, seguindo
principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegacéao
e operacao geral do sistema, visando a obtencéo dos produtos e servigos oferecidos
pela ferramenta. O comportamento dos componentes das telas devera ser descrito
para o utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou manual.

A solucdo devera estar sobre o padrao “cliente-servidor”, funcionando por
acesso a intranet ou acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre as bases de
dados e regras de negocio a ser executada em servidor com sistema operacional
Microsoft Windows ou Linux.

Todas as licencas de software que nd&o sejam pertencentes ao Regime
Préprio de Previdéncia Social e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o
funcionamento da solucdo deverdo ser adquiridas pela CONTRATADA.

A solucao devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser
a tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a implementacdo seja
justificavel e que sua utilizagdo nédo seja considerada defasada e, preferencialmente,
sobre a licenca de “software livre”.

A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera
fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissdo de consulta e
alteracédo, esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos. Em caso
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de utilizacdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer treinamento,
ferramentas de acesso e manuais para manipulacdo dos dados e licencas de
software.

O software cliente deverd funcionar nos computadores de trabalho da
autarquia utilizando navegadores padrao.

A solucdo terd que estar totalmente orientada para a administracdo publica,
focada na gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas
as exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro devera conter todas as informacgdes
necessarias para atender o funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias
previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos
demais 6rgaos publicos com quem estiver relacionada por forca de lei.

Para todos os relatérios solicitados pelo usuério, o sistema devera
disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em
planilha eletrbnica e texto. O sistema devera dispor de solucdo padrdo, em que na
sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem visualizar e exportar a
informagéo para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela néo
atender o disposto, a contratada devera customiza-la caso seja solicitado pelo
contratante visando adequacgéo ao processo de trabalho. O sistema também devera
oferecer uma opcdo de salvar relatérios gerados na éarea de documentos
digitalizados do segurado selecionado.

O sistema devera gerar arquivos de exportacdo para integracao de sistemas
de outros 6rgdos governamentais, referente a informagdes geradas e controladas no
sistema de gestdo previdenciaria que sdo alvo de integracdo entre sistemas. Os
layouts dos arquivos deverdo se manter atualizados conforme novas determinagcdes
legais.

O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Célculo atuarial
conforme layout de arquivo da consultoria contratada.

Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se originam de
outros cadastros deverdo possuir um atalho para criacdo de novos registros sem a
necessidade de encerrar o cadastro atual.

Todas as impressdes e relatérios deverdo permitir o uso de certificado digital
para assinatura eletrbnica, gerando arquivos no formato PDF assinados no padréao
ICP-Brasil, certificado A1 ou A3.

O sistema devera oferecer recurso que possibilite a escolha do local onde
sera inserido o texto informando o nome contido no certificado digital (carimbo)
referente a assinatura digital.

O sistema devera permitir assinatura digital de mais de 1 pessoa em um
documento digital no formato PDF-.

11


mailto:seprem@itapetininga.sp.gov.br

SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CNPJ 50.818.947/0001-82
Rua Domingos José Vieira n° 1.181 — Centro
Itapetininga/SP — CEP: 18200-300
(15) 3271-0728 | 3272-9236
seprem@itapetininga.sp.qgov.br

O sistema deve possuir recurso que possibilite a assinatura digital em lote por
usuario, ou seja, 0 usudrio podera selecionar varios documentos de uma sé vez e
aplicar a sua assinatura digital, inclusive com a opc¢éo de escolha do local onde sera
impresso o “carimbo” em cada documento.

REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE

A solucdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos,
assim como o aumento de servigos prestados aos mesmos de corrente de normas e
aspectos gerenciais do Regime Proprio de Previdéncia Social.

O sistema devera permitir a realizacéo de tarefas concorrentes por meio local
ou remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga
contra a violacao e integridade dos dados ou acessos indevidos as informacgoes,
através do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando sua fungéo, permitindo
configuracdo das permissdes de acesso individualizadas e/ou em grupos e permitir
acesso as informacdes atualizadas imediatamente apds o término das transagoes.

GERENCIAMENTO E SEGURANCA

A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos
usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de
auditoria permanente para cada operacdo realizada. Cada usuario s6 podera
acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha
de acesso, baseado numa estrutura de perfil @ menus associados para cada tipo de
acesso:

Devera permitir a criacdo de usuario pelo préprio usuario do sistema.

O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente
com 0s usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema;
possibilitando, ainda, a suspensdo do acesso ao sistema quando o usuario estiver
afastado de suas atividades.

Permitir definicdo das funcionalidades favoritas por usuario, inclusive durante
0 uso da funcionalidade salvando no perfil do usuario.

O registro de atividades no sistema deverd conter no minimo relatorio de
incluséo, exclusao e alteracdo de todas as funcionalidades do sistema, informando o
momento da atividade, o nome de usuério, IP da maquina, funcionalidade acessada,
acao executada, identificacdo dos campos inseridos ou alterados e os dados destes
campos.
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Permitir configuracédo de usuario para que ele acesse o sistema por meio da
autenticacdo em dois fatores, podendo ser configurados em aplicativos como Google
Authenticator e Microsoft Authenticator.

A Solugédo deverd atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de
Protecdo aos Dados - LGPD (Lei 13.709/2018) e demais normas regulamentares do
assunto, bem como a politica de seguranca da informacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Disponibilizar Termos e Condi¢c0es de uso da plataforma, conforme solicitagéo
da LGPD.

REQUISITOS FUNCIONAIS

Devera ser modular e permitir a implantacdo independente de cada médulo
ou de mobdulos simultineos. Os mobdulos deverdo ser interdependentes e
interligados e deverao possuir funcionalidades especificas relacionadas e coesas.

Deve possuir os médulos Previdenciario e Pericia Médica.

A Solucgéo deveréa permitir realizar consultas avangadas, por telas, filtrando os
campos, e ordenando-o0s.

A Solucdo devera ser multiusuario, (integrado e online), permitindo o
compartilhamento de arquivos de dados e informac¢des de uso comum e dotados de
toda a seguranca necessaria ao tratamento de transacoes.

A Solucéo, objeto desta licitacdo devera utilizar uma base Unica de dados
exceto o portal do segurado.

A Solugdo dever4d permitir o armazenamento de documentagéo
digital/digitalizada em diversos formatos e de forma estruturada.

A CONTRATADA devera manter versdoes que atendam a legislacédo vigente,
promovendo atualizacées em tempo habil para cumprimento das obrigacdes legais.

A interface deverd ser funcional, proativa e informativa, usando para isso
cores adequadas, destaques em fontes de texto, caixas de mensagens, alertas
visuais, notas informativas, disposicdo adequada de campos, blocos de formulario,
alinhamento de formularios e paradigmas de design e interacdo humano-computador
atuais, adequados e aderentes ao contexto da aplicagéo.

O fluxo de interagao devera ter granularidade de a¢des adequada ao nivel de
seguranca, agilidade, integridade e consisténcia das informacgdes, levando em conta
0 contexto da aplicacdo, de tal modo que o usuario fique ciente de riscos e do
impacto de suas acdes na Solucéo.
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A Solucdo devera fornecer alto grau de integracdo entre os modulos e
submodulos; compreende-se como integragdo conceito de evitar a replicagdo de
tarefas em mais de um mddulo, inexisténcia de duplicacdo de dados de uso
compartilhado entre os modulos e a troca e replicacdo de informacdes de forma
automatica entre os modulos.

Os servigos de Customizacdo e de Manutencdo Evolutiva deverédo ter como
referéncia padrdes e normas de desenvolvimento.

Quanto ao conjunto de servi¢os a serem fornecidos na gestao do ciclo de vida
da solucdo, a CONTRATADA devera sempre observar as Melhores Préticas de
mercado.

Quanto a usabilidade, a Solucdo deverd ser construida para propiciar a
inteligibilidade (facilidade de entender os conceitos utilizados), apreensibilidade
(facilidade de aprendizagem de uso), operacionalidade (facilidade de operar e
controlar).

O servidor de aplicacao sera preferencialmente o Apache Tomcat, versao 9.0
ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicacdes WEB deveréo ser
0 Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.

Devera permitir a adicdo de novos relatérios conforme a necessidade da
CONTRATANTE.

Disponibilizar alertas de atualizagbes e melhorias do software na tela inicial.

INTEGRACOES

A solucao deve permitir a integracdo com varios sistemas por meio de APIs.
Essas integracdes devem incluir, mas nao se limitam a:

Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia
Social: A solugéo deve ser capaz de se integrar com:

Sistema de registros de 6bitos nacional (SIRC ou outro que vier a substituir):
A solucado deve ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou qualquer sistema
gue venha a substitui-lo no futuro.

Sistema contabil: A solucdo deve ser capaz de se integrar com o sistema
contabil em uso na Autarquia.

Além disso, a solucdo deve possuir uma interface que permita a importacédo e
exportacdo de dados das bases de dados do Instituto de Previdéncia para dentro do
software e vice-versa. Todas essas integracbes devem ser realizadas por meio de
APIs, garantindo uma troca de informacdes segura e eficiente.
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No caso de os sistemas a serem integrados ndo suportarem a integracao por
API, sera possivel também a integracéo por meio de
WEBSERVICE/TXT/EXCEL/XML.

A solugédo deve ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e
financeiros, incluindo folhas de pagamento dos poderes e 6rgaos autbnomos.

A solucao deve ser capaz de se integrar com o sistema do TCE ou qualquer
sistema que venha a substitui-lo no futuro.

MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA EXECUCAO DA SOLUCAO E
FUNCIONALIDADES

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgédos do municipio,
diferenciando os tipos de poderes (executivo, legislativo e judiciario), devendo conter
no minimo: Nome da entidade; Tipo de administracdo; CNPJ.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos Ato legal de instituicdo da
entidade contendo no minimo: Endereco completo; Telefone; E-mail; Unidade
gestora; Cadigo do TCE.

Permitir o registro da Imagem do logotipo.
Permitir Layout de Importagcédo de Contribuigcdes.

Permitir registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas anteriores ao
RPPS e empresa de outros Regime.

Permitir o registro, atualizacéo e consulta dos dados dos cargos contendo no
minimo: descricdo; tipo do cargo (estagiario, funcéo, comisséo); categoria do cargo
(magistério, insalubre, periculoso, procurador municipal, entre outros); carreira.

Permitir o registro e consulta do codigo TCE da entidade de origem; Grupo
Ocupacional; CBO.

Permitir o registro de n° de vagas disponiveis.

Permitir e cadastrar a opcéo de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de
Aula.

Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicacéo
exclusiva.

Permitir o cadastro de acordo com a situacao do cargo perante o ato legal.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados ao histérico
de cargo contendo no minimo as informacdes que se referem ao codigo, data e tipo
de alteracao.
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Possibilitar o registro, consulta e alteracao relacionado ao cadastro do local
de trabalho contendo obrigatoriamente: nome do local; endereco completo; horario
de funcionamento; telefone e responsavel.

Permitir a realizacdo de cadastro do departamento, devendo possibilitar além
da inclusdo das informacdes, alterar e consultar os dados, devendo conter:
descricao; sigla do 6rgao; latitude e longitude e codigo no TCE.

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo de
grupo ocupacional dos segurados.

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo por
padréo de cargo do segurado, identificando o cédigo e descricao.

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracao por
categoria do cargo, identificando o codigo e descricao.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados aos
processos administrativos e judiciais, devendo no cadastro conter obrigatoriamente
0os campos: N° do processo; Tipo de processo; Autoria; Matéria processual,
Observacoes; Informacdes sobre o férum; Municipio; Estado e ldentificacdo da vara.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados as
suspensdes judiciais, devendo no cadastro conter os campos: Indicativo; Data
decisdo e Deposito integral.

Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizacdo e
consulta, contendo no minimo os campos: Descricdo; Endereco completo; Contato;
CNPJ; Tipo de empresa; Regime; Tipo publica, Tipo municipal;, Poder e Participante
Comprev.

Permitir a visualizac&o dos segurados vinculados a esta empresa.

Permitir a unificacdo de Tempo de Contribuicdo de segurados vinculados a
empresas com cadastros duplicados.

Permitir o registro, consulta e alteracdo no cadastro de tipos de ocorréncia
possuindo os campos de: descricao; tipo afastamento; classificagdo da ocorréncia;
controle de frequéncia; deducdo do tempo de contribuicdo; deducdo de tempo do
cargo; aplicacdo da deducdo do tempo no servico publico; deducdo de tempo na
carreira.

Possibilitar a aplicacdo de dedugéo de tempo de contribuicéo (no tempo geral,
no tempo de magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico).

Cadastrar com possibilidade de consulta e alteracdo os dados relacionados
ao tipo de deducédo (nenhuma, licenca sem vencimento, faltas, suspensao, licencas,
disponibilidades e outras).

16


mailto:seprem@itapetininga.sp.gov.br

SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CNPJ 50.818.947/0001-82
Rua Domingos José Vieira n° 1.181 — Centro
Itapetininga/SP — CEP: 18200-300
(15) 3271-0728 | 3272-9236
seprem@itapetininga.sp.qgov.br

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de detalhes da base
de contribuicdo, devendo conter no minimo a descricdo; fundamentacdo legal;
simbolo.

Deve também proporcionalizar a realizagdo no calculo de proventos.

Permitir o cadastro, consulta e alteracdo do campo referente ao indice de
ordenacdo em relatorios.

Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados de segurado, devendo
conter obrigatoriamente os campos de Nome; Data de nascimento; Sexo; Cadastro
biométrico; Foto; Estado civil; Endereco completo (nimero; complemento; bairro;
cidade, CEP); Telefone; Whatsapp, celular; tel. Recado; descri¢cao do recado.

Permitir na digitagdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de
dados dos correios.

O software deve possibilitar a consulta, alteracdo e cadastro dos dados
relacionados ao Nome do pai; Nome da mae; E-mail pessoal, e-mail institucional.

Permitir o registro, atualizacdo e consultas dos documentos: RG, data de
expedicdo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, secdo; N° da carteira de
trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau
de instrucdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade;
deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de
género; orientacdo sexual; observacbes gerais e endereco no exterior com oS
campos: endereco, numero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo,
matricula e municipio.

Permitir importacdo de valores COMPREYV através da planilha fornecida pelo
sistema de compensacéo previdenciaria do DATAPREV.

Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados de dependentes com o
campo nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil,
endereco, n° complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado,
descricdo do recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG,
data de expedicao, orgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sesséo.

Permitir na digitagcdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de
dados dos correios.

Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de trabalho, série e
data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucao;
especialidade; naturalidade; pais nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagao
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sexual; observacbes gerais e endereco no exterior, enderegco, numero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo
de grau parentesco devendo conter as informagdes: estudante; dependente para IR;
dependente para fins previdenciarios; dependente para fins de salario-familia;
capacidade do dependente; matricula no RPPS; e tipo de dependente no eSocial.

Permitir o registro, consulta e alteragdo de cadastro de vinculos contendo no
minimo os dados sobre a matricula da entidade; matricula do RPPS; Entidade
efetiva; entidade atual, categorial do cargo (efetivo); setor/departamento; portaria;
ato ou decreto de posse do cargo efetivo; data da portaria de posse do cargo efetivo;
n° da portaria/decreto de exoneracao; data da publicacdo do decreto de exoneracao;
segregacao de massa.

Possibilitar o cadastro, alteracéo e verificacdo sobre os vinculos se recebem
abono permanéncia, data de posse do servi¢co publico em razdo de concurso; posse
do cargo em exercicio; cargo efetivo; cargo atual; padrao do cargo efetivo local de
trabalho; regime de trabalho; data de exoneracao/desligamento; data de direito ao
abono permanéncia; inicio do recebimento do abono permanéncia; data de servigco
publico em oOrgdo anterior sem interrupgdo; fundamentacdo da data do servigo
publico anterior.

O software também deve possuir campo para cadastro, consulta e alteracao
relacionado ao tipo de vinculo; tipo de salario contratual; categorial do trabalhador;
tipo de admissao/transferéncia; tipo de desligamento; descricdo da categoria e
observacoes gerais.

Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para
cadastro, consulta e alteracdo sobre dados complementares do cargo, devendo
possuir no minimo campos sobre a informacdo de cargo inicial; categoria do cargo
inicial; padrédo do cargo inicial, nivel/referéncia salarial/remuneratéria quando ativo e
data do inicio do recebimento.

Permitir a realizacdo de Transferéncia de Lancamentos ou coOpia de dados
dos vinculos de um mesmo segurado.

Permitir a Exportag&o de fotos individual ou em lote.
Realizar pesquisa de dependentes.
Possibilitar a exclusdo de dependentes.

Permitir o registro, consulta e alteracdo referentes aos dados de
aposentadoria contendo a data de aposentadoria; portaria/ ato/decreto referente a
concessao, data do ato; data da concessédo/publicacdo; nUmero de concessdo do
Beneficio; ano; valor inicial de concessédo de beneficio, moeda vigente na concessao
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de beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento, porcentagem pago pelo RPPS;
opcao se estd recebendo Comprev; valor da Comprev; matricula da Comprev.

Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada; complemento
legal, forma de reajuste; origem da forma de reajuste; observacdes de beneficios;
namero do processo do TCE; opcao se homologado no TCE; data da homologacéo;
data da retificacdo; tutor/Responsavel; tipo de tutor; grau de parentesco
tutor/responsavel.

Permitir informagfes dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a
causa da invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade da doenca; CID da
doenca; Cbédigo do médico; nome; CPF; CRM.

O software deve possuir campo para realizacdo do cadastro de gestor de
previdéncia complementar, devendo conter no minimo o campo nome e CNPJ.

Permitir o cadastro, alteragcdo e verificagdo do segurado referente a
previdéncia complementar, informando se ele ingressou no regime, data de ingresso,
data de desligamento e a gestora.

O sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do
segurado no servico publico municipal, se antes ou ap6s a entrada em vigor da
previdéncia complementar, para fins de calculo de beneficios ndo superiores ao teto
do RGPS e para calculo da contribuicdo previdenciaria limitada ao teto.

Permitir digitalizar documentos, exibindo se € uma imagem ou um documento
em PDF, contendo o tipo; codigo; descricdo e opcédo de informacao de diretorio ou
pasta onde o arquivo referente ao documento sera armazenado. Possuir também a
opcéao de visualizagdo do documento em tela ou impresséo.

Permitir download de documentos digitalizados.

Permitir impressao de documentos digitalizados contendo: Tamanho da folha
inteira, tamanho original, tamanho dos documentos, tamanho personalizado.

Permitir incluir na impressao margens, cabecalho.
Permitir lancar o tipo da ocorréncia.

Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e Contabil com ano
bissexto.

Permitir lancar data inicial.
Permitir lancar data final.
Permitir lancar data final antecipada.

Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo inicial
e final.
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Permitir lancar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data
final.

O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por
periodo.

Permitir a descricdo da ocorréncia.

Possibilitar o lancamento de contribuicdes por més ou periodo, contendo: total
da remuneracéo, base de contribuicdo do segurado, base de contribuicdo patronal,
contribuicéo do segurado, contribuicao patronal.

Permitir importacéo das contribuicées por arquivo txt

Permitir a Exclusdo das contribuicdes mensais

Permitir edi¢cdo por linha das contribui¢cdes

Permitir a exibicdo das contribuicbes por ano

Permitir edi¢cdo e inclusdo de observagoes

Realizar a transmissédo do Extrato individualizado das contribuicdes on-line;

Permitir lancamento de outras bases contributivas por més ou periodo
identificando a origem (INSS ou outros RPPS).

Permitir a exibicdo de outras bases por ano.

Permitir importacdo de outras bases através da andlise do arquivo PDF do
CNIS.

Permitir importacdo de outras bases através da analise do arquivo PDF
referente a de Certidao de Tempo de Contribuicéo.

Permitir a integracdo do software com o sistema de Gbitos para pesquisas e
rastreamento de falecidos, permitindo detectar e interromper o pagamento de
beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja recebendo indevidamente de
acordo com a integracdo através de APl SIRC e por exportacdo e importacdo do
arquivo de batimento, no uso das atribuicbes previstas no art. 3° do Decreto n°
8.270, de 26 de junho de 2014, e no art. 2°, incisos |, 1l e Xl do Regimento Interno.

Permitir a emissdo de relatérios contendo as consultas realizadas ao SIRC
por periodo.

Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados
cadastrados.

Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

Permitir a geracdo de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS
RPPS por categoria e por autarquias.
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Permitir cadastro de aliquotas de contribuicdo, informando o periodo de
vigéncia, legislacdo que as fundamenta, aliquota do segurado, aliquota patronal,
aliquota suplementar. Possibilitar o registro das aliquotas diferentes por segregacgao
de massa no mesmo periodo de vigéncia.

O software deve permitir a consulta, alteracdo e cadastro de tempo de
contribuicdo devendo conter: tipo de contagem (calendario civil, calendario contabil
INSS ou calendario contébil INSS com Bissexto); empresa; data de entrada; data de
saida; decréscimo em dias; cargo efetivo; tempo de magistério; tempo
especial/insalubre; tempo de carreira; tempo predominante; tempo averbado; data
da certidao; n° da certiddo e grau de deficiéncia do tempo (leve, moderada, grave) e
a exclusao automéatica do tempo concomitante.

Permitir o lancamento de tempo de contribuicdo de uma empresa ou 6rgao
publico selecionando dias eventuais trabalhados.

Permitir a exibicao e totalizacdo automatica dos tempos de outros regimes.
Permitir a exibicao e totalizacdo automatica dos tempos do ente atual.

Exibir o tempo de contribuicdo total e o tempo de contribuicdo liquido ja
computado as deducdes.

Permitir a visualizacdo do periodo aproveitado de cada tempo de contribuicao,
apontando as concomitancias caso existam.

Permitir importacdo de tempos de contribuicdo através da analise do arquivo
PDF do CNIS.

Permitir importacédo de tempos de contribuicdo através da andlise do arquivo
PDF referente a de Certiddo de Tempo de Contribuigcao.

Permitir o registro, consulta e alteracdo de tempos adicionais, devendo conter
no minimo informacgdes sobre a descricdo; tipo de tempo (férias prémio, férias nédo
gozadas, INSS, especial convertido em comum, outros); Tipo de aposentadoria
especial; Fator de multiplicagdo; Tempo vinculado; total de dias de tempo vinculado;
Tipo de contagem (calendario civil ou més contabil/INSS).

Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas
da previdéncia vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103).

Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério.

Possibilitar a importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados
da Administracdo direta e indireta e cadastramento do tempo de servico atual e
anterior ao ingresso no servico publico. Incluindo a informacédo do tempo quanto
funcdes de magistério bem como contagem do tempo de carreira.
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Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentacao de regras e calculo
dos periodos, informando quando o servidor poder& se aposentar e por quais regras
com emissao de relatorios detalhados sobre a simulagdo de aposentadoria inclusive
0 tempo restante de servico/contribuicdo para dar entrada ao processo de
aposentadoria.

Permitir a simulagdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com o0s
fatores previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social
com aplicacdo também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a
deciséo pela integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a
legislacao especifica.

Emitir simulagcdo de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da inclusao
de um termo de ciéncia e escolha da regra de aposentadoria por parte do segurado.

Exibir as regras que ndo tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e
direito para ndo atendimento.

Na simulacdo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras
poderdo ser impressas no relatorio para entrega ao segurado.

Na simulacdo de regras de aposentadoria, o sistema devera possibilitar a
alteracdo, inclusdo ou exclusdo de tempos de contribuicdo, tempo adicional e
deducbes de tempo sem que estas modificacbes afetem os langcamentos dos
registros originais no cadastro do segurado.

Permitir a concessao de aposentadoria contendo o tipo de concesséo e 0s
dados do segurado, regra de aposentadoria; data da aposentadoria, forma de
reajuste; data de finalizacdo do tempo de contribuicdo; Ato legal;, Portaria; Ato;
Decreto da Concesséo; Data do Ato; Data Doc. Conc./Publicacéo.

Permitir o registro do complemento do ato legal; nUmero do processo; NUmero
no processo no TCE; Matricula no RPPS; Numero do beneficio.

Permitir o langamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da
invalidez; Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenca; CID.

Permitir realizar o célculo do beneficio de acordo com o fundamento legal da
regra de aposentadoria selecionada.

Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

Permitir a concessdo de pensao contendo o instituidor de pensao; data de
lancamento; data do requerimento da pensao; data do falecimento; data do
desligamento; data de concessédo; tipo de concessdo; NUmero de processo;
Categoria do instituidor; Tipo de situacdo desligamento do instituidor e tipo de
situacéo para pensionista.
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Permitir o lancamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para
pensionistas ndo vitalicios, o sistema devera definir automaticamente a data de
finalizacdo do beneficio, conforme regras estabelecidas pela Contratante.

Permitir o registro da memoria de calculo: data da concessao; Data base de
célculo; Base de calculo para penséao; valor do Beneficio até o limite do RGPS; Valor
excedente até o limite do RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do
Beneficio calculado; Beneficio minimo; Reducéo de 30% do valor excedente e valor
final do beneficio.

Possuir campos para informar Ato Legal;, N. do Ato; Data da
Concesséao/Publicacéo; Data do Ato; Complemento do Ato Legal; Decisao final.

Permitir digitalizar os documentos relacionados a penséo.

Permitir a atualizacdo automatica do indice INPC com todas as remuneracdes
do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, disponibilizados pelo
Ministério da Previdéncia social.

Permitir a realizacdo do calculo da média aritmética dos salarios. No calculo
da média, o sistema devera apontar através de mensagem ou alertas:

- 0s tempos de contribuicdo do segurado que n&o possuem os referidos
salarios registrados;

- 0s salarios registrados que ndao possuem um tempo de contribuicdo que se
refere. Nesta opgéo, o sistema deve oferecer a remocao dos salarios do célculo da
média;

Permitir o Célculo da Média aritmética de outros valores que caracterizam

verbas temporérias, atualizados pelo indice de atualizacdo de salarios fornecidos
pelo Ministério da Previdéncia.

Realizar célculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de
acordo com a Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF;
Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41, Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70).

Possuir célculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de
contribuicdo ao conceder aposentadoria.

Emitir relatério de simulacbes de proventos gerando automaticamente
planilha, baseando os calculos na média aritmética, trazendo o valor a que o
segurado tera direito a receber ao se aposentar.

Realizar o célculo do acimulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da
Emenda Constitucional 103.
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Permitir que o céalculo do acumulo seja gravado no software para consulta e,
nos termos do 83° do Art. 24, seja realizada a revisdo do acumulo em razédo de
alteracéo do beneficio mais vantajoso nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103.

Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V 82° do
Art. 24 da EC n° 103, inclusive com a alteracdo automatica do salario-minimo de
acordo com a data de vigéncia deste.

Permitir a realizagdo dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir
da promulgacédo da EC n° 103.

O software deve vedar a aplicacdo do calculo de acumulo, nos termos do 84°
do Art. 24 da EC n° 103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor
da EC n° 103, vedando a realizacdo do calculo antes da vigéncia da referida
Emenda.

Permitir, nas hipoteses de acumulagdes previstas no 81° da EC 103, o célculo
assegurando a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as faixas estabelecidas no 82° do Art. 24 da EC n° 103.

Permitir a impresséo do célculo do acumulo.

Permitir elaboracdo e emisséo de certiddo de tempo de contribuicdo
identificando o responsavel pela emissao da Certiddo de Tempos/Lavrou; Dirigente;
Dirigente da Unidade Gestora; responsavel pela Certiddo de Tempos.

Permitir através do QRCode a validacdo e autenticacéo pelo site.
Permitir emisséo de 22 via da certidao de tempo de contribuicéo.
Permitir revisdo da certidao de tempo de contribui¢&o.

Emitir a Declaracdo de Revisdo de Certiddo de Tempo de Contribuicéo,
conforme modelo da portaria 1467/2022, com inclusdo de tempos originados do
Orgéo emissor, e com opg¢éo de informar quais tempos foram utilizados ou n&o.

Possuir a comunicagdo com o sistema de departamento de pessoal com os
outros oOrgdos do municipio, possibilitando a importagdo de dados dos novos
servidores, dependentes, remuneracfes e contribuicdes de forma eletrbnica, sem a
necessidade de digitacdo dos dados (Por API ou através de arquivos .txt, neste
ultimo caso apenas se o Ente n&o autorizar a consulta por API).

Possuir o cadastramento automético dos indices de atualizacdo de salarios e
aplicacao automatica no calculo da média.

O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem
remuneracao.
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O software deve possibilitar a realizacdo do recadastramento previdenciario
do segurado, com as seguintes funcdes: Permitir o recadastro, consulta e alteracao
para realizacdo do recadastramento dos dados relacionados ao campo nome; data
de nascimento; sexo; cadastro biométrico; foto; estado civil; endereco; numero;
complemento; bairro; cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricao
recado; nome do pai; nhome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de
expedicdo, 6rgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessao; N° da carteira de
trabalho, série e data; Possibilitar o recadastramento dos campos de certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo; especialidade;
naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacéao
sexual; observacdes gerais; Permitir o recadastramento do endereco no exterior,
endereco, numero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

O software deve possibilitar a alteracdo dos seguintes dados dos
dependentes: Permitir o recadastro, consulta e alteracao dos dependentes, devendo
conter no minimo os campos: nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto;
sexo; estado civil; endereco, n° complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular,
telefone recado, descricdo recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail
institucional; RG, data de expedicdo, orgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona,
sessao, n° da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o cadastro de certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo; especialidade;
naturalidade; pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia;
data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual;
observacdes gerais; Permitir o cadastro de endereco no exterior, endereco, nimero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No recadastramento de dependentes o
software deve possuir campo para recadastramento de tipo de grau de dependente,
devendo conter informagao sobre estudante; dependente para ir; dependente para
fins previdenciarios; dependente para fins de salario-familia; capacidade do
dependente; matricula no RPPS e tipo de dependente no eSocial.

O software deve possibilitar a alteracdo dos cadastros de tempo de
contribuicdo e vinculos, da seguinte forma: Permitir o recadastramento de tempo de
contribuicdo contendo a data de entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo;
magistério; especial; carreira; e grau de deficiéncia.

Possibilitar relatérios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o
recadastramento; aniversariantes do més.

Possuir relatorios de recadastramento realizados ou néo realizados por
Categoria.

Possuir relatérios de recadastramento realizados ou ndo realizados por
Entidade.
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Possuir relatérios de recadastramento realizados ou nédo realizados por
departamento.

Possuir relatorios de recadastramento realizados ou néo realizados por Setor.

Permitir a importagcéo do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo
GOV.Br, conforme dados extraidos do sistema CADPREYV, registrando assim um
recadastramento efetivado.

Permitir a exportacdo de dados para realizacdo de prova de vida pelo
aplicativo GOV.BR.

Possuir relatorio Simplificado deve conter: Entidade atual, Entidade efetiva;
Departamento; Local de Trabalho; Cargo Atual, Cargo efetivo; Estado Civil;
Categoria atual; Segregacdo de massa; Sexo; possibilitar o filtrar por: todos,
admissdao, data de servico publico e data no cadastro.

Possuir relatério detalhado contendo filtros: cédigo do segurado; nome;
matricula; matricula no RPPS; data de admissdo; CPF; data de nascimento; data
cadastro; segurado ou todos; permitir a impressdo da ultima base de remuneracéao;
Permitir a Impressao de ocorréncias.

Possuir relatorio por Situacao contendo filtros: entidade atual tipo de situagéo;
entidade efetiva; categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de admissao,
data do servico publico, por data de cadastro, incluir segurado que perderam
vinculo, imprimir Ultima ase de remuneracéo, segregacdo de massa. relatério de
vinculo empregaticio; impressdo de etiquetas; por idade para aposentadoria,;
aniversariantes; por idade de ingresso no mercado de trabalho; por cargos;
ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direito ao abono
permanéncia e tempo adicional.

Possuir relatérios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor
de penséo; por forma de reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas; segurados
por tipo de pensao; valores do COMPREV; beneficios homologados no TCE;
pensionista por data fim de beneficio.

Possuir relatério de cadastros basicos: Relatério de empresas; Cargos; vagas
por cargos e indice de atualizagdo de salario.

Possuir relatério de projecdo dos segurados com direito a aposentadoria
exibindo os dados do vinculo com Nome do Servidor, Matricula, Total do Tempo de
Contribuicéo e a listagem das regras e data minima dos cumprimentos dos requisitos
a partir das informacdes inseridas no campo de busca, como periodo de pesquisa,
periodo de data de admisséo, segregacdo de massa, tipo de regra e outros.

Possuir relatério de Contribuicdes contendo: Repasse das contribuicdes;
outras contribui¢des; evolucéo salarial; demonstrativo das contribuicoes; segurados
sem contribui¢cdes; contribuicdes mensais; contribuicdes mensais por segurado.
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Possuir relatorio Estatisticos contendo filtros: Por situacdo; por categoria; por
entidade atual, por entidade atual por situacdo; por faixa etaria; por faixa de
remuneracao; por sexo e faixa etaria.

Possuir relatorio de Média de idade e tempo de contribuicdo do aposentado
contendo filtro por: Por sexo; Tempo de contribuicdo e Tipo de impressao.

MODULO DE PERICIA MEDICA

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de médicos, devendo
conter campos de Nome; Endereco completo; Orgdo de Classe; UF Orgdo de
Classe; CRM; e-mail; CPF; RG; Operador Médico; Médico Perito e Especialidades
Médicas.

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro dos horarios dos
médicos, devendo constar no cadastro campos de Incremento — Minutos e Dias da
Semana (Hora Inicial — Hora Final).

Permitir o agendamento, remarcagao ou cancelamento do atendimento do
segurado na pericia, possibilitando ao médico consultar a agenda e realizar suas
atividades diretamente no sistema, sendo possivel manter o prontuario médico de
cada segurado com o histdérico completo.

Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para o0 mesmo Médico ou
Junta Médica.

Permitir a informacdo do motivo da pericia, bem como a parametrizacéo
deles.

Permitir o agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma
junta médica.

Permitir a consulta do agendamento por médico ou junta médica.
Permitir o cadastramento de calendério especifico para cada médico perito.
Permitir a revisdo de pericias ja concluidas.

Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissédo de laudo
médico.

Permitir a consulta de informag&o do CID por codigo e/ou descrigéo.

Possibilitar consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de
informacdes que sao pertinentes apenas aos medicos peritos.

Manter o prontuario de cada segurado, com historico de todos os
atendimentos, laudos, histérico da doenca atual, antecedentes, exame fisico,
exames complementares e documentos relacionados.
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Permitir laudo de pericia médica.
Possibilitar a consulta do historico de atendimentos do dia, ou de um periodo.
Permitir protocolo de atendimento para o segurado.

Possibilitar a consulta do histérico de atendimentos do segurado em um
determinado periodo.

Possuir relatorio agendamentos de pericias.
Possuir relatorio dos atendimentos médicos.
Possuir relatorio das pericias por segurado.
Possuir relatorio estatistico das pericias realizadas.

Permitir a avaliacdo BIOPSICOSSOCIAL conforme Anexo da Portaria
Interministerial n° 1, de 27 de janeiro de 2014 para pessoas com deficiéncia e
enquadramento de tempo de contribuicdo. para pessoas com deficiéncia e
engquadramento de tempo de contribuigao.

Permitir que a avaliacdo seja feita por no minimo 2 profissionais (médico e
assistente social).

Permitir que na avaliacdo seja registrada os pontos por Dominios e Atividades
conforme IF-Br.

Permitir que na avaliagdo seja registrada as Barreiras Ambientais se
necessario.

Permitir que, na avaliacdo, a pontuacdo dos dominios e atividades seja
definida automaticamente conforme resposta positiva questdo emblematica por tipo
de deficiéncia.

O sistema devera apurar automaticamente o resultado da avaliacdo baseado
nas avaliacdes dos 2 profissionais.

O sistema devera classificar a avaliagdo nos graus de deficiéncia em leve,
moderada e grave, de acordo com a pontuacéo estabelecida na legislagao vigente.

PORTAL WEB DO SEGURADO
O portal dos segurados deve possibilitar:
Acessar por Usuario e Senha
Permitir o cadastro de Usuério.
Permitir a alterac&o de Senha.

Permitir a recuperacédo de Senha por E-mail.
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Permitir a geracdo de usuarios em lote com opcéo de geracdo de senha a
partir da data de nascimento ou CPF.

Permitir a emissao de extrato de contribuicdo previdenciaria.
Permitir a emissdo de documentos digitais parametrizaveis;

Permitir a consulta de Tempo de Contribuicdo cadastrado no prontuario do
servidor.

Consultar a Certiddo de tempo de Contribuigao.

Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela
administracao do Instituto.

Permitir a configuracdo dos dias da semana e horarios que os segurados
poderdo realizar o agendamento.

Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis
para atendimento por dia.

Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o
segurado.

Possuir log de acesso dos usuarios contendo Data, Hora, Método, URL,
Usuério, Tipo, IP, Navegador e Parametros.

O Portal deve possuir uma area administrativa, cujo acesso deve ser feito
somente por administradores autorizados, tendo a funcionalidade de alteracdo da
senha dos segurados conforme solicitagao.

Deve possuir a possibilidade de, ap6s a alteracdo da senha do segurado por
parte do administrador, o portal exigir a alteracdo da senha logo apds o primeiro
acesso do segurado.

SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

Possuir sistema de Assisténcia remota integrado aos Modulos/Sistemas.

2. INICIO DO SERVICO E DURACAO DO CONTRATO
2.1. O servico deve iniciar imediatamente apos assinatura do contrato com prazo de
vigéncia previsto de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme a Lei.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1.0 Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM tem por finalidade a gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), assegurando aos seus segurados o
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acesso aos beneficios previdenciarios previstos em lei. Para o adequado
cumprimento dessa missao institucional, € indispenséavel a utilizacdo de ferramentas
tecnolégicas que promovam maior eficiéncia, seguranca, controle e transparéncia
dos atos de gestado previdenciaria.

3.2.Nesse sentido, a contratacdo de cessdo de uso de licenca de software,
implantacéo e suporte para utilizacao de sistema integrado de gestéo previdenciaria,
com funcionalidades especificas para Compensacdo Previdenciaria (Comprev),
justifica-se pela necessidade de modernizacdo e aprimoramento dos processos
internos da Autarquia. O sistema a ser contratado devera permitir o controle
completo das informacdes cadastrais, funcionais e financeiras dos segurados,
concessao e manutencao de beneficios previdenciarios, bem como a geracao de
dados e relatorios que subsidiem a tomada de decisbes e o cumprimento das
obrigacdes legais perante os 6rgdos de controle, como Ministério da Previdéncia,
TCE e outros.

3.3.Ademais, destaca-se a relevancia da Compensacao Previdenciaria, instrumento
pelo qual o Instituto podera recuperar valores devidos pelo INSS relativos ao tempo
de contribuicdo dos servidores junto ao Regime Geral, 0 que pode representar
receita significativa para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Para tanto, é
fundamental que o sistema contratado possua moédulo especifico e homologado para
gestdo dos processos de compensacao previdenciaria, conforme as normas
estabelecidas pela Portaria MPS n° 15/2023 e demais legislagdes correlatas.

3.4.Portanto, a contratacdo visa atender as necessidades operacionais e legais do
Instituto de Previdéncia, contribuindo para a eficiéncia administrativa, a
sustentabilidade do regime e o pleno atendimento aos segurados, dentro dos
principios da legalidade, economicidade e interesse publico.

4. PRAZO DE IMPLANTACAO

4.1. Os softwares devem ser implantados e migrados imediatamente apos
assinatura do contrato com prazo de até 3 dias uteis.

4.2. DA EQUIPE TECNICA

Pelo aos menos, trés (02) membros da equipe com formacgao na area de tecnologia
da informacao.

Observacdo: Os profissionais mencionados como integrantes da equipe técnica
estdo devidamente vinculados como a empresa, seja com contrato, carteira ou
sécio.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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5.1. S&o obrigacdes da Contratante:

5.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no termo de referéncia
deste edital;

5.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens/servigos
recebidos provisoriamente com as especificacbes constantes do edital e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

5.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

5.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através
de comisséao/servidor especialmente designado, e efetuar o pagamento a contratada
no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos
no Termo de Referéncia,

5.6. O Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM néo respondera por quaisquer
compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar o objeto em sua totalidade, executando os servicos com pessoal
idéneo, devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva

responsabilidade pela coordenacado, ja que € responsavel legal, administrativa e
técnica pelos servigos executados;

6.2 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

6.3 Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informacdes e
ou esclarecimento sobre o andamento dos servicos;

6.4 O presente Termo de Referéncia ndo servirA de nenhuma forma como
fundamento para a constituicdo de vinculo trabalhista com empregados,
funcionarios, prepostos ou terceiros que a CONTRATADA colocar a servico;

6.5 Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob
sua responsabilidade, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-lhe
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigacdes,
nao transfere ao Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM a responsabilidade
pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

6.6 Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo
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ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela
Administracao;

6.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total
ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao;

6.8 Prestar os servicos com integral observancia das disposicdes exigidas, de
acordo com a melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita
conformidade com o disposto na legislacédo aplicavel, e quando assim determinado,
respondendo diretamente por sua qualidade e adequacéao;

6.9 Responder perante 0o CONTRATANTE por qualquer tipo de autuacao ou acgao
gue venha a sofrer em decorréncia da prestacdo de servigos, bem como pelos
contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito
de regresso, eximindo o CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

6.10 A CONTRATADA néo podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o
objeto contratado;

6.11 Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execucao dos servicos, mesmo que estes ndo sejam
de sua competéncia;

6.12 Manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato
convocatorio, durante toda a execucdo dos servigos;

6.13 A verificagdo de quaisquer falhas nos servicos que importem em prejuizo a
Administracdo ou terceiros, sera considerada como inexecuc¢ao parcial dos servicos.

6.14 Serd& a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou
erros no servigo que vierem a acarretar prejuizos ao CONTRATANTE, sem exclusdo
da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos
termos da Lei.

6.15 Todas as despesas tais como: deslocamento, transporte, encargos trabalhistas,
mao de obra, alimentacdo, impostos, etc. deverdo correr por conta exclusiva do
licitante vencedor.

6.16 A empresa contratada devera disponibilizar os servigcos conforme o Termo de
Referéncia e de acordo com a necessidade do Servigco de Previdéncia Municipal —
SEPREM, prestando suporte periodicamente, sempre que necessario via telefone,
whatsapp, acesso remoto (teletrabalho), e-mail e com visita “in loco” quando
solicitado, caso ndo tenha necessidade de ir ao local podera efetuar seus servicos
por teletrabalho, sendo que néo seja prejudicado a prestacdo do servigo citado no
Termo de Referéncia, sempre a depender de autorizacéo prévia do Presidente.
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7. DA SUBCONTRATACAO

7.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

8. DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado ap0s a execucao da prestagcdo do servico, no prazo
méximo de até 20 (vinte) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

8.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execug&o do objeto do contrato.

8.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

e adata da emisséo;

e 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;
e 0 periodo respectivo de execucao do contrato;

e 0 valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencdes tributarias
cabiveis.

8.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como,
por exemplo, obrigacédo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

8.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.6 Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.7 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
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existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

8.9 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacédo
aplicavel;

8.10 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9. DO REAJUSTE DO PRECO

9.1 Havendo prorrogacdo, utilizar-se-a a variacao do IPC-A (IBGE), acumulado em
12 (doze) meses, contados da data da assinatura da ordem contrato, ou na falta ou
extingcdo deste, pelo indice permitido por lei vigente na época do reajuste, para efeito
de correcdo do valor, somente apds comprovada a vantajosidade da renovacdo. Na
hipétese da falta do percentual do més de referéncia, utilizar-se-4 o ultimo
disponivel.

10. ALTERACOES DO CONTRATO

10.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 ao art.
136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11. EXTINCAO DO CONTRATO

11.1 Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as
situacdes previstas nos incisos | a IX do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.2 A extincéo do contrato podera ser:

e determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

e consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por
comité de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

¢ determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria
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ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

11.3 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingédo
consensual deverdo ser precedidas de autorizagcdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

11.4 A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar as
consequéncias indicadas no art. 139 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo
das sanc0Oes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e no Edital e Anexos.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 NA&o havera exigéncia de garantia contratual.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
hipoteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

13.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa.

13.3 O fornecedor que cometer qualquer das infracées discriminadas nos subitens
anteriores, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficard sujeito as
penalidades administrativas previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021 abaixo
dispostas:

a) adverténcia;
b) multa no importe de 10% do valor contratado;
c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3.1 Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos orgaos de controle.
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13.4 Se a multa aplicada e as indeniza¢cdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pelo Servico de Previdéncia Municipal -
SEPREM, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

13.5 A multa aplicada conforme as especificagdes deste edital devera ser paga em
até 30 (trinta) dias, contadas do recebimento do documento de cobranga respectivo,
sob pena de sujeitar-se a empresa infratora aos procedimentos judiciais cabiveis.

13.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

13.7 Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, para
efeito de assegurar o direto ao contraditério e de ampla defesa da empresa
interessada, sendo que nenhum prazo de recurso se inicia sem gque 0s respectivos
autos estejam com vista franqueada a contratada.

13.8 Os prazos para defesa prévia serdo de 5 (cinco) dias Uteis, nas hipéteses de
adverténcia, multa, rescisdo do contrato ou suspensao temporaria de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com o Servico de Previdéncia Municipal —
SEPREM e de 10 (dez) dias uteis na hipétese de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

14 DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1 Em virtude da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, fica estabelecido que:

14.2 A Contratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislagcdo vigente
sobre Protecédo de Dados Pessoais, em especial a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como com as determinacfes de 6rgaos
reguladores e fiscalizadores da matéria, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

14.3 A Contratada ndo podera, sem autorizacdo e/ou instru¢des prévias da
Contratante, transferir ou, de qualquer outra forma, compartilhar e/ou garantir acesso
aos Dados Pessoais ou a quaisquer outras informacdes a terceiros.

14.4 A Contratada devera realizar as atividades de tratamento de dados pessoais
decorrentes do contrato segundo as instrucdes licitas e documentadas fornecidas
pela Contratante; bem como da legislacéo pertinente a protecdo de dados pessoais,
sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente causar a Contratante
e a terceiros, sem prejuizo das demais sancdes aplicaveis.

14.5 A Contratada fica obrigada a garantir a seguranca da informacé&o prevista na
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LGPD, nas normas regulamentares pertinentes e no instrumento contratual, em
relacdo aos dados pessoais, mesmo apos o seu término.

14.6 A Contratada devera notificar a Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sobre exposi¢cdes ou ameagas em relacédo a conformidade com a protecdo de
dados, bem como sobre reclamacdes e solicitacdes dos titulares de Dados Pessoais
bem como intimacdes e notificacdes judiciais ou de outras autoridades publicas, que
venha a receber em razédo do contrato.

15. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

15.1 O custo estimado total da contratacdo € de R$ 35.800,00 (trinta e cinco mil e
oitocentos reais).

16. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Para habilitacdo desta Dispensa de Licitacdo sera exigida a seguinte documentacéo
da empresa que apresentar a melhor proposta:

16.1 Habilitacao juridica, Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;
16.2 Documento de identificacdo com foto do proprietério/socios;

16.3 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

16.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

16.5 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta
da Secretaria da Receita Federal do Brasil de se- RFB e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, conforme Portaria MF n® 358/14 e Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751/14), dentro do periodo de validade;

16.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, abrangendo todos os
tributos de competéncia do Estado e relativa a sede ou domicilio do proponente,
dentro de seu periodo de validade;

16.7 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante,
gue devera ser comprovada pela apresentacdo de Certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa expedida pelo érgdo competente, ou através de sistema eletrdonico
(ficando sua aceitacdo, nesse caso, sujeita a verificacdo de veracidade via internet),
gue demonstre a regularidade, ao menos, do ISS — Imposto sobre Servicos;

16.8 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal, dentro de seu periodo de validade; e

16.9 Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (CNDT), mediante a apresentacao de certiddo negativa, em plena validade,
gue podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao;
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16.10 Qualificag&o Técnica /Operacional:

16.10.1 A licitante devera no minimo 02 (dois) atestados de capacidade técnica que
presta servigos semelhantes ao objeto contratado.

17 DA LEGISLACAO

17.1 Conforme disposi¢cbes do inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da
Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto n° 11.871, de 29 de dezembro de 2023, que
atualiza os valores estabelecidos na referida Lei, faz saber que esta em andamento
um processo de compra direta por dispensa de licitacdo, conforme segue:

Art. 75.

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59
(sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), no caso de outros servigos e compras; (decreto n® 12.343, de 30
de dezembro de 2024)

[.]

3° As contratagbes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo
serdo preferencialmente precedidas de divulgacdo de aviso em sitio
eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias U(teis, com a
especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de interesse da
Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Este Termo de Referéncia é parte integrante do Processo Administrativo n°
777/2025 e Processo Licitatério Dispensa n° 01/2025, que formaliza o pedido de
contratacao para a Contratacado dos Servicos acima descritos.

Itapetininga/SP, 28 de marcgo de 2025.

Servic¢o de Previdéncia Municipal
SEPREM
Jaime de Carvalho

Presidente
(Assinado no original)
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

Ao Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM

(o v=1 1] (= Ly CONP
[ T (=] =T ol o L yTelefone: ...
E-maili....ccooieii , Responsavel:......cccceviiien,
CPEF

Pelo presente, submetemos a apreciacdo de V.Sas., nossa proposta de precos
relativa ao processo em epigrafe, declarando que:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em cessédo de uso de licenca de
software, implantacdo e suporte para utilizagdo de sistema integrado de gestdo
previdenciaria que proporcione a também a realizacdo da compensacao
previdenciaria, para atendimento das necessidades do Servico de Previdéncia
Municipal - SEPREM.

Descricéo Qtde Valor total
Contratacdo de empresa especializada em cessédo de
uso de licenca de software, implantacdo e suporte para
utiizacdo de sistema integrado de  gestdo
previdenciaria, para atendimento das necessidades 12

Servico de Previdéncia Municipal - SEPREM,
abrangendo os softwares e descritivos do Termo de
Referéncia.

VALOR TOTAL: R$
O valor global da proposta é de RS$..............oevvvenee (v ).

A validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
realizacdo do certame.

A empresa declara inteira aceitacdo a todas as condicfes constantes no presente
processo.

Dados Bancérios para pagamento:

Na hipotese de ser adjudicado a esta empresa o0 objeto licitado, o0 representante
legal para assinatura do Contrato ou qualquer outro documento sera:
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NOME: . ,Estado Civili..oueeeeiieiiien
ProfisSao:.....ccocoeveeeviiiciicei S RGN
CPF MO, ,Cargo:...

Assinatura do dirigente (ou representante legal) da empresa

OBSERVACOES: Emitir em papel que identifique o licitante. A Proposta de precos devera
conter necessariamente todas as especificacfes técnicas do objeto ofertado, onde néo serao
aceitas especificagbes com os dizeres “conforme o edital” ou dizeres semelhantes.
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ANEXO Il

DECLARACOES COMPLEMENTARES

[Razdo Social do Licitante], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [Namero do CNPJ do
Licitante], sediada na [Endereco Completo], por intermédio de seu representante
legal o (a) Sr(a) [Nome completo do representante], portador da carteira de
identidade n° [nimero do Registro Geral] e do CPF n° [Numero do CPF do
representante da Licitante], DECLARA que:

1. Para os devidos fins licitatorios que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para Pessoa com Deficiéncia-PcD, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz, em atencao ao art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. Para os devidos fins licitatorios que n&o incorrem nos impedimentos para
disputa da Dispensa ou execucgdo do contrato de que trata o art. 14 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

3. N&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregamos menor de 16 (dezesseis) anos, conforme disposto no
inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, ressalvando-se a
condicdo de menor aprendiz, cuja contratacdo é permitida nos termos da legislacao.

4, N&o possui, na cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

Assinatura do dirigente (ou representante legal) da empresa

OBSERVACAO: Emitir em papel que identifique o licitante.
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