SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Itapetininga SP

CONVITE N° 01/2021
PROCESSO N°A19/2021

O Servico de Previdéncia Municipal — SEPREM, da cidade de Itapetininga, Estado de Séo Paulo, torna pablico
para conhecimento de interessados, que esta aberto processo de licitagdo na modalidade de CONVITE, do TIPO
MENOR PRECO GLOBAL, que sera realizado as 10h00 do dia 14 de outubro de 2021, cuja data e horario
serdo abertos os respectivos envelopes na sala de reunido do SEPREM, localizado na Rua Domingos José Vieira,
1.181, Centro, Itapetininga/SP, sendo que a presente licitacdo serd executada com o regime de empreitada por
preco unitario, conforme especificagdes discriminadas no ANEXO 1, regido pela LeiFederal n® 8.666/93, e suas

alteragdes, bem como pelas disposi¢oes contidas neste Edital.

01 - DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a obtengdo da proposta mais vantajosa para a Contratacéo de empresa
especializada para prestacdo de servigos com fornecimento de sistemas informatizados para
microcomputadores, na forma descrita do Anexo I, nas areas de: Orcamento Programa, Execugdo
Orcamentéria, Contabilidade Publica, Previdenciaria e Tesouraria; Controle Interno, Portal da
Transparéncia, Administracéo de Pessoal e Previdencidria, Compras, Licita¢fes e Contratos e Protocolo,

no valor maximo estimado de R$ 150.906,00 (cento e cinquenta mil e novecentos e seis reais).

02 — DAS PECAS INTEGRANTES

2.1 Os anexos que seguem, fazem parte integrante deste instrumento:

Anexo | — Especificagdes do Objeto

Anexo Il — Prova de Conceito

Anexo Il — Proposta Comercial

Anexo IV — Carta de Credenciamento

Anexo V — Modelo de Declaracdo de Regularidade para com o Ministério do Trabalho
Anexo VI — Modelo de Declaracéo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de fato impeditivo

Anexo VIII - Minuta do Contrato

Anexo IX — Termo de Ciéncia e Notificacao.
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03 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Neste certame licitatério serdo permitidas apenas a participacdo de empresas que atuem no ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacgao constante
deste instrumento convocatorio e seus anexos:

3.1.1 Entendem-se por convidadas aquelas notificadas pelo SEPREM para retirar o convite.

3.1.2 Entendem-se por interessadas aquelas que manifestarem seu interesse com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas da data e hora marcada para entrega dos envelopes.

3.1.2.1 Caracterizara referido interesse de participagéo a realizacdo do cadastro dentro do prazo legal, conforme
83°do artigo 22 da Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores. O cadastro de que trata este item, devera ser realizado
até 24 (vinte e quatro) horas da apresentacdo das propostas, junto ao protocolo geral do SEPREM, na Rua
Domingos José Vieira, 1.181, Centro, Itapetininga/SP, das 9h00 as 17h00 ou por meio do seguinte endereco
eletronico: seprem@itapetininga.sp.gov.br.

3.2 As empresas poderdo se fazer presentes no certame por seu representante legal, que deverd apresentar
documento comprovando sua habilitagdo juridica junto ao ato constitutivo da sociedade, ou por procurador ou
preposto, de posse de procuracdo ou carta de credenciamento, conforme modelo constante no ANEXO IV do
presente edital, firmada por representante legal detentor de tal aptiddo, a qual devera conferir poderes ao
procurador ou credenciado para assinar atas das sesses publicas, recorrer ou renunciar, interpor ou desistir de
recursos. Estas autorizacdes deverdo ser exibidas pelos procuradores ou representantes credenciados, até o inicio
da sessdo de abertura dos envelopes, ficando juntadas aos autos.

3.3 Caso o participante seja o titular da empresa licitante, deverd apresentar documento que comprove sua
capacidade para representa-la.

3.4 A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento, ndo inabilitara ou desclassificard a
empresa licitante, mas impedird o representante de manifestar-se ou responder pela empresa licitante, nas
respectivas sessdes, cabendo tdo somente ao ndo credenciado o acompanhamento do desenvolvimento dos
procedimentos, desde que n&o interfira de modo a perturbar ou impedir a realiza¢éo dos trabalhos.

3.5 Nao poderdo participar desta licitagao:

3.5.1 Pessoas Juridicas que estejam suspensas de licitar e contratar com o Municipio de Itapetininga, nos termos
do artigo 87, inciso 111, da Lei n° 8.666/93 e artigo 7°, da Lei n® 10.520/02 ou declaradas inidéneas para licitar e
contratar com a Administracéo Publica, nos termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93, observado em todo
caso o teor da Simula n® 51 do TCE/SP.

3.5.2 Pessoas Juridicas que se encontrem sob o regime falimentar. As pessoas juridicas em recuperacao judicial,
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poderdo participar do certame, desde que apresente, durante a fase de habilitacdo, o Plano de Recuperacgdo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de

habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos nesse edital.
3.5.3 Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.5.4 Empresas das quais participe, seja a que titulo for, funcionario publico municipal de Itapetininga, em razdo
do disposto no artigo 212 do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Itapetininga (Lei Complementar
n° 26/2008).

3.5.5 Néo seré permitida a participacéo de consorcio na presente licitacéo.

3.5.6 Nenhum interessado poderd participar da presente licitagdo representando mais de uma empresa licitante.
3.5.7 Né&o convidadas gue ndo atenderem o disposto no subitem 3.1.2.1.

3.6 Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste instrumento, das condicdes gerais e
particulares de execucdo do objeto da presente licitacdo, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob
guaisquer alegacoes.

04 — APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1 Os envelopes “01- Documentacio”, “02 — Proposta Comercial” deverdo ser apresentados entregues e
protocolados até a data 14 de outubro de 2021, impreterivelmente até as 9h30, no Protocolo Geral do SEPREM,
devidamente fechados e indevassaveis, devendo todos os documentos dos envelopes serem apresentados em uma
Unica via e observar os itens 05 e 06 deste Edital, sendo que cada envelope devera trazer em sua parte externa, as

seguintes indicacdes:

a) A razdo social da Empresa;

b) A data e horério estabelecido para apresentacéo;

C) CONVITE N° 01/2021 — PROCESSO N° A19/2021;

d) O numero do envelope (Envelope 01 — Documentacéo, Envelope 02 — Proposta Comercial).

4.2 A Comissdo de Licitacdo nao se responsabilizara pelo extravio ou abertura de envelopes contendo documentos
de habilitacdo e comercial, salvo se identificados de acordo com o item 4.1 deste edital e, protocolado dentro do
prazo estabelecido neste edital.

4.3 Qualquer informacdo sera fornecida ao interessado de 22 a 62 feira, junto a Comissao de Licitagdes, no horéario

das 9h00 as 17h00, pelo telefone (15) 3271-0728 ou pelo endereco eletrénico seprem@itapetininga.sp.gov.br .
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05 — ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGCAO

5.1 O envelope “DOCUMENTACAO” devera conter os seguintes documentos:

- DaHabilitacéo Juridica:

a) Carteira de Identidade (RG) do representante legal;

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

C) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, em se tratando de sociedades comerciais, €, no
caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

- DaRegularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante;

C) Certiddes de regularidade para com a Fazenda Federal, da Secretaria da Receita Federal e da Divida Ativa
da Unido e para com a Fazenda Municipal, relativo aos tributos incidentes sobre o objeto dessa licitacdo, dentro
de suas validades;

d) Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Seguridade Social (documento dispensavel caso a
regularidade esteja englobada na Certiddo da Fazenda Federal) e ao Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;
- DaQualificacdo Técnica:

a) Atestado(s), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, para comprovacdo de
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o

objeto integral da licitacdo;

- DaQualificacdo Econdmico-Financeira:

a)  Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data de emiss&@o ndo superior a 90 (noventa) dias contados retroativamente da data designada para a abertura
dos envelopes “proposta”. Em qualquer hipotese, mesmo que o licitante seja afilial, este documento devera estar
em nome da matriz, observado em todo caso o teor da Simula n°® 50, do TCE/SP.

- Outras comprovagdes
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a) Declara&éo expressa do proponente, sob as penas da Lei, da superveniéncia de fatos impeditivos para sua
habilitacdo neste certame, na forma do § 2°, do artigo 32 da Lei Federal n° 8.666/93, alterado pela Lei n® 9.648/98,

conforme modelo constante do ANEXO VI1I.

b) Declaracédo de que atendera ao que dispde o artigo 7° da Constitui¢do Federal, em seu inciso XXXIII que assim
determina: “Proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a

menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos”, modelo ANEXO V.

5.2 O proponente que desejar fazer uso do direito da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, que
trata de MICROEMPRESA e EMPRESA DE PEQUENO PORTE, devera apresentar a DECLARACAO que
se enquadra na citada lei, conforme modelo contido no ANEXO VI.

5.2.3 As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para efeito
de comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

5.2.4 Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do momento em que o proponente foi declarado vencedor do certame, nos termos
da Lei Complementar n® 155/2016, que alterou o disposto no art. 43, §1° da Lei Complementar n® 123/2006, para
regularizacdo da documentacdo; pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas, com efeito de certiddo negativa, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo a critério do SEPREM.

5.2.5 A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto, implicard na decadéncia do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado ao SEPREM convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

5.2.6 A comprovagcdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de assinatura do contrato.

5.3 Serdo consideradas negativas as certiddes positivas com efeitos de negativa.

5.4 A licitante que deixar de apresentar os documentos exigidos para habilitacdo, sera considerada
INABILITADA.

5.5 N&o serdo aceitos protocolos de pedidos de certiddes ou de outros documentos exigidos neste Edital.

5.6 A documentacdo apresentada destina-se exclusivamente a habilitacdo da interessada na presente licitacdo, ndo

implicando em qualquer processo de cadastramento para futuras licitagdes.

Notas Importantes:
a) Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados no original ou por qualquer

processo de copia autenticada em cartério competente, ou pela Comissdo Permanente de LicitacOes, neste caso
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medianie (;otejo da copia com o original, ou publicacdo em drgdo da Imprensa Oficial, salvo os documentos
obtidos por meio eletrénico, os quais a Comissdo Permanente de Licitacfes confirmard a veracidade por meio
de consulta a Internet, diretamente nos respectivos “sites” dos 6rgaos expedidores;

b) Fica dispensada a autenticacdo de CertidGes emitidas via “Internet”, pois as mesmas estardo
condicionadas a verificacdo de autenticidade no site correspondente.

C) A falta de apresentacdo de quaisquer documentos enumerados nos subitens acima, acarretara a
inabilitacdo da empresa em questao.

d) Os documentos apresentados no original, contidos no envelope, serdo liberados, pela COMISSAO
DE LICITACAO, no seu Setor, localizada na Rua Domingos José Vieira, 1.181, Centro, Itapetininga/SP, apds a
sessdo de abertura dos envelopes, facultando-se a sua liberagdo durante a sessdo de habilitacdo, desde que, o
envelope contenha uma fotocOpia, ainda que ndo autenticada. Nesta hipdtese a cOpia serd autenticada pela
COMISSAO DE LICITACAO, a vista do documento original.

e) Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome da licitante, com o
nimero do CNPJ, devendo ser observado o seguinte:

- se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em seu nome, com 0
respectivo nimero do CNPJ;

- se a licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em seu nome, com 0
respectivo nimero do CNPJ, exceto aqueles que, pela propria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas
em nome da matriz;

- se a licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos servicos for a filial, os

documentos deverdo ser apresentados com o nimero de CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente.

06 — ENVELOPE N°02 - PROPOSTA COMERCIAL

6.1 A Proposta de Preco para o objeto deste Edital, computados todas as despesas, direta ou indiretamente,
relacionadas ao mesmo, devera ser apresentada conforme modelo do ANEXO 111 do presente edital, em uma via,
sem rasuras, entrelinhas ou ressalvas, em papel personalizado, devidamente datado e assinado pela empresa
licitante ou seu representante legal, contendo:

6.2 E-mail ou nimero de telefone celular, bem como o nome do responsavel que podera ser contatado, objetivando
agilizar os procedimentos entre a contratante e a empresa, conforme disponibilidade.

6.3 Indicacdo da agéncia, do nimero da conta e do nome da institui¢cdo bancéria para fins da emissdo da nota de
empenho, conforme disponibilidade.

6.4 Indicacdo do nome e da qualificagdo do representante legal investido de poderes para firmar o termo do

contrato.
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6.5 Nos pr;:(;os deverdo estar inclusos, além dos lucros, todos os custos diretos e indiretos, como por exemplo:
mao-de-obra, transportes, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, estadias, alimentacdo, taxas e
impostos, saldrios, materiais, equipamentos, seguros, beneficios e quaisquer outras despesas direta ou
indiretamente relacionadas com a execucdo total do contrato, bem como observar todas as disposi¢cGes do Anexo
I do edital.

6.5.1 Eventuais erros aritméticos nos precos serdo considerados da seguinte forma:

a) Se houver discrepancia entre preco unitario e o preco global, o preco total prevalecerd;

b) Se houver discrepancia entre valores expressos em algarismos e por extenso, prevalecerd a importancia

expressa por extenso;

6.6 Correrdo por conta da licitante vencedora quaisquer tributos ou precos publicos porventura devidos, em
decorréncia da execucdo do contrato.

6.7 O prazo de validade das propostas sera de, no minimo 60 (sessenta) dias, contado da data marcada para
realizacdo da licitacdo, independente da data consignada em cada proposta.

6.8 Para precos propostos serdo consideradas apenas duas casas decimais ap6s virgula, para adequacao a
moeda nacional corrente.

6.9 Ao apresentar a proposta para o presente edital sera considerado que a empresa licitante estd de acordo
com todas as disposi¢Ges do mesmo.

6.10 O critério de julgamento das propostas serd 0 de MENOR PRECO GLOBAL satisfeitos todos os termos

estabelecidos neste ato convocatorio.

6.11 Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao Julgadora de Licitaco.

6.12 Qualquer informagé&o falsa tornara o documento invalido, acarretando na inabilitagdo ou desclassificagdo do
licitante, conforme o caso, que estara sujeito as penalidades do crime de falsidade ideoldgica, previsto no artigo
299 do Cédigo Penal.

07 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1 A abertura do envelope n° “ 01 — Documentagdo” dar-se-4 no dia, horario e endereco indicado no predmbulo
do Edital, e ser& procedida pela Comiss&o de Licitacao.

7.2 A auséncia do representante legal ou ndo apresentacdo do documento que o credencia, ndo implicardo na
inabilitacdo ou desclassificagdo do licitante, mas fard com que este fique sujeito as decisdes tomadas pela
Comisséo de Licitagdo no decorrer dos trabalhos.

7.3 N&o serdo aceitos protocolos de espécie alguma, bem como, ndo serdo atendidos pedidos de juntada posterior

de papéis nao colocados dentro dos respectivos envelopes.
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74 A ];alt; de atendimento as exigéncias contidas nos itens 5 (cinco) e 6 (seis) deste Edital, implicara na
desclassificacdo dos participantes nas etapas subsequentes.

7.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para efeito
de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

7.4.1.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo
05 (cinco) dias Uteis, a contar do momento em que o proponente foi declarado vencedor do certame, nos termos
da Lei Complementar n°155/2016, que alterou o disposto no art. 43, §1° da Lei Complementar n® 123/2006, para
regularizacdo da documentacdo; pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa, cujo termoinicial correspondera a0 momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo a critério do SEPREM.

7.4.1.2 A ndo regularizagdo da documentacao, no prazo previsto implicara na decadéncia do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado ao
SEPREM convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagao.

7.5 A abertura do envelope “02 — Proposta Comercial”, para os concorrentes habilitados dar-se-a segundo as
hipGteses abaixo:

a) Havendo desisténcia expressa por todos os licitantes no mesmo dia e hora em que forem abertos o0s
envelopes n° “01 — Documentagao” ou logo apds recebidos os termos de desisténcia em que conste em Ata;

b) Desde que transcorrido o prazo sem interposi¢do de recurso, ou tenha havido desisténcia expressa
por todos os licitantes, ou ap6s o julgamento dos recursos interpostos.

7.6 Apos a fase da classificagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao.

7.7 Serdo liminarmente desclassificadas as propostas que:

a) Né&o obedecerem as exigéncias do Edital.

b) Contiverem emendas, borrdes ou rasura em qualquer lugar essencial ou que encerrem condigdes
tidas como essenciais, escritas a margem ou fora do seu corpo;

c) Contenham prec¢os unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor igual zero.

7.8 N&o serdo consideradas, para fins de julgamento de proposta ofertas de vantagens baseadas nas ofertas

dos demais licitantes.

08 - DO JULGAMENTO E CRITERIOS

8.1 Serdo considerados habilitados os licitantes que apresentarem a documentacao solicitada no item 5 (cinco), de

forma completa, atualizadas e valida na forma da Lei.


http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8666cons.htm#art81
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8666cons.htm#art81
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8666cons.htm#art81

SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Itapetininga SP

8.2 Seré coxn‘siderada vencedora a proposta de MENOR PRECO GLOBAL, conforme dispde o inciso |, paragrafo

1°, do artigo 45, da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

8.3 Seréa assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas € empresas

de pequeno porte.

8.4 Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas

de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

8.5 Para efeito do disposto no item anterior, ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte

mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,

situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado.

8.6 Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do item anterior, seréo

convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na mesma hipotese, na ordem classificatoria, para o

exercicio do mesmo direito.

8.7 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se

encontrem naquele intervalo estabelecido de 10% (dez por cento), sera realizado sorteio entre elas para que se

identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.8 Na hipdtese da ndo-contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o objeto licitado sera

adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.9 Esse procedimento de desempate, como preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de

pequeno porte, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiversido apresentada por licitante que ndo

se enquadre como uma delas.

8.10 Apds a observancia a Lei Complementar n°® 123/2006, no caso de absoluta igualdade entre duas ou mais

propostas, e apos obedecido o disposto no § 2° do artigo 3° da Lei Federal n° 8.666/1993, a classificacdo se fard

obrigatoriamente por sorteio, em local, dia e hora estabelecidos pela Comissdo Permanente de Licitagdes (artigo

45, 82°, da Lei n° 8.666/93).

8.11 Quando todos os licitantes forem considerados inabilitados, ou todas as propostas desclassificadas, o Orgéo

Licitante podera fixar-lhes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de nova Documentagdo ou novas

propostas, escoimadas do vicio que lhes deram causa, de acordo com o artigo 48, 83° da Lei Federal n°

8.666/93 alterada pela Lei n® 9.648 de 27.5.98, ou revogar a licitagdo, sem que caiba aos licitantes qualquer espécie

de indenizagdo.

8.12 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) N&o atenderem o disposto no item 5;

b) Apresentarem precos unitérios inexequiveis, quando comparados com as estimativas de custos

elaboradas pelo SEPREM, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade através

de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes
9
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de prodhti\}'idade sdo compativeis com execucdo do objeto deste Edital.

C) Apresentarem propostas com precos unitéarios e globais com valores acima do preco previsto pelo
SEPREM em sua estimativa de custos ou inexequiveis, nos termos do inciso Il, artigo 48 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracdes, podendo ser desclassificadas conforme o caso.

8.13 A Comissdo de Licitacdo podera solicitar aos licitantes quaisquer esclarecimentos que julgar necessarios a
correta avaliagdo da documentacdo e da proposta apresentada, bem como realizar diligéncias necessarias a

comprovagdo das informacdes fornecidas.

09 - DOS RECURSOS

9.1 Somente serdo admitidos os recursos previstos na Lei Federal n° 8.666/93, Capitulo V, artigo 109, desde
gue apresentados nos prazos estabelecidos.

9.2 Os recursos e contrarrazdes de recursos deverao ser dirigidos a Comissdo de Licitacao e protocolados no Setor
de Protocolo do SEPREM, no endereco indicado no predmbulo, das 9h00 as 17h00 ou no seguinte endereco
eletronico: seprem@itapetininga.sp.gov.br dentro do prazo previsto no artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93.

10 - HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

10.1 Homologado e adjudicado o presente Convite, 0 vencedor serd convocado para que no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis da data da homologacdo, assinar o termo de contrato através de convocacao por e-mail ou telefone.
10.2 O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez por igual periodo quando solicitado pela parte durante
0 seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo SEPREM.

10.3 Decorrido o prazo de convocacdo, se 0 vencedor ndo assinar o contrato no prazo e condicGes estabelecidas,
0 SEPREM convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condigdes propostas pelo 1° classificado inclusive quanto aos pregos.

10.4 As empresas em recuperacéo judicial e extrajudicial devem apresentar os seguintes documentos para
a assinatura do contrato:

a) Parao caso de empresas em recuperacdo judicial: apresentar copia do ato de nomeagdo do administrador
judicial ou se o administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela condugao do processo
e, ainda, declaracdo, relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de que a LICITANTE
esta cumprindo o plano de recuperacéo judicial.

b) Para o caso de empresas em recuperacdo extrajudicial: apresentar a comprovagdo documental de que

esta cumprindo as obrigac6es do plano de recuperagdo extrajudicial.

10
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11-DO CONTRATO

11.1 Os servicos deverdo ser iniciados no prazo de 05 (cinco) dias da expedic¢ao da ordem de execucéo de servicos,
gue podera ser por médulo.

11.2 A contratada fica obrigada a afastar, mediante justificativa, dentro de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
recebimento de comunicacdo escrita, qualquer empregado ou contratado cujo comportamento na execuc¢ao do
contrato for julgado inconveniente por esta reparticéo.

11.3 Cabe também ao setor responsavel elaborar normas e baixar orientagdes visando a exata execucdo do
contrato.

11.4 Todas as correspondéncias deverao ser feitas em papel timbrado do SEPREM. Na hip6tese da contratada se
recusar a assinar o contrato, 0 mesmo documento devera ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
feita a comunicacédo para todos os efeitos.

11.5 N&o serdo aceitas invocagOes de desconhecimento como elemento impeditivo do correto e integral
cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob quaisquer alegagdes.

11.6 Se durante a vigéncia do contrato algum documento se encontrar vencido, fora de sua validade, estando
portanto irregular, é facultado a esta reparticdo, em qualquer tempo, requerer a demonstracdo de regularizagdo
desse documento ou condicionar a continuidade da execugdo contratual a referida demonstragéo.

11.7 A contratada devera comparecer em juizo de maneira espontanea, na hipétese de qualquer reclamatéria
intentada contra esta reparti¢do a que tenha dado causa, e a substituir no processo, arcando com todas as despesas
decorrentes de eventual condenacéo.

11.8 Qualquer cessao, subcontratacdo ou transferéncia feita sem autorizacdo desta reparticdo sera nula de pleno
direito e sem qualquer efeito, além de constituir infracdo passivel das penalidades cabiveis.

11.9 As alteragdes contratuais obedeceréo a Lei Federal n° 8.666/1993.

11.10 As especificagbes do objeto e a proposta da contratada serdo parte integrante do contrato,

independentemente de transcricéo.

12 - DA FISCALIZACAO

12.1 A fiscalizacdo sera exercida pelo SEPREM, ou por quem por ela for indicado, e através de elementos
credenciados junto a Contratada. A existéncia da acdo fiscalizadora ndo exclui e nem diminuia completa
responsabilidade da Contratada no que lhe compete.

12.2 A empresa deve atender as condicGes exigidas, sob pena de rescisdo contratual, eis que as condigdes

inicialmente pactuadas deverdo ser mantidas ao longo do Contrato.
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13- DA VIGENCIA

13.1 O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo a critério das
partes, ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso 1V, da Lei 8666/93 e alteracdes posteriores.

13.1.1 A licitante vencedora devera assinar o Contrato, dentro de, no maximo 05 (cinco) dias Uteis ap6s a
comunicacao feita pelo SEPREM, sob pena de multa prevista neste edital, sem prejuizo das demais sangdes
previstas na Lei.

13.1.2 O contrato poderd, a qualquer tempo, ser aditado, se necessario, para adequacdo as determinacdes

governamentais aplicaveis a espécie.

14 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 As despesas decorrentes desta Licitagdo correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentéaria, observando a

proporcionalidade ao exercicio de 2021:

Categoria Econémica: 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Elemento Despesas: 40 — Servigo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

15-DOS PRECOS

15.1 Os precos que vigorardo no contrato corresponderdo aos valores propostos, com data base do més da
proposta, que poderéo ser reajustados anualmente pela variacéo do IPCA/IBGE.

15.2 Os referidos precos constituirdo, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneragdo pela execugdo contratual
e pelo pagamento de quaisquer encargos dela resultantes.

15.3 Nao havera 6nus para 0 SEPREM na mobilizacdo ou deslocamento de pessoal necessario para a execugao

contratual.

16 - DO PAGAMENTO

16.1 Os pagamentos devidos a Contratada serdo efetuados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacao
dos servicos, mediante emissdo prévia da respectiva Nota Fiscal, na qual serd atestada a sua execugdo, para efeito

de comprovacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais devidamente ajustadas.
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16.2 Cc;rreFéo por conta da Contratada:

a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto da contratagéo;

b) Contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguros e acidentes
pessoais, taxas e emolumentos.

16.3 A Contratante, no ato do pagamento efetuara a retencao dos tributos porventura devidos, inclusive INSS e
IR.

17— DAS PENALIDADES

17.1 Caberdo as seguintes penalidades:

17.1.1 Multas, que serdo graduadas, em cada caso, de acordo com a gravidade da infracdo, observados os seguintes
limites:

17.1.1.1 Multa de 01 (uma) UFM por dia de atraso na execucdo do objeto, limitadas a 20% do valor total do
contrato.

17.1.1.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da proposta em caso de recusa ou atraso para a
assinatura do contrato.

17.1.1.3 Multa por inexecucdo parcial da obrigacdo em 10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigacdo
pendente.

17.1.1.4 Multa por inexecucdo total da obriga¢do em 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

17.2 O Licitante que desistir de sua proposta inicial ou do lance ofertado, a empresa que se recusar a executar o
objeto, ou ndo cumprir as exigéncias deste Edital, estardo sujeitas, isolada ou cumulativamente, as seguintes
penalidades:

17.2.1 Suspensdo do direito de licitar e contratar com a SEPREM, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

17.2.2 Multa equivalente de até 10% (dez por cento) do valor ofertado.

17.3 O atraso ou o descumprimento das obrigacfes contratuais assumidas permitirdo ainda a aplicacdo das
seguintes sangdes pela CONTRATANTE:

17.3.1 Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito.

17.3.2 As sancg0es do artigo 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, no que couber.

17.3.3 Suspenséo temporéria do direito de licitar e contratar com o SEPREM.

17.4 As sancBes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de acordo com a
gravidade da infracdo, facultada ampla defesa a adjudicatéria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimag&o do ato.

17.5 Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso

fortuito.
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17.6 As‘mﬁltas ndo impedirdo a rescisdo unilateral, nem prejudicardo a aplica¢do do disposto nos artigos 81, 86 e
87 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.
17.7 As penalidades aqui previstas sdo autbnomas e suas aplica¢fes cumulativas serdo regidas pelo artigo 87, 88§
2°e 3° da Lei Federal n° 8.666/93.
17.8 Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado

e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-Ihe facultado vista ao processo.

18 — DA RESCISAO

18.1 O contrato poderé ser rescindido, de pleno direito, independente de interpelagéo judicial, sem qualquer 6nus

a esta reparticéo, nos casos elencados nos artigos 78 e 79 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como os estabelecidos

abaixo:
a) Se a Contratada falir, entrar em dissolucao ou liquidagéo;
b) Transferir no todo ou em parte as obrigacdes decorrentes da execucdo do contrato sem a prévia

anuéncia e autorizag&o desta reparticéo;

C) Pelo cometimento das faltas previstas para os casos de aplicacdo de multas, apés a quinta
reincidéncia;

d) Paralisacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicacao a esta reparticao;

e) Descobrimento de informacdes falsas utilizadas durante a licitacéo.

18.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, sendo assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Este instrumento € regido pelas clausulas e condi¢Ges aqui previstas, e subsidiariamente, pelos principios de

Direito Publico e, ainda, no que couber, pelos dispositivos de Direito Privado.

19.2 As questdes ndo previstas neste instrumento serdo resolvidas pela Comissdo com base nas normas juridicas
e administrativas que forem aplicaveis e nos principios gerais de Direito.

19.3 A Contratada devera prestar servi¢os compativeis com suas qualidades licitadas e constantes de sua proposta
e do Contrato.

19.4 A aceitagdo da proposta vencedora pelo SEPREM obriga a sua proponente & execucao integral do objeto

desta licitagéo, ndo Ihe cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos ou Servigos
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nao previsfos em sua proposta, quer seja por erro ou Omissao.

19.5 A autoridade administrativa podera revogar a presente licitacdo por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, podendo também anula-la, sem que caibam as licitantes o direito
de qualquer indenizacdo, reembolso ou compensacao, quando for o caso.

19.6 Ao apresentarem suas propostas, as licitantes, concordam em assumir inteira responsabilidade pela perfeita

execucdo dos servigos que lhe forem adjudicados oriundos da presente licitacéo.

20-DO FORO

20.1 Fica eleito o Foro da Comarca deste Municipio para dirimir as eventuais duvidas surgidas na execugao

do contrato, com rendincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Itapetininga, 30 de setembro de 2021.
Servigo de Previdéncia Municipal — SEPREM

Jaime de Carvalho

Presidente
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DO OBJETO

DESCRICAO DOS SERVICOS E REQUISITOS BASICOS DOS SISTEMAS

1. SERVICOS PRELIMINARES:

Da Converséo dos Dados e Implantacédo dos Sistemas

] Entende-se por implantagdo o conjunto de servigos necessarios para converter e migrar os dados dos
sistemas licitados, instalar, colocar em funcionamento e deixar em condi¢cBes de uso para 0s usuarios
executarem suas tarefas.

) Os dados que compdem as bases de informag6es atualmente existentes deverdo ser convertidos para
a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame conforme os departamentos
descritos abaixo.

) Os sistemas deverdo ser integrados conforme constantes neste anexo, proporcionando aos
profissionais responsaveis uma maneira de administrar os servicos oferecidos pelo SEPREM de maneira
centralizada, além de agilizar e melhorar todo o processo.

| Para a conversdo de dados, 0 SEPREM fornecerd, juntamente com a ordem de servigos, 0s arquivos
com os respectivos layouts, tabelas de relacionamento, com as descri¢bes de cada campo, para que a
Contratada possa iniciar 0s servigos.

) A conversdo de dados e a implantacdo dos sistemas referente ao exercicio vigente, bem como a
capacitacdo dos usuarios devera ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento
da Ordem de Servico e de tais arquivos juntamente com o0s respectivos layouts e tabela de relacionamento,
mediante protocolo com a devida validacdo por parte da empresa vencedora, podendo ser prorrogado por mais
15 (quinze) dias, mediante justificativa.

) A conversao dos arquivos de anos anteriores devera ser referente aos ltimos 5 (cinco) anos, exceto
para o sistema de Administracdo de Pessoal, cuja conversao devera ser de todos 0s anos constantes na base,
sem geragdo de custo adicional para 0 SEPREM, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da
assinatura do contrato.

Da Capacitacao dos Usuarios

O A Capacitagdo dos Usuérios do SEPREM se dara na operagdo ou na utiliza¢do do sistema e em fungéo
de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.

[ As capacitagdes de usuérios deverdo ser efetuadas nas instalagdes so SEPREM através de
equipamentos e materiais didaticos da CONTRATADA.
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) Caso 0 SEPREM entenda necessario, as capacitacdes poderdo ser transferidas para a sede da
CONTRATADA, as expensas da CONTRATANTE.

) Os procedimentos de capacitacdo de usuarios deverao ter inicio tdo logo se finde a implantacdo dos
sistemas de gestdo. As atividades de capacitacdo deverdo abranger, elaboracdo de quaisquer atividades
técnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas, compreendendo o uso das func@es do software pertencente a
sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de
seguranca, de back-up e restauraco, geragdo e validacéo de arquivos para Orgdo Governamental, Tribunal de
Contas, Instituicdo Bancaria, entre outros.

] Ap0s a capacitacdo, 0s usuarios deverdo ser capazes de operar completamente seus respectivos
sistemas, incluindo o cadastramento de dados, emisséo de relatorios, geracdo de arquivos para o Tribunal de
Contas do Estado, E-social, realizagcdo de consultas complexas e gerenciamento dos sistemas.

] As capacitacOes deverdo ser aplicadas para até 05 (cinco) usuérios por vez e devera ocorrer em dias
uteis e horario comercial, com duracdo de aproximadamente 6 (seis) horas.

Informamos abaixo a quantidade de usuarios a serem capacitados:

Orcamento Programa, Execucdo Orgamentaria, Contabilidade Publica, Previdenciéria e Tesouraria:
05

Controle Interno 02

Portal da Transparéncia 02

Administracédo de Pessoal 04

Previdenciaria 06

Compras, Licitagdes e Contratos 02

Protocolo 04

Do Suporte Técnico

) A CONTRATADA devera oferecer obrigatoriamente canal oficial de atendimento de Suporte técnico
pela WEB, através de sistema especifico de atendimento técnico préprio ou terceirizado, acesso remoto, chat
e e-mail.

) A contratada devera prestar suporte técnico de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas, por
telefone, e-mail ou conexao remota.

) A ferramenta de conexdo remota devera ser gratuita para a contratante além de ser executada sem a
necessidade de se fazer a instalag&o.
O A ferramenta de conex@o devera possuir criptografia em sua conexdo além de sempre indicar ao

usuario que alguém esta conectado em seu computador.

17



SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Itapetininga SP

2. REQUISITOS TECNOLOGICOS E DE SEGURANCA

REQUISITOS OBRIGATORIOS
O SEPREM se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificacdo da
CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.
Os sistemas e banco de dados ficardo hospedados nos servidores do SEPREM, inclusive podera ficar com a
posse das senhas de Administradores, sendo de sua responsabilidade a guarda das informacGes do mesmo,
elaboracdo de backup e também pela manutencdo dos computadores, servidores e ambiente de rede.
Sempre que houver alteracdo de legislagdo referente a normas e portarias do Egrégio TCE-SP, LRF,
Legislacdo trabalhista, Legislacdo das licitagdes, alteracdo do AUDESP, Divida Ativa e demais legislacdes
que refletem na boa forma de execuc¢do do objeto, devera ser customizado sem qualquer 6nus.
A fim de estabelecer uma padronizacdo que permita a manutencdo e a compatibilidade dos arquivos e
aplicativos contemplados no software a ser adquirido 0 mesmo devera obrigatoriamente obedecer no minimo
0s seguintes padrfes técnicos e operacionais abaixo descritos:
Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor, sem limite para usuarios a serem
cadastrados.
Utilizar o protocolo TCP/IP verséo 4 e superior como meio de comunicagdo na rede.
Possuir arquitetura cliente-servidor sem limites de usuarios simultaneos.
A linguagem a ser apresentada no mddulo deveréa ser o Portugués do Brasil. Devera possuir ferramenta propria
de backup.
Possuir ferramentas que permitam atualizar os modulos presentes no servidor de aplicagdes e estacBes de
trabalho.
Possuir ferramenta que permita atualizar o servidor de aplicativos a partir do site da contratada.
Qualquer conexdo da ferramenta de atualizacdo com o site da contratada devera ser feita com seguranca
através do protocolo HTTP e/ou HTTPS.
Os relatérios deverdo ser pré-formatados e constar no menu do médulo, sendo dispensado a necessidade de
uso de gerador de relatorios para elabora-los.
Devera ter a op¢do de associar previamente pelo administrador o brasao a ser utilizado nos relatorios.
PARA SOLU(;AO EM AMBIENTE WEB
Para os Sistemas Web deverdo ser hospedados nos servidores desta Administracdo, sendo de sua
responsabilidade a sua publicacdo externa e geracdo dos links de acesso a ser publicado no site da contratante.
Deveré ser instalado no IS (Internet Information Services) versdo 7 ou superior.
Deverdo ser compativeis com os principais navegadores do mercado, Internet Explorer, Firefox e Chrome em
suas versfes mais recentes.
DOS REQUISITOS DE SEGURANCA
O acesso ao modulo s6 poderé ser feito mediante a validagdo de usuario e senha no mesmo.
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Os usuarios deverdo poder trocar sua senha sem a necessidade de acionar o departamento de tecnologia.
Caso houver como componentes dos médulos arquivos executaveis, DIls e/fou OCX, os mesmos deverdo ser
assinados digitalmente pela CONTRATADA.

Utilizar uma base de dados Unica e/ou integrada, relacional, padrdo SQL para todos os médulos.

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicacdo devera ser de procedéncia reconhecida no
mercado além de ter suporte técnico no Brasil pela propria empresa desenvolvedora.

O SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do modulo deverd possuir interface grafica de
administracdo, com controles de acesso por usuarios com op¢des de niveis de acesso e fungbes de backup.
Ao cadastrar um usudrio devera ser possivel definir suas permissdes com a possibilidade de liberar uma funcédo

OU menu como somente execucao ou gravacao, podendo ser feito por usuério individual ou grupo.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Permitir sua execucdo em Sistema Operacional Windows 7 e superior nas estacdes de trabalho e Windows
2008 R2 e superior nos servidores.

Possuir recursos para salvar os relatérios nos formatos XLS e/ou DOC e/ou PDF quando pertinente.

Possuir recurso de informar usuario/senha com permissdes de administrador das estac6es de trabalho para ser
usado pelo sistema quando necessario.

Os principais relatorios deverdo ter a possibilidade de adicionar campo de assinatura do responsavel.

2- ORCAMENTO PROGRAMA, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA,
PREVIDENCIARIA E TESOURARIA

REQUISITOS OBRIGATORIOS
O sistema devera atender as exigéncias legais no que tange a area contabil referente as seguintes legislagdes.
Lei Federal n° 4.320/64;
Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Complementar n° 131/2009;
Decreto n° 10.540/2020 — Requisitos Minimos de Qualidade, conforme prazo estabelecido no mesmo;
Portarias da STN/MF e SOF/MPOG;
Portarias STN (SICONFI);
Portaria MPS 402/2008;
Portaria MPS 204/2008;
Portaria MPS 403/2008;
Portaria MPS 916 de 15/07/2003 e alteracGes, revogada e substituida pela Portaria MPS n° 509 de 12/12/2013;
Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;
Portaria 548 de 22/11/2010 — Ministério da Fazenda €;
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Em especial, as regras do AUDESP, Fase | e II;

Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018;

Portaria MF n° 577, de 27 de dezembro de 2017 (Atualizada até 04/09/2018) Altera as Portarias MPS n° 204/2008,
n° 402/2008, n® 519/2011, n°® 530/2014 e n° 185/2015, e da outras providéncias;

IPC 14 — Procedimentos Contébeis Relativos aos RPPS

PLANEJAMENTO

Possuir cadastro de funcionais com o cadastro das funcionais padrdes j& pré-carregadas e a possibilidade de
criagdo das atipicas

Possuir cadastro de programas com as informagdes minimas de codigo do programa com formatagdo pré-
definida, vinculacdo a unidade orcamentéria responsavel, descri¢do, identificagdo do tipo programa, objetivo
e justificativa para sua criagao.

Possuir cadastro dos indicadores do programa e seus quocientes de avaliag&o.

Possuir cadastro de indicadores com informag6es minimas de cddigo, descrigdo e unidade de medida.
Possuir cadastro de agdes com informagdes minimas de codigo, descricdo, tipo e vinculagéo a indicador
Possuir cadastro de funcionais programaticas do planejamento com os campos minimos de institucional,
funcional, programa e agdo e para informar os valores financeiros e quantitativos para cada ano do
planejamento

Possuir cadastro das metas fiscais da LDO.

Possuir cadastro de categorias econdmicas de receita, categorias econdémicas de despesa e destinacGes de
recurso com os dados padrdes do estado conforme tabela preestabelecida pelo TCE, com no minimo os campos
de cddigo, descricdo e indicador se a categoria econdémica permite ou ndo movimentagao, permitir que o
cadastro possa ser desdobrado de forma mais analitica.

Possuir mecanismo de alteracdo do formato dos niveis das categorias econdmicas permitindo-se criar mais
niveis inclusive durante a execucdo orcamentaria.

Possuir cadastro de previsao de receita com no minimo os campos de cédigo reduzido referente ao cadastro,
tipo de receita, categoria econdmica, vinculacdo a institucional, entidade a qual pertence, destinagdo de
recurso, valor or¢ado e distribuicdo da programacéo financeira para o exercicio.

Possuir cadastro de fixacdo da despesa com no minimo os campos codigo reduzido referente ao cadastro,
institucional, funcional, programa, acéo, tipo da dotacdo, categoria econbmica, entidade a qual pertence,
destinacdo de recurso, valor orgado e distribui¢do da programacao financeira para o exercicio.

Possuir cadastro para as fontes de financiamento dos programas governamentais com no minimo as
informacdes de tipo de receita, categoria econdémica e distribuicdo dos valores para cada exercicio da
administracéo direta e indireta.

Controlar o planejamento inicial e suas alteragdes por legislacdo e mantendo historico de todas as legislacdes

anteriores do ciclo.
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Possuir ferramenta que permita iniciar o projeto da LDO a partir dos dados do PPA, iniciar o projeto da LOA

a partir da LDO, iniciar o projeto da LOA a partir da LOA do exercicio anterior e iniciar o proximo PPA a

partir do PPA atual.

Devera possibilitar a impressao dos seguintes relatérios padronizados pelo TCE e estes poderdo ser emitidos

por legislacdo especifica conforme especificado pelo usuério:

Anexo VII — Analitico da Previsdo da Receita — LOA;

Anexo VIII — Analitico da Despesa — LOA,

Possuir ainda relatérios cadastrais de cada cadastro efetuado no sistema para possibilitar a conferéncia das

pecas de planejamento com opcdo de emissdo conforme filtro de sua legislagédo de criacdo e alteracdo.

Devera possibilitar a impressdo de relatérios que atendam o previsto no artigo 2° da Lei 4.320/64 1° e 2°

paragrafos sendo eles:

Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do Governo;

Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

Quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagao;

Quadro das dotagdes por 6rgdos do Governo e da Administracéao;

Quadros demonstrativo das despesas;

Possuir mecanismo que através dos dados cadastrados na previsdo da receita e fixagcdo da despesa, distribua

automaticamente os valores orgados em cotas divididas pelos doze meses, permitir também a distribui¢do

manual destes valores mesmo apos a distribuicdo automatica.

Emitir relatorio da programacéo financeira mensal de desembolso.

Permitir a elaboracdo do orcamento da despesa conforme qualquer nivel parametrizado de destinacdo de

recurso e conforme qualquer nivel parametrizado de categoria econémica de despesa.

Permitir a elaboracdo do orcamento da despesa conforme unidades orcamentarias ou unidades executoras.

Execu¢do Orgamentéria e Financeira

Possuir mecanismo para liberagdo da execucdo orgamentaria ap0s a aprovacdo do orcamento que também

iniba a possibilidade de alteracdo da proposta orcamentaria.

Possuir mecanismo que permita que os dados do exercicio sejam transportados para o exercicio atual, sendo

estes dados os cadastros e os saldos, tais como cadastros de fornecedores, restos a pagar, contratos,

compensacdes, saldos extraorcamentarios, pendéncias de conciliacdes bancarias, suprimentos financeiros,

ficha extraorcamentarias, restos a pagar, bancos, destinacdes de recurso, adiantamentos que nao receberam

prestacdo de contas, saldos contabeis e saldos permanentes de cadastros de ativos permanentes, passivos

permanentes, provisdes, almoxarifado, patriménio e depreciacdes.

Permitir durante a execugdo orcamentaria o cadastro de novas receitas a qualquer momento sem valor or¢ado

para registro de novos recursos orgamentarios com os mesmos dados minimos previstos na elaboracdo do

orcamento

Durante a execucdo orcamentéria permitir a vinculagdo dos cadastros de receita a contratos, ativos
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permanentes e passivos permanentes para movimentacdo destes automaticamente quando da realiza¢do da

receita, amortizando os saldos dos contratos e ativos permanentes ou incorporando 0s passivos permanentes.

Permitir durante a execucdo or¢camentaria que as categorias econdmicas de receita sejam desdobradas desde

que n&o tenham sido movimentadas, nem pela realizacéo e nem pela previséo da receita.

Permitir durante a execugdo orcamentéria a adicdo ou remogdo de niveis dentro do cadastro de categorias

econdmicas de receita, possuindo mecanismo automatizado que adeque os dados ja existentes a nova

formatacao.

Permitir durante a execucao orcamentaria a adicdo ou remocao de niveis dentro do cadastro de destinagdes de

recurso, possuindo mecanismo automatizado que adeque 0s dados ja existentes a nova formatacao.

Permitir durante a execugdo orcamentéria a adicdo ou remogdo de niveis dentro do cadastro de categorias

econdmicas de despesa, possuindo mecanismo automatizado que adeque os dados ja existentes a nova

formatacéo.

Permitir durante a execucdo or¢camentéria a inclusdo de novas dotagbes com as mesmas informag6es minimas

da fixacdo da despesa na fase de elaborag&o do orcamento.

Possibilitar que as receitas sejam vinculadas a cadastro especifico que permita a emissao de relatorios filtrados

conforme esse cadastro para acompanhamento durante a execucdo orgamentaria.

Possuir tela de consulta de receita com os valores programados e realizados.

Permitir o cadastro de novas dota¢fes durante a execucdo or¢gamentéria com as mesmas informagdes minimas

da fixacdo da despesa, podendo estas dotacOes ser créditos suplementares, especiais ou extraordinarios,

consistindo se a funcional programatica esta aprovada na LDO bloqueando caso néo esteja.

Possuir cadastro de fornecedores para execucdo orgamentaria, que possua mecanismo para desativacdo do

fornecedor o deixando inabilitado para novas movimentac6es e também consistir 0s cadastros para que nao

haja duplicidades.

Possuir mecanismo para reprogramacdo financeira da despesa, redistribuindo os valores programados

inicialmente ja atualizados conforme as alteracdes orcamentarias, consistindo o saldo da dotacdo por més

assim s permitindo a reprogramacao desde que haja saldo existente para a dotacédo, exibindo para facilidade

do usuario os valores comprometidos por més conforme os empenhos, as reservas de dotacdo e as alteracdes

or¢amentarias

Efetuar reserva de dotacdo com o comprometimento automatico da dotacdo por cota mensal programada,

permitir informar na reserva seu histdrico, a qual processo de despesa se vincula, informando a respectiva

modalidade e nimero quando for o caso.

Possibilitar a anulacdo da reserva de dotacdo liberando o valor comprometido de cada cota para efetivagdo da

despesa.

Possuir emissdo de empenho com os campos minimos de tipo de empenho, dotacdo, categoria econdmica,

destinacdo de recurso, fornecedor, se o processo é de adiantamento ou ndo, modalidade de despesa, nimero
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de licitacdo conforme a necessidade da modalidade, processo, os itens de seu histérico, distribuicao de centro
de custo e valor que podera ser distribuido em cotas caso o0 empenho seja global ou estimativo.

Consistir na emissdo de empenho se as cotas mensais da programacao financeira suportam o valor do
empenho.

Devera impedir empenho de adiantamento caso existam processos de adiantamento concedidos sem baixa de
responsabilidade de acordo com quantidade estabelecida em parametro para o fornecedor ao qual seré emitido
0 novo adiantamento.

Lancamento de decreto de alteracdo orcamentaria vinculada a lei autorizadora, garantindo o equilibrio
orcamentéario em seu lancamento, garantindo as adequacdes necessarias ao equilibrio do or¢camento com
medidas necessarias a alteracdo da programacdo financeira dos suprimentos financeiros e adequacdo da
programacdo financeira da receita.

No momento da emissdo de empenho deverd possuir meio para que seja vinculado ao empenho contratos,
também devera consistir se a categoria econémica do empenho condiz com os tipos de contratos e se estes
possuem saldo suficiente para comportar o valor do empenho, a emissao do empenho amortizara o saldo deste
imediatamente.

No momento da emissdo de empenho devera possuir meio para que seja vinculado ao empenho, ativos ou
passivos permanentes, para sua baixa ou incorporacao automatica.

No momento do empenho permitir a este a vinculagdo da reserva de dotacdo e no momento da vinculagéo
permitir ao usuério a anulagdo da reserva de dotagdo para liberacdo da programacéo financeira e possibilitar
a efetivacdo da despesa.

Consistir no momento da emissdo do empenho se o fornecedor esta apto para despesa.

Consistir no momento da emissdo do empenho se a categoria econdmica de despesa é analitica e se a
destinacdo e de recurso é analitica.

Consistir no momento da emissdo do empenho se a categoria econdmica de despesa e a destinacao e de recurso
sdo compativeis com a dotacao utilizada.

Caso o empenho se refira a um processo de adiantamento o sistema devera consistir se o fornecedor é uma
pessoa fisica.

Possuir pesquisa de historico de empenho que permita a reutilizacdo de historicos de empenhos ja emitidos
com o objetivo de facilitar a digitacdo do usuario.

Permitir a anulacdo total ou parcial dos empenhos: ordinarios, globais e estimativos, com retorno do saldo
para a dotacdo especifica da despesa.

Possuir liquidagdo da despesa com as informacGes minimas de empenho, data de vencimento, descrigdo,
responsavel, valor e permitir que se informem os documentos que comprovem a veracidade da despesa.
Deverd possuir mecanismo para que no momento da liquidagc&o sejam vinculados estoques ou imobilizados
para incorporacgdo automatica conforme a efetivacéo da liquidacao.

Deveréd possuir no momento da liquidagdo mecanismo que permita a emissdo automatica da ordem de
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pagamento aproveitando as informac6es da liquidacéo.

Devera consistir no momento da liquidacdo se 0 empenho possui saldo suficiente para o lancamento.
Consistir caso informado se a soma dos documentos comprobatorios € igual ao valor da liquidacao.

Permitir que se informe as retencGes no momento da liquidacéo.

Permitir a anulagéo da liquidac&o no valor total ou parcial, no momento da anulacéo da liquidagéo caso esta
esteja vinculado ao estoque ou imobilizado, realizar estorno desta entrada de forma automatizada.

Possuir mecanismo de pagamento em que possa Se processar 0S pagamentos orcamentarios,
extraorcamentarios, de restos a pagar e de suprimentos financeiros na mesma tela.

Permitir informar as retengdes no momento do pagamento.

Possuir mecanismo de pagamento em que uma despesa seja paga através de varios documentos e Varios
bancos.

Possuir mecanismo que possibilite 0o pagamento de varias despesa em um Unico pagamento inclusive
informando retengdes quando for o caso.

Possuir mecanismo de montagem prévia dos pagamentos antes de sua efetivacdo, como emisséo de relatoério
dos pagamentos montados e ainda nédo efetivados.

No momento das retengdes do realizavel extraorgamentario possuir vinculagdo com a despesa paga para
gerenciamento do saldo realizavel por pagamento extraor¢camentario.

Permitir o estorno de pagamento e neste estornar automaticamente todas as retencgdes.

Na emissdo de documentos extraorgamentarios para pagamento de dep6sitos e consignagdo possuir vinculacéo
com as retencOes e receitas langadas para gerenciamento do saldo flutuante por lancamento de receita
extraorcamentario.

Possuir mecanismo de entrada de devolucdo de adiantamento que processe automaticamente, o estorno de
pagamento, a anulacdo da liquidacéo e a anulagdo do empenho parcialmente ou totalmente de acordo com o
valor devolvido e mantenha o empenho pendente de prestacdo de contas.

Possuir mecanismo de prestacdo de contas devolugdo de adiantamento que processe automaticamente, o
estorno de pagamento, a anulacdo da liquidacdo e a anula¢do do empenho parcialmente ou totalmente de
acordo com o valor devolvido e efetive a prestacdo de contas de prestacdo de contas, possuindo também a

possibilidade de se informar os documentos comprobatorios da prestacdo de contas do adiantamento.

Diferenciar os adiantamentos cancelados dos devolvidos integralmente ja que os cancelados ndo possuem
prestacdo de contas.

Permitir o pagamento parcelado de liquidacGes através de mais de um pagamento sobre a mesma liquidacéo.
Quando o usuério anular uma liquidagdo de restos a pagar processado cancelar o valor correspondente de
forma automatica da nota de empenho uma vez que restos a pagar processado do exercicio anterior ndo pode
voltar a ser ndo processado.

Possuir mecanismo de entrada de receita que suporte lancamentos orcamentarios, extraorcamentarios,
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suprimentos financeiros e lancamento de deducédo da receita com no minimo as informacdes de banco, receita,
documento e valor do langcamento
Permitir o estorno parcial ou total da receita sempre vinculado ao langcamento que serd estornado para
possibilitar o gerenciamento e rastreamento de qual lancamento foi estornado.
Ndo permitir que um langamento de receita seja estornado além de seu valor.
Possuir mecanismo de reclassificagdo de receita por langamento de receita e por receita, no caso de
reclassificagéo por receita todos os langamento referentes aquele cadastro serdo estornados de acordo com seu
saldo e de forma individualizada.
Possuir cadastro de contas bancérias com as informagdes minimas de cédigo de cadastro, formato para
impresséo de cheques, dados da conta bancaria, entidade, tipo de conta, institucional, destinacdo de recurso e
conta contabil.
Possuir mecanismo de conciliagdo bancaria que mantenha registro de todas as conciliacdes anteriores, 0
usuario podera realizar conciliacdo bancéria na periodicidade que quiser.
Possuir mecanismo de envio dos pagamentos ao banco de forma eletronica.
Possibilitar o cadastro de varios Planos de Investimento, devidamente aprovados, conforme vigentes para a
entidade;
Possuir Cadastro referente a administracdo dos Fundos de Investimentos;
Possuir rotina para contabilizagdo dos agios e deséagios dos investimentos da entidade, nas respectivas contas
patrimoniais conforme instru¢cdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP e IPC-14 da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN;
Possuir rotina para cadastramento da LAmina de dados referente aos Fundos de Investimento a fim de geracéo
dos arquivos referentes ao RIRPP;
Quando da Aplicacao e Resgate dos valores financeiros aplicados no Fundo de Investimento, o sistema devera
de forma automatica, emitir a devida APR — Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate;
Rotina para cadastro e numeragio das devidas APR’s;
Possibilitar rotina para encerramento e reabertura de cadastros bancarios;
Emitir relatorios que permita a visualizacdo dos cadastros de receita;
Emitir relatorios que permitam a visualizacdo dos movimentos de receita, com opcOes de filtro de data e
emissdo analitica, por dia ou por més;
Emitir relatério de movimentacdo de receita que possa ser filtrado por cadastro de receita, somente
orcamentarias ou extraorcamentarias, possua quebra de pagina por cadastro;
Emitir relatorio da programacdo financeira da receita, que demonstre o valor previsto por més, que possa ser
filtrado por receita, entidade e ou destinagdo de recursos e que exiba as informacdes conforme a previsdo
atualizada ou inicial conforme a LOA;
Emitir relatorio que demonstre de forma mensal os valores recebidos, o percentual realizado em rela¢do ao
orcado por més e acumulado, e o percentual ainda ndo realizado;
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Emitir relatério da receita realizada por destinagdo recurso, com op¢ao de analitico ou sintético, que possa ser
filtrado por destinagdo de recurso.

Emitir balancete de receita que possa ser filtrado por periodo, selecionado por fundos, detalhe as destinacdes
de recurso, que possua as informacBes minimas de cadastro de receita, categoria econémica, descricéo,
destinacdo de recurso, valor orcado inicial, valor programado, valor arrecadado até o periodo anterior, valor
arrecadado no periodo solicitado, valor total arrecadado, saldo ndo realizado em relacdo ao valor orgcado
inicial, valor orcado atual e ao valor programado, permitir ainda selecionar quais destas informacdes seréo
exibidas, qual a fonte da letra, a posicéo da informacdo, o tamanho da fonte e 0 comprimento que ele ira dispor
no relatério e ainda permitir a gravacao deste layout para futura reutilizacao.

O sistema devera imprimir conforme solicitado por parametro notas de empenho, liquidacdo, ordem de
pagamento, reserva de dotagdo, comprovante de arrecadacéo e suas respectivas anulagdes e estornos durante
0s processos de lancamento pelo usuario assim ndo necessitando impressao posterior através de outro
mecanismo.

Emitir relatorio de fornecedores cadastrados.

Emitir anulacGes de empenho por data e nimero.

Emitir notas de liquidacao por data e nimero.

Emitir anulacBes de liquidag&o por data e numero.

Emitir notas de reserva de dotagdo por data e nimero.

Emitir anulacBes de reserva de dotagdo por data e nimero.

Emitir relatorios da despesa empenhada por data, nimero, dotac&o, institucional, funcional, programa, acao,
categoria econémica de despesa, destinacdo de recurso, fornecedor e processo.

Emitir relatorios da despesa liquidada por data, nimero, dotac&o, institucional, funcional, programa, acéo,
categoria econémica de despesa, destinacao de recurso e fornecedor.

Emitir relatérios da despesa paga por data, nimero, dotacdo, institucional, funcional, programa, acao,
categoria econémica de despesa, destinacao de recurso, fornecedor e banco.

Emitir relatério de controle dos saldos dos empenhos com as informacgdes de saldo do empenho a liquidar e
saldo liquidado, para facilitar a analise de restos a pagar.

Emitir balancete de despesa que possa ser filtrado por periodo, selecionado por fundos, detalhe as destinacoes
de recurso, que possua as informagBes minimas de cadastro de funcional programaética, dotacéo inicial,
dotacdo atualizada, saldo da dotacdo, reservado, disponivel, destinacdo de recurso, valor empenhado até o
periodo anterior, valor empenhado no periodo solicitado, valor empenhado total, valor liquidado até o periodo
anterior, valor liquidado no periodo solicitado, valor liquidado total, valor pago até o periodo anterior, valor
pago no periodo solicitado, valor pago total e saldo processado permitir ainda selecionar quais destas
informacBes serdo exibidas, qual a fonte da letra, a posicdo da informacgdo, o tamanho da fonte e o

comprimento que ele ira dispor no relatério e ainda permitir a gravagdo deste layout para futura reutilizagéo.
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Emitir relatério de controle do adiantamento, oferecendo controle dos pendentes de baixa responsabilidade,
0s que ja foram baixados, a posicdo consolidada, inclusive os adiantamentos de exercicio anterior que
passaram sem baixa de responsabilidade.

Emitir comparativos da despesa fixada com a executada.

Emitir boletim de caixa.
Relatorios de contas a pagar por periodo, dotacdo, institucional, vencimento, destinacdo de recurso e credor.
Emitir conciliagfes bancérias.
Emitir relacdo das contas bancarias de forma total ou de acordo com o seu status;
Emitir relatério que permita identificar as movimentagGes financeiras que foram realizadas com recursos
incorretos.
Emitir recibos de pagamento.
Emitir relatorio de retengdes langadas.
Emitir relatdrio gerencial que permita que seja feita conciliagéo entre receitas extraorgamentarias e pagamento
extraorcamentario, que demonstre a vinculacdo entre a receita e despesa e permita que se encontrem as
diferencas entre os valores recebidos e pagos de forma analitica.
Todos os relatorios da execucdo orgamentaria, financeira, demonstrativos contabeis, diério, razdo e balancete
contabil, devem conter os dados de emitente, data de emissdo do documento e o sistema utilizado para
emissdo. O ndo atendimento do item desclassifica a empresa licitante.
Possuir mecanismo para contabilizacdo dos fundos de investimentos tanto no ambito financeiro quanto
permanente, conforme IPC 14.
Possuir vinculagdo dos cadastros permanentes com os financeiros dos fundos de investimentos possibilitando
a emissdo de relatérios aonde se demonstre o saldo financeiro, 0 permanente e o total de cada fundo.
Possuir cadastro de plano de investimentos com registro por data e histérico, assim podendo ser acompanhadas
as alteracGes do plano de investimentos.
Possuir mecanismo que permita a emissdo e numeragdo automatica da APR — Autorizacdo de Aplicacdo e
Resgate pelo sistema.
Possuir mecanismo que permita a realizacdo da receita no ambito orcamentario no momento do resgate final
do fundo de investimento.
Possuir mecanismo de contabilizacdo das efetivas perdas dos fundos de investimento quando no resgate do
mesmo.
Emitir as Autorizagdes de Aplicacdo e Resgate — APR,;
Emitir demonstrativo de aplicacéo e investimento de recursos.
Emitir demonstrativo de enquadramento da carteira de investimentos conforme os percentuais da CMN e do
Plano de Investimentos da entidade.
Emitir demonstrativo dos resultados dos investimentos.
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Emitir demonstrativo da movimentacdo dos fundos de investimento.
Emitir relatorio de extrato dos fundos de investimento;
Emitir cadastro dos fundos de investimento;
Execucdo dos controles dos atos potenciais.
Possuir cadastro de contratos com as informagdes minimas de nimero, ano, entidade, contratante ou
contratado dependendo do tipo de contrato, modalidade, licitacdo, processo, valor, histérico, data de assinatura
e data de término.
Possuir cadastro de aditivos de contratos com as informagdes minimas de nimero, ano, numero e ano do
contrato, assinatura, histérico e podendo ser o aditivo de valor e prazo, prazo ou valor.
Possuir mecanismo para ajustes, correcdes e baixa do saldo dos contratos com as informagdes minimas de
namero do langamento, contrato, historico e valor.
Emitir relatérios que permitam acompanhar a movimentacbes dos contratos, que serdo alimentadas
automaticamente por sua vinculacdo com as receitas e despesas, assim podendo se apurar o saldo dos contratos
ativos e passivos.
Emitir relatorio resumido dos contratos para avaliagdo de seus montantes e conferéncia contabil, que permita
a anélise das posicoes dos contratos pelo recebido, empenhado, liquidado ou pago.
Emitir relatorio analitico dos contratos que permita a avaliagdo da execucdo orcamentéria do contrato, a
movimentagdo por competéncia e a movimentagdo financeira, bem como a movimentacdo de ajustes,
correcOes, baixas e aditamentos em um Unico relatério, podendo filtrar por contrato, periodo de assinatura,
periodo de vencimento, tipo e credor.
Possuir mecanismo de cadastro de compensagdes com as informacdes minimas de credor/devedor, conta
contébil, data, descrigéo, valor e historico.
Possuir mecanismo para atualizacdo e baixa do saldo das compensacfes com as informagfes minimas de
namero do langcamento, compensacao, historico e valor.
Emitir relatério resumido das compensacOes para avaliacdo de seus montantes e conferéncia contabil.
Emitir relatério analitico das compensacfes que permita a avaliagdo da movimentacdo podendo filtrar a
compensacdo especifica e/ou por periodo
Movimentacdo independente da execucao orcamentaria
Possuir mecanismo de movimentacdo de valores permanentes de forma independente da execucédo
orcamentaria, sendo estes valores divida ativa, depdsitos judicias, estoques, imobilizado, ativos permanentes
de outras naturezas, calculo atuarial, provisdes, passivos reconhecidos por competéncia, divida fundada,
operagdes de crédito e passivos permanentes de outras naturezas.
A movimentacdo de permanentes seré feita por meio de cadastros, atualiza¢Ges e baixas, também poderéo ser
feitos langamentos de contas retificadoras para estes itens, de acordo com cada grupo, os cadastros de
permanentes poderdo ser vinculados com a execugao or¢camentéria para que 0s ativos sejam incorporados pela
despesa e realizados pela receita, e 0s passivos incorporados pela receita e amortizados pela despesa.
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A movimentacdo de passivos permanentes devera alimentar automaticamente o Anexo 16 - Demonstracao da
Divida Fundada, o usuério devera ter a op¢do de incluir ou ndo o passivo permanente na divida fundada.
Emitir relatérios resumidos e analiticos dos itens permanentes cadastrados e movimentados, inclusive de seus
lancamentos redutores, em estoques, imobilizados e passivos permanentes.

Possuir mecanismo de permutacdo entre contas permanentes para langcamento de entrada e saida
concomitantes entre itens do permanente sem a necessidade de variacdo patrimonial ativa ou diminutiva.
Possuir possibilidade de langamento dos &gios e desagios no &mbito permanente apenas sem afetar o resultado
orcamentério ou financeiro.

Possuir mecanismo de entrada de estoques e imobilizado através da etapa em liquidacdo utilizando-se as
entradas do imobilizado e estoques de seus proprios departamentos através de seus médulos quando integrado.

Os movimentos em liquidacdo deverdo ser liquidados pela contabilidade.

Deveré consistir 0 saldo do empenho considerando os langcamentos em liquidagcdo como comprometendo seu
saldo.

O movimento em liquidacdo ndo podera ser estornado caso esteja liquidado, para isso serd necessario prévia
anulacéo da liquidacéo.

Movimentos da execucdo orcamentéria que estejam vinculados a cadastros permanentes ndo poderdo ser
langamentos em montantes superiores ao saldo do item a qual estiver vinculado caso este seja passivo e
vinculado com a despesa ou caso seja ativo e vinculado com a receita.

Emitir extratos dos itens permanentes aonde seja detalhado seu movimento seja ele dependente ou
independente da execucdo orcamentaria, com filtros de periodo e item de cadastro.

Possuir relatorio da etapa em liquidagédo detalhado e resumido.

Demonstrativos Contabeis e remessas de informacgdes

1.1 Emitir conforme estabelecido pela lei 4.320/64 e PCASP padronizado através de portarias os seguintes
anexos, sempre conforme os modelos e portaria vigentes:

Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa por Categoria Econdmica;

Anexo 2 - Resumo Geral da Receita;

Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidac&o Geral por Orgo;

Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidacdo Geral por Unidade Orcamentaria;

Anexo 6 - Demonstracdo da Despesa por Programa de Trabalho;

Anexo 7 - Demonstracdo da Despesa por Projeto/Atividade;

Anexo 8 - Demonstracéo da Despesa por Vinculo;

Anexo 9 - Demonstracio da Despesa por Orgéo e Fungio;

Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada;

Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

Anexo 12 — Balango Orgamentario (conforme PCASP);
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Anexo 13 - Balanc¢o Financeiro (conforme PCASP);
Anexo 14 — Balanc¢o Patrimonial (conforme PCASP);
Anexo 15 — Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (conforme PCASP);
Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;
Anexo 17 — Demonstracéo da Divida Flutuante;
Anexo 18 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa;
Anexo 19 — Demonstracdo das Mutagdes no Patrimonio Liquido (conforme PCASP).
1.2. Exportar em nos formato XML estabelecido pelo TCE/SP os seguintes arquivos para remessa de
informacao:
Cadastro contébil,
Conta contébil,
Conta corrente;
Conciliagao bancéria;
Balango;
Cadastro de Fundos de investimento;
Fundos de investimento;
Movimentacao;
Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucédo da Carteira de Investimentos — DREI;
Cadastro dos Parcelamentos com RPPS;
Movimentagdo dos Parcelamentos com RPPS;
Emitir diario, razdo e balancete contabil.
1.3. Exportar conforme estabelecido pela STN os dados referentes ao SICONFI - Sistema de Informagdes
Contéabeis e Fiscais do Setor Pablico Brasileiro os seguintes dados:
RREO simplificado em excel;
RREQO Completo em excel;
RGF Quadrimestral em excel;
RGF Semestral em excel;
DCA em excel;
MSC — Matriz de saldos contabeis em CSV e XBRL.
1.4. Emitir os Relatérios Resumidos da Execucdo Orgcamentaria conforme portaria STN mais atualizada,
podendo ser processados individualmente ou de uma vez so:
Anexo | — Balango Orgamentério;
Anexo Il — Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Fungéo/Subfuncéo;
Anexo Il — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;
Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciérias do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores;
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Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Primario;
Anexo VII — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao;
Anexo IX — Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital; Anexo X —
Demonstrativo da Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;
Anexo XI — Demonstrativo da Receita de Alienacéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos;
Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria.
1.5. Emitir os Relatérios de Gestdo Fiscal conforme portaria STN mais atualizada, podendo ser
processados individualmente ou de uma vez so:
Anexo | — Demonstrativo da Despesa com pessoal;
Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;
Anexo Il — Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores;
Anexo IV — Demonstrativo das Operacdes de Crédito;
Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar;
Anexo VI — Demonstrativo Simplificado do Relat6rio de Gestdo Fiscal.
1.6. Emitir conforme layout do AUDESP do TCE/SP os seguintes relatérios:
Anexo 12 — Balango Orgamentario;
Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execucao Restos a Pagar Ndo Processados;
Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processado e N&o Processado Liquidado;
Anexo 13 — Balanco Financeiro;
Anexo 13 A — Demonstragao das Contas que constituem o titulo “Diversas Contas” do Balancete Financeiro;
Anexo 14 - Balango Patrimonial;
Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro;
Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e Passivo Permanente;
Anexo 15 - Demonstracao das Variagfes Patrimoniais;
Demonstrativo RREO — Balando Orgamentario;
Demonstrativo RREO — das Despesas por Func¢éo e Subfuncéo;
Demonstrativo RCL — Receita Corrente Liquida;
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias;
Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras — RPPS;
Demonstrativo do Resultado Nominal;
Demonstrativo do Resultado Primario;
Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;
Demonstrativo de Restos a Pagar;
Demonstrativo de Apuragéo das Despesas com Pessoal;
Demonstrativo do Relatério de Gestdo Fiscal;
Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;
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Demonstrativo das Receitas de OperacGes de Crédito e Despesas de Capital;

Demonstrativo da Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos;

Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento ou ndo do Art. 42 da LRF;

Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.
Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Pablica n® 131, de 27 de maio de 2009, a qual estabelece regras
para a divulgacéo de informagdes pormenorizadas das contas publicas na pagina da internet do 6rgéo publico.
Possibilitar o atendimento ao decreto n° 7.185 de 27/05/2010, que esclarece e acrescenta novas regras a lei n°
131 de 27/05/20009.

Bloguear qualquer alteracdo no sistema de informacdes que correspondam a periodos encerrados ou datas
fechadas para garantia da fidedignidade das informagdes.

Integracdo com outros madulos.

Possuir utilizacdo de pedidos de empenho da folha de pagamento, relativo a contabilizacdo do pagamento de
pessoal, encargos correspondentes e autbnomaos.

Permitir que o operador efetive ou ndo a liquidagdo da despesa no momento da realizagdo dos empenhos de
folha de pagamento via importacéo.

Auditar previamente os saldos das despesas e os dados preenchidos antes de iniciar o processo de elaboracéo
dos empenhos or¢camentérios via importacao da folha de pagamento.

Emitir relagdo de empenhos da folha de pagamento, com opgdes de filtros por dotagéo, institucional, funcional,
destinacdo de recurso, fornecedores separando por empenho, totalizando por destinacdo de recurso.

Possuir utilizacéo de pedidos de empenho de sistema de compras, possibilitando o usuério alterar a dotagéo e
o credor sugerido pelo setor de compras, conforme necessidade do operador.

Vincular a despesa feita através do pedido, com o0s processos licitatérios, contratos e qualquer outra

informacdo decorrente desta.

REQUISITOS DESEJAVEIS
Planejamento
O sistema devera possuir cadastros de entidades com as informagdes minimas de codigo, descricdo, CNPJ e
tipo da entidade.
Possuir cadastro de unidade orgcamentaria com as informacGes minimas de cddigo formatado com mascara,
descricdo, area de abrangéncia da unidade, legislacdo de criacdo e meios para correlaciona-las ao cadastro de
unidades do TCE/SP
Possuir identificacdo de quais programas séo prioridades no planejamento
Deveré possibilitar a impressdo dos seguintes relatorios padronizados pelo TCE e estes poderdo ser emitidos
por legislacdo especifica conforme especificado pelo usuério:
Anexo | — Planejamento Orcamentério;
Anexo Il — Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/ Custos - PPA,
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Anexo Il — Unidades Executoras e A¢des voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA;
Anexo IV — Estrutura de Orgdos, Unidades Orgamentarias e Executoras - PPA;

Anexo V — Descri¢do dos Programas Governamentais/ Metas/ Custos para o Exercicio - LDO;

Anexo VI - Unidades Executoras e A¢bes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - LDO.
Execugdo Orgamentéria e Financeira

Emitir relatorios de acompanhamento da programacéo financeira inclusive por destinagdo de recurso.

Emitir quadro demonstrativo das alteracfes orcamentérias.

Emitir relatério que permita 0 acompanhamento e gerenciamento das alteragdes orcamentarias, demonstrando
as alteragdes orcamentérias da despesa e seus recursos, e individualizando as transposices, transferéncias e
remanejamentos.

Permitir a leitura do arquivo de retorno de depdsitos judiciais e emitir o relatério.

Emitir o movimento diario de caixa e bancos, receita, despesa e transferéncias.

Possuir mecanismo de langamento para as transferéncias bancarias.

Emitir relatorio com a listagem das dotagdes.

Emitir extrato bancério.

Emitir notas de empenho por data e nimero.

Demonstrativos Contabeis e remessas de informagdes

Emitir relatério de contas correntes permitindo que os dados transmitir ao AUDESP possam ter conferencia.

3- CONTROLE INTERNO

REQUISITOS OBRIGATORIOS

O Sistema de Controle Interno tem como objetivo, identificar e sugerir correcdes pelo Controle Interno, sobre
procedimentos ou fatos ocorridos na entidade e que tenham uma administracdo gerencial correta para a tomada
de decisbes. O Controle Interno é previsto na Constituicdo federal e estadual, na Lei de Responsabilidade
Fiscal, na Lei n° 4.320, de 1964, no Decreto-lei n® 200, de 1967, na Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em Instrucdes desta Corte, bem como em normas do Conselho Federal de Contabilidade
e do Comunicado SDG N° 32/2012 e o Comunicado SDG N° 35/2015 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo. As atribuicfes do Controle Interno devera ser de avaliar os cumprimentos das metas, comprovar a
legalidade, a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, tendo como referéncia as orientacbes do Manual

Basico do Controle Interno, publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

EM CONFORMIDADE COM AS NBCAPS - NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO, O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DEVERA

Possuir cadastros pré-estabelecidos de quesitos relacionados as diversas areas da Administracdo Publica

(Contabilidade, Compras, Almoxarifado, Patriménio, Gestdo de Pessoal, Administrativo, Tecnologia da
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Informacdo) para contribuir nas avaliagfes das diversas areas setoriais da Administracdao Publica, tais como:
Gestdo Orcamentéria; Restos a Pagar; Direitos e Haveres — Tesouraria; Controle Patrimonial e Alienagdes de
Ativos; Compras, LicitacGes e Contratos Administrativos; Acesso as informacdes e Transparéncia das Contas
Publicas; Gestdo Previdenciaria e de Investimentos.
O sistema de controle Interno devera permitir a verificagdo de inconsisténcias, através de avisos, em todas as
areas pertinentes a area de atuacao do controlador interno.
Deverd permitir o cadastro de novos grupos por sistema, bem como para o sistema Contabil, Compras,
Almoxarifado, Patrimdnio,, Gestéo de Pessoal, Administrativo e TI.
PERMITIR O CADASTRO DE QUESITOS COM OS SEGUINTES ITENS:
Planejamento (PPA / LDO e LOA); Receita Municipal; Despesas Gerais; Execu¢do Orcamentaria; Encargos
Sociais; Regime Prdprio de Previdéncia Social; Transparéncia; Tesouraria;Enfoque Operacional; Licitacdes e
Contratos; Almoxarifado; Patriménio; Administrativo; e Tecnologia da Informagéo.
QUANTO A RESPOSTA AO QUESTIONARIO DEVERA TER A OPCAO DE EDICAO, SEPARANDO
POR SISTEMA, GRUPO DAS RECEITAS E DESPESAS PUBLICAS, COM OS SEGUINTES ITENS:
Planejamento (PPA / LDO e LOA); Receita Municipal; Despesas Gerais; Execugdo Orgamentaria; Encargos
Sociais; Regime Préprio de Previdéncia Social; Pessoal; Transparéncia;
Tesouraria; Enfoque Operacional; Licitacdes e Contratos;; Almoxarifado; Patriménio; Administrativo;
Tecnologia da Informacao.
ROTINAS BASICAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:
O questionario com as informacdes de monitoramento (quesitos de respostas e analise) devera ser previamente
preenchido, podendo o usuario complementar as informagGes necessarias;
Possuir cadastro de usuarios;
Possuir no cadastro de usuarios, a restricao para que outro usuario ndo tenha acesso a resposta de outro;
Devera ter como opgdo parametrizar o sistema para cadastrar um Usuério Master para visualizar todas as
informacdes dadas por todos 0s usuarios;
Possuir permissdes de usuarios nas telas do sistema;
Possuir permissdes especificas para definir acesso por departamento para todos os usuarios, inclusive para
usuario master;
Possuir a periodicidade e abertura do periodo de analise do relat6rio de controle interno. Entre os periodos
Mensais, Bimestrais, Trimestrais, Quadrimestrais, Semestrais e Anuais;
Possuir controle dos relatérios de controle interno por periodo e por Sistema, podendo ser classificados em
status: Concluidas, Ndo Concluidas e Todas;
Possuir filtro no relatério do controle interno que traga somente as questdes respondidas;
Possuir relatério do controle interno que traga informacao da data respondida;
Opcéo de personalizar alterando 0s nomes nos menus Grupo e Subgrupo, conforme necessidade do usuério;
Permitir ativar ou desativar a questdo de acordo com a necessidade do usuério;
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O sistema de Controle interno devera ter a op¢do de importar automaticamente a montagem do questionario

para outro periodo, bem como importar as respostas dadas no periodo anterior;

Permitir a parametrizacdo do sistema que o usudrio tem interesse de utilizar conforme necessidade do Controle

Interno;

No item de resposta devera possuir campo de Relatorio de Apoio. (Gerar relatério referente a questdo

selecionada, para permitir melhor anélise da Controladoria);

Possuir a op¢do de incluir mais de um Relatério de Apoio por questdo, para direcionar melhor sua analise;

Possuir navegacao simplificada sobre os varios assuntos definidos para respostas, aos quesitos previamente

cadastrados;

Permitir a parametrizacdo dos gréaficos da contabilidade a serem utilizados como apoio nos relatérios de

controle;

RESULTADOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, APONTANDO O RESULTADO, EM VALORES

NOMINAIS, PERCENTUAIS E GRAFICOS DE ACOMPANHAMENTO:

Indicador financeiro para acompanhamento dos principais repasses de receita, podendo este ser escolhido pelo

usuario em valores nominais e percentuais;

Indicador financeiro para acompanhamento das suficiéncias do caixa, inclusive com a segregacéo por fontes

de recursos em valores nominais;

Relatorios de Legislagéo;

RELATORIO DE INFORMACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL NO LAYOUT DOS

“DEMONSTRATIVOS” PUBLICADOS PELO SISTEMA AUDESP A SABER:

Demonstrativo do Relatério de Gestdo Fiscal; Demonstrativo da Receita Corrente Liquida; demonstrativo das

Disponibilidades Financeiras Orgamentarias; Demonstrativo de Restos a Pagar.

RELATORIO PARA CONSULTAS DAS INFORMACC)ES TRANSMITIDAS AO SISTEMA AUDESP, A

SABER:

Balancete Contas Contabil mensal isolado demonstrando o saldo total por conta contabil conforme Plano de

Contas Audesp;

Relatério Contas Correntes Audesp isolado, com os critérios minimos de individualizar por conta corrente

Audesp e selecionando conforme necessidade a conta contabil que a compdem;

RELATORIOS DIVERSOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE:

Demonstrativo da Despesa Empenhada por Fonte de Recursos;

Demonstrativo da Execucdo Financeira por Fontes de Recursos;

Relatérios de Planejamento, contendo informagdes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei

Orcamentaria Anual com suas diversas alteragdes, bem como as informagcdes cadastrais (Orgaos, Unidades

Orcamentarias, Unidades Executoras, Programas e A¢oes);

Relatério da Despesa por Funcéo e Destinacdo de Recurso;

Relatérios de Execucdo Orcamentéria do Municipio, nos moldes do Relatério Resumido da Execucédo
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Orcamentaria — RREO, no formato do layout definido pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual de

Demonstrativos Fiscais-MDF (62 Edicao) aprovado pela Portaria STN N.° 552 de 22/09/2014;

Relatorios de Gestdo Fiscal do Municipio, nos moldes do “Relatério de Gestao Fiscal — RGF”, no formato do

layout definido pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF (62 Edi¢do)

aprovado pela Portaria STN N.° 552 de 22/09/2014;

Relatorios que permitam o acompanhamento e verificagdo dos convénios recebidos e concedidos pela

entidade;

Relatério para acompanhamento da Ordem Cronoldgica de Pagamentos;

Balancete da Receita com as informagdes da receita orcamentaria e extra orgamentaria, com no minimo as

colunas para os campos de cédigo local, geral, especificacao da receita, valor orcado, programado, arrecadagéo

anterior, do més, cancelada, total, comparagéo entre receitas or¢adas e arrecadadas, comparacdo entre receitas

orcamentérias arrecadadas e programadas, contemplando as contas orcamentérias e extra orcamentaria, assim

como os saldos financeiros do exercicio anterior;

Balancete da Despesa com as informacdes da despesa orcamentaria e extra orgamentaria, com no minimo as

colunas para os campos de codificacdo institucional, funcional programatica, econdmica, especificacéo,

dotagdo inicial, alteragbes orgcamentarias (+ suplementagdes — anulagdes), autorizado, dotacdo atual,

disponivel, reservado, empenhado anterior, no periodo, a pagar, empenhado atual, liquidagdo anterior no

periodo e até no més, pagamento anterior, pagamento no periodo, total e empenho a pagar processado,

contemplando as contas orcamentérias (com os adicionais especiais e extraordinarios) e extra orcamentéria,

assim como os saldos financeiros para 0 més seguinte;

Relatério de Analitico de Credores;

Razdo das Contas Bancarias;

Saldos Disponiveis por Fonte de Recursos, com possibilidade de filtros por Conta Contéabil Audesp e tipo de

contas;

Relacdo de Adiantamentos e responsaveis, com posi¢do concedido, em aberto e baixados ordenando por

Empenhos, Credores e periodo;

Relatérios que permitam o acompanhamento e verificagcdo dos Contratos, com seu Resumo e Extrato;

Relatério Geral do Ativo N&do Financeiro;

Extrato do Ativo Nao Financeiro;

Relatério Geral do Passivo Nao Financeiro;

Extrato do Passivo Nao Financeiro;

Relatério Geral de Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustéo;

Extrato da Depreciacéo;

Extrato de Compensagéo;

Relatério da Programacdo Financeira de Arrecadagdo da Receita;

Relatério de Controle dos Empenhos com filtros no minimo de ficha, nimero de empenho e tipo de empenho;
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Relatorio dos Saldos dos Empenhos com op¢éo de filtro por tipo de empenho;

Relatorio de Empenhos por Unidade Orgamentéria / Funcional Programatica;

Relatorio da Despesa Empenhada por Destinacdo de Recurso;

Relatorio da Despesa Empenhada e Paga por Destinacdo de Recurso;

Relatério da Despesa a pagar por Credor;

Relatério da Despesa a pagar por Periodo;

Relatério da Despesa a pagar por Ficha;

Relatério da Despesa a pagar por Unidade Orgamentéria;

Relatério da Despesa a pagar por Vencimento;

Relatério da Programagdo Financeira de Desembolso;

Relatério do saldo das DotagGes por Unidade Orgamentéria;

Relatério de Pagamentos por Credor;

Relatério de Liquidacao;

Relatorio da Despesa Liquidada para Publicacéo;

Relatorio de Pagamentos por Unidade Orcamentaria / Funcional Programatica;

Relatorio da Despesa Prestacdo de Contas — Lei Complementar n® 131 de 27 de maio de 2009 — Decreto n°
7185 de 27 de maio de 2010 — Transparéncia Publica;

Relatério do Comparativo da Despesa Fixada / Atualizada e Realizada por Fungdo/Sub - funcgéo;
PORTARIAS STN: GERACAO AUTOMATIZADA DAS PLANILHAS COMPLETAS OU
SIMPLIFICADAS DOS ARQUIVOS .XLS DO SICONFI, CONFORME OS DADOS DA
CONTABILIDADE:

DCA; RREO; RGF.

RELATORIOS DA TESOURARIA CONTENDO OS SEGUINTES ITENS:

Boletim de Caixa com possibilidade de filtros no minimo por periodo e selecdo do banco quando necessério;
Demonstracao dos Saldos Bancérios; Extrato Bancario; Contas Bancarias;

Posicéo financeira das Fontes de Recurso; Conferéncia de Bancos Conciliados; e Conciliagéo.
RELATORIOS DOS SALDOS EXTRA ORGAMENTARIOS:

Demonstracdo Analitica de Divida Flutuante / Realizavel do Exercicio.

ANEXOS DE BALANCOS:

. Receita Prevista;

. Receita Realizada;

. Despesa Fixada;

. Despesa Empenhada;

. Despesa Fixada x Despesa Realizada;

. Receita Arrecadada x Despesa Realizada;
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. Demonstrativo da Despesa;

. Receita Prevista x Receita Arrecadada;
. Despesa Empenhada Liquidada e Paga;
. Comparativo da Despesa (por grupo); e

Comparativo da Receita (por grupo).

INFORMACOES DAS AREAS DE COMPRAS, LICITACOES,

Relatério das LicitacGes Realizadas no Ano;

Relatério dos Contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos, Extratos);

INFORMACOES DA AREA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL;

Geracdo automatizadas dos seguintes relatorios:

Anélise da Folha de Pagamento;

Relatorios Institucionais;

Registro de Servidores;

Quadro de Servidores;

Relatério de Admissdo e Demissoes;

Relatoério de Dependentes;

Relatérios Gerais;

Resumo Cadastral;

Servidores por faixa etéria;

Relatérios do Tribunal de Contas

Relatorio de Avaliagdes;

Relatorio para anélise de Contribuicfes e Aposentadorias;

Resumo para empenhos da folha de pagamento;

Ficha Financeira;

Resumo do movimento calculado;

Relatério Completo e Simplificado da Folha de Pagamento;

Movimento digitado da folha de pagamento;

Relatério de controle Interno para analises, com opcéo de incluir os dados de: Populacdo, Repasse e
Subsidio Estadual por periodo;

Evolucgdo das Despesas e Receitas

Relatério para acompanhamento das Horas Extras para funcionarios comissionados; e

Gréficos e Tabelas com informagdes referentes aos servidores por Vinculo, instrucéo, faixa salarial, tempo de
servico, faixa etéria, tempo de contribui¢do previdenciéria, evolugdo de gastos com pessoal, resumo de gastos

com pessoal.

REQUISITOS DESEJAVEIS
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ROTINAS BASICAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Possuir Rotina de Backup pelo Sistema;

Possuir a op¢éo de filtrar no relatério as questdes por periodo;

O sistema devera conter a opcao de incluir uma introducdo e uma conclusao das andlises.

Possuir relatério do controle interno que traga informacao da data respondida;

Opcao de gerar relatorio de introducéo do Controle interno;

Opcao de gerar relatério de conclusdo do Controle interno;

Possuir a op¢do de selecdo de Grupo e Subgrupo na elaboragdo do questionario;

Permitir excluir as questdes de acordo com a necessidade do usudrio, desde que ndo tenha respostas
vinculadas;

Possuir a opgdo de incluir o brasdo do Municipio em qualquer formato imagem;

Possuir configuracdo de assinatura, funcdo e documento dos responsaveis pelos dados inseridos da entidade;
Possuir a op¢do de incluir novos questionarios de acordo com a necessidade da Controladoria;

Possuir a opgédo de Concluir o Questionério por Sistema e Grupo

Possuir a opgéo de Concluir o Periodo;

Todos os Relatérios deverdo ser gerados no minimo em extensao.PDF.

4 — PORTAL DA TRANSPARENCIA

REQUISITOS OBRIGATORIOS

O Sistema de Portal da Transparéncia, tem como objetivo de demonstrar informacGes referente as contas
publicas a sociedade com base nas leis vigentes da transparéncia publicas, Lei Complementar n° 131 de 27
de maio de 2009 (Lei da Transparéncia Publica), a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e a Lei n® 11.527/2011 (Lei Brasileira de Acesso a Informagdo).

A Lei Complementar 131 de 27 de maio de 2009: Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, que estabelece normas de financas pablicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
e da outras providéncias, a fim de determinar a disponibilizacdo, em tempo real, de informacGes
pormenorizadas sobre a execucdo orcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. J& a Lei n® 11.527/2011, regulamenta o direito & informag&o garantida pela constituicdo Federal,
obrigando os érgdos publicos a considerar a publicidade como regra e o sigilo como excecdo, a fim de facilitar
e agilizar o acesso por qualquer pessoa as informagdes, com objetivo de desenvolver a transparéncia e o

controle social na administragéo publica.

De forma automatizada, os sistemas de contabilidade, compras, folha de pagamento fornece em tempo real no
Portal da Transparéncia as informacdes referentes as Receitas, Despesas, Restos a Pagar, LicitacGes,

Contratos, Convénios, Diarias e Adiantamentos. A tela principal permite a navegacao direta a outros menus
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estruturados, bem como: Estrutura Administrativa, Legislacdo Municipal, Planejamento, Precatérios,

Prestacdo de Contas, Restos a Pagar, Terceiro Setor e Outras Informacdes.

Em plataforma WEB, os dados devem ser disponibilizados com linguagem simplificada, navegacéo
descomplicada e fécil acesso, com informacgdes relacionadas a legislacéo pertinente ao portal da Transparéncia
e as informagdes da entidade.

Disponibilizacdo dos dados no Portal da Transparéncia atraves da URL para possibilidade de realizacdo de

consulta e retorno através de URI’s, direcionando para a tela do conteido desejado ou arquivo.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DA RECEITA ORCAMENTARIA

As informacgOes referentes a receita orgamentaria devem ser disponibilizadas no Portal da Transparéncia,
autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, apds a data encerrada.

Os filtros de Consulta da Receita por:

Receitas Tributarias, Outras Receitas Or¢camentérias e Receitas da Divida Ativa, com opg¢do de consulta por
periodo (dia, més e ano), Demonstrando no resultado a ficha de Receita, Categoria Econdmica, Descri¢éo,
Valor Orgado, Valor Langado e Arrecadado, com a possibilidade de exportar informag6es em formatos: .CSV,
.TXT, PDF, JPG e URI.

DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES DAS TRANSFERENCIAS E RECEITAS
EXTRAORCAMENTARIAS

As informac0es referentes a receita extraorcamentéria orcamentéria devem ser disponibilizadas no Portal da
Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, apés a data encerrada.

Os filtros de Consulta da Receita extraorgamentaria por:

Consulta por periodo (dia, més e ano) demonstrando no resultado a conta contabil, a descri¢do da receita e 0
valor arrecadado, com a possibilidade de exportar informag6es em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.
DISPONIBILIDADE DE INFORMAQC)ES DA DESPESA

As informac0es referentes a despesa empenhada, liquidada e paga, deve ser disponibilizada no Portal da
Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, apds a data encerrada.

Possibilidade de consulta da Despesa empenhada, liquidada e paga, utilizando alguns filtros:

Selecionar Periodo (dia, més e ano);

Selecionar Tipo de Despesa Orcamentaria, Extraorcamentaria e Restos a Pagar;

Opcéo de Filtros por Orgdo, Sub-Funcéo, Programa, Acdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos;
Consulta por Credor/Fornecedor.

Na consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, data de emissao,
CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitacéo, Licitacdo e Valor Empenhado. Através da nota
de empenho (Demonstrar 0 empenho, a data empenhada, o credor, os itens da despesa, a modalidade de
licitacdo, o numero da licitagdo, o valor empenhado e a exibi¢do da Nota de empenho conforme emisséo na

contabilidade, demonstrando as seguintes informagdes: Data de emissdo, Nimero do Empenho, Ficha de
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Despesa, Credor/Fornecedor, Endereco do Interessado, Dados de Licitacdes, Unidade Orcamentaria,
Funcional Programaética, Categoria Econémica, Destinacdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotacéo,
Vinculos e Itens); com a possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e
URL.
Na consulta da despesa liquidada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, o nimero da liquidacéo,
data de liquidacdo, CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitacdo, Licitacdo e Valor Liquidado.
Através da nota de liquida¢do (Demonstrar o empenho liquidado, a data liquidada, o credor, a descricao da
liquidacdo, a modalidade de licitagdo, o nimero da licitacdo e o valor liquidado e a exibicdo da Nota de
Liquidacdo conforme emissdo na contabilidade, demonstrando as seguintes informac6es: Data da Liquidacéo
e Vencimento, Empenho, Ficha de Despesa, Interessado, Validade, Responsavel, Documento, Valor
liguidado, Unidade Orcamentéaria, Funcional Programética, Categoria Econdmica, Destinagdo de Recurso e
Especificacdo da Despesa); com a possibilidade de exportar a nota de liquidagdo em formatos: .CSV, .TXT,
PDF, JPG e URI.
Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o nimero da ordem de pagamento, data do
pagamento, CPF/CNPF, Descrigdo do Credor, Modalidade de Licitacdo, Licitacdo e Valor Pago. Através da
ordem de pagamento (Demonstrar o empenho pago, a data do pagamento, o credor, os itens da despesa, a
modalidade de licitacdo, o nimero da licitagdo e o valor pago e a exibi¢do da ordem de pagamento conforme
emissdo na contabilidade, demonstrando as seguintes informages: Data de emissdo, Numero do Empenho,
Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor, Endereco do Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade Or¢camentéria,
Funcional Programatica, Categoria Econdmica, Destinacéo de Recursos, VValor empenhado, Saldo da Dotagéo,
Vinculos e Itens); com a possibilidade de exportar a ordem de pagamento: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.
PUBLICACACAO DE LICITACOES E CONTRATOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
De forma automatizada, as informacBes de Licitacbes e Contratos estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia, através do sistema de Compras, com a possibilidade de exportar as informac6es em formatos:
.CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.
Possibilidade de consulta de Contratos por:
Exercicio;
Periodo:
Credor/Fornecedor;
Tipo de Contrato (Seguros Contratados, Contratacdo de Servicos, Contratacdo de Servigos e Obras,
Contratacdo de Servicos e Utilidade Publica, Locacdo Passiva, Aquisicdo de Material).
Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Numero do Contrato, Ano, Credor/Fornecedor, Data
de Assinatura, Data de Término e Valor do Contrato.
Os Anexos de Contratos disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma automatizada do sistema de
Compras.
Possibilidade de consulta de LicitacGes por:
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Exercicio;

Periodo;

Modalidade de Licitacdo (Convite/ Compras/Servicos, Convite/Obras, Concorréncia

publica/Compras/Servigos, Concorréncia Publica/Obras, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade).

Status: Licitacdo Aberta, em Andamento ou Encerrada.

Na consulta de Licitagdes disponibilizar no resultado o Nimero da Licita¢cdo, Modalidade, Data de Abertura

e Objeto.

Os Anexos de Licitagdes disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma automatizada do sistema de

Compras.

Menu configuravel para anexos de relatérios de compras realizadas, contratos e licitagdes, com a possibilidade

de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha

da entidade. . Pesquisa de informag6es dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICACACAO DE DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informagdes da Folha de Pagamento estardo disponiveis no Portal da

Transparéncia, através do sistema de Recursos Humanos, com a possibilidade de exportar as informacgdes em

formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de consulta da Folha de Pagamento por:

Servidor, detalhando as seguintes informac6es: Nome, data de Admisséo, Departamento e Cargo/Funcéo;

Servidor e Salério, detalhando as seguintes informacGes: Nome, data de Admissdo, Departamento,

Cargo/Funcdo e Salério.

Cargo/Fungdo, detalhando as seguintes informagdes: Cargo/Funcdo, Quantidade de Servidores, e Salério.

d) Matricula e Salério, detalhando as seguintes informagdes: Matricula, Data de Admissdo, Departamento,

Cargo/Funcdo, Valor Base, Valor Bruto, Valor Liquido.

e) Todas as Opcoes de Salario poderéo ser disponibilizadas por: Salario Base, Salario Bruto ou Liquido.

Menu configuravel para anexos de relatérios de gasto com pessoal, e outras informagdes pertencentes aos

cargos e funcionarios da entidade, com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos

.CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos

anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICACACAO DE CONVENIOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informacdes de convénios estardo disponiveis no Portal da Transparéncia através

do sistema de Contabilidade, com a possibilidade de exportar as informag6es em formatos: .CSV, .TXT, PDF,

JPG e URL.

Possibilidade de Consulta de Convénios por:

Exercicio;

Tipo de Convénio (Concessdo de Auxilios, Concessdo de Contribui¢Ges, Contribuicdo de Subvencéo,

Concessdo de Outros Recursos, Recebimento de Auxilios, Recebimento de Contribuigdes), detalhando as
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seguintes informacdes: Numero do Convénio, Ano, Credor/Fornecedor, Data de Assinatura, Data de Término
e Valor do Convénio.

Menu configuravel para anexos de Convénios, e outras informagdes com a possibilidade de cadastro de novos
itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI, de acordo com a escolha da entidade.
Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICACACAO DE DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informac@es de diarias, viagens e adiantamentos estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia através do sistema de Contabilidade, com a possibilidade de exportar as informaces em
formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de Consulta por:

Diérias, detalhando o nimero do empenho, data de emissdao, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem e Valor
Utilizado.

Viagens, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem e Valor
Utilizado.

Adiantamentos, detalhando o nimero do empenho, data de emissao, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem
e Valor Utilizado, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel, Motivo da
Viagem e Valor Utilizado, Valor devolvido e Periodo.

Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestagdo de Contas de Diarias, Viagens e Adiantamentos
com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI.

de acordo com a escolha da entidade.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAQC)ES DO PLANEJAMENTO
Menu configuravel para anexos de relatérios do Planejamento (PPA — Planejamento Plurianual, LDO — Lei
de Diretrizes Orcamentarias, LOA — Lei do Orgamento Anual), com a possibilidade de cadastro de novos itens
e anexo de arquivos em formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa
de informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.
DISPONIBILIDADE DE INFORMA(;(DES PARA PRESTACAO DE CONTAS
Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestacdo de Contas (Relatérios LRF — Quadrimestrais e
Relatérios de Anexos de Balancos) a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos
.CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacdes dos arquivos
anexados no Portal da Transparéncia.
DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Menu configuravel para anexos de relatorios relacionados a Estrutura Administrativa com a possibilidade de
cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha
da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia
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DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA LEGISLACAO MUNICIPAL

Menu configuravel para anexos de relatérios para Publicagdo da Legislacdo Municipal com a possibilidade de
cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha
da entidade. Pesquisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.
DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA RESTOS A PAGAR

Menu configuravel para anexos de relatorios de Restos a Pagar com a possibilidade de cadastro de novos itens
e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa

de informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

REQUISITOS DESEJAVEIS

MODULO DE SEGURANCA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Acesso a area restrita devem ser feitas com usuérios e senhas cadastrados;

Na &rea restrita, 0 administrador podera

Gerenciar e cadastrar usuarios e grupos de usuarios;

Gerenciar as permissfes de usuarios e grupos de usuarios;

Gerenciar a disponibilizagdo de telas para visualizagdo no Portal da Transparéncia;

Verificar todas as alteragdes realizadas por usudrios e grupos de usuarios no Portal da Transparéncia, através

do relatorio de auditoria;

5- ADMINISTRACAO DE PESSOAL E PREVIDENCIARIA

REQUISITOS OBRIGATORIOS

AUDESP- Fases | e Il Geragdo automatica dos arquivos XML — Concessao de Reajustes de Agentes Politicos,
Remuneracdo de Agentes Politicos, Fixacdo da Remuneracdo do Agente Politico e Complemento da
Remuneracdo de Agente Politico.

AUDESP — Atos de Pessoal Fase 111 O sistema devera obrigatoriamente gerar os arquivos inicial e mensal dos
arquivos em formato XML, para atendimento as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o

Paulo, conforme abaixo:

. Atos Normativos — Inicial e mensais

. Agente Publico — Inicial e mensais

. Cargos — Inicial e mensais

. Funces — Inicial e mensais

. Lotacdo Agente Publico — Inicial e mensais

. Quadro de Pessoal — Inicial e quadrimestrais subsequentes
. Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais

. Verbas Remuneratdrias — Inicial e Mensais
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. Folha Ordinaria Agente Publico — Mensais
. Folha Ordinaria Pagamento — Mensais
. Folha Ordinaria Resumo - Mensais

Importante: No cadastro das verbas remuneratorias deve dispor de campo para indica¢ao do codigo do TCESP;
Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na estrutura e layout elaborados pelo TCE-SP, a geragéo
podera ser a Inicial (més da sua instituicdo) ou mensal, na segunda opg¢do insere no arquivo 0 movimento
somente relacionado ao més selecionado.

ESOCIAL — Deveréa dispor de rotina para geragdo e envio das obrigacdes do eSocial em conformidade com o

cronograma de implantagéo.

. 12 FASE — (Eventos de tabelas)

. 28 FASE — (Eventos ndo periddicos)
. 3% FASE — (Eventos periodicos)

. 43 FASE — (Eventos de SST)

MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MANAD) — Obrigacéo a ser enviada para Secretaria
da Receita Previdenciaria. Devera dispor de rotina para geragdo e gerenciamento automatico dos arquivos do
MANAD, a serem validados pelo SVA (validador da SRF).
CONTABILIZACAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO: Devera obrigatoriamente contemplar a geragdo dos arquivos e relatorios respectivos para emissao
dos empenhos de forma automatica a nivel de sub - elemento da despesa observando a Tabela de Escrituragdo
Contébil do AUDESP — Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Na parametrizacdo 0s eventos de
proventos e descontos orgamentarios deverdo estar vinculados a categoria econdmica que envolve o codigo
da despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicagdo, Elemento da Despesa e Sub - Elemento da Despesa, na
execucdo do calculo o sistema devera classificar contabilmente todas as despesas or¢camentérias e extra
orcamentérias deduzindo anulagdes com resultado final ja alocado a dotacdo orcamentéaria e valor definido
para emissdo do Empenho da Despesa com fornecedor previamente definido. As despesas deverdo ser geradas
em relatorios e arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e RPPS) conforme exigéncia do
TCESP e STN.
HELP DO SISTEMA: As janelas do Sistema deverdo estar vinculadas a um Help do Sistema, que orientara o
usuario sobre o seu preenchimento, bem como a sua finalidade.
ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS — REGISTROS/ANOTACOES - Devera dispor de rotina
gue permita administrar todo e qualquer ato ou fato em relagdo ao servidor, como por exemplo: registro e
administracdo de processos trabalhistas com agendamento e acompanhamento das audiéncias de Processo,
nota de elogio, adverténcias, transparéncias de departamentos, designagao para cargo em comissdo, mudanca
de nome, incorporacOes, alteracdo de cargos em comissdo, administracdo de processos administrativos
transitados e julgados ou transitando e outras peculiares do municipio que ndo envolvam diretamente a
frequéncia ou célculo, mas devem ser inseridas no sistema para obtencdo de historico do servidor no lapso do
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tempo.

CADASTROS INSTITUCIONAIS - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - Nivel da Hierarquia
Administrativa:

Deverd permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do 6rgdo municipal, ajustando-se
perfeitamente a estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o cadastro de: Secretarias,
Diretorias, Divis6es, Departamentos, Setores, Secdes, e Locais de Trabalho.

CARGOS E FUNCOES: Deve permitir o registro dos cargos e funcdes envolvendo cddigo, nome, vinculo a
que pertence o servidor como efetivo, comissionado, temporario, etc.

. Classificacdo de carreira como efetivo, isolado, comisséo, eletivo.

. Faixa de padrdo salarial, onde permita o cadastro da escala de evolugéo salarial para o cargo ou funcéo
com o menor e maior nivel salarial.

. NUmero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas ocupadas, nimero
de vagas disponiveis, e o fundamento legal da criacdo ou extin¢do do cargo.

. Indicacdo da atividade insalubre, grau de exposi¢do, descri¢do da atividade conforme previas NRs
(normas regulamentadoras) do M.T.E.

. *Identificacdo da obrigatoriedade ou nao da utilizacao de EPI e sua identificagao.

Deve manter em seus registros os Atos Normativos que criaram, aumentaram, diminuiram ou extinguiram
vagas, registro com data de vigéncia e publicacdo, para atendimento as normas do TCE-SP — Atos de Pessoal
Il.

EVENTOS DE PROVENTOS E DESCONTOS: Previamente definidos os eventos de proventos e descontos

comuns ao Orgéo Publico, devera permitir calculos com pelo menos na seguinte modalidade:

. Com base no vencimento base

. Célculo em cascata

. Com base de calculo informada

. Com base no salario minimo

. Com base no salario minimo municipal

. Com base fixa

. Com base no valor de referéncia

. Devera possuir classificacdo contabil segundo a sua origem como Despesa Orcamentaria, Despesa

Extra orcamentaria, Receita Orcamentaria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de Despesa Orgcamentaria,
Anulacdo de Despesa Extra orcamentaria e Receita Extra Orcamentéaria e Anulacdo de Receita Extra
orcamentéria.
. As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas dotacfes e
separando os elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.
. Deveré dispor de campo especifico para indicagdo do codigo da Verba Remuneratéria do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.
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. O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados eventos de proventos
ou descontos sejam vinculados a determinados Cargos e Fungdes, ndo permitindo langcamento para ocupacao
diferente daquelas definidas previamente no cadastro de eventos, bem como inibir o calculo da hora extra para
servidor que ndo tenha autorizacdo em seu cadastro ou ainda ndo permitir que ultrapasse um total de horas
extras mensais definidos nos parametros.

TABELAS LEGAIS E AUXILIARES:

. Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo de Pessoal devera permitir cadastrar niUmero
ilimitado de tipos de tabelas previdenciarias alocando o funcionario a tabela correspondente. Adaptado aos
descontos previdenciarios de inativos observando os aspectos legais tratados na Emenda Constitucional
41/2003.

. Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente automatizado considerando dependentes,
limite minimo de retencdo e demais analises necessarias especialmente no que se refere aos dependentes filhos
com até 24 anos, rendimentos de aposentadoria e penséo para beneficiarios com mais de 65 anos, observando
ainda critérios diferenciados para férias e 13° salario.

. Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte coletivo para
posterior vinculagdo ao servidor. Deverd propiciar a administracdo da compra e a entrega ao servidor por

emissdo de recibo e ainda o desconto na folha de pagamento observando os limites definidos na legislacéo

federal.
. Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em pectnia em folha de pagamento.
. Vale Supermercado: Devera gerar b6nus calculado com base na previsdo do rendimento do servidor,

limitado ao percentual definido pela instituicdo. Os descontos deverdo ser processados automaticamente em
folha de pagamento.
. Seguro: Deveréa gerar desconto automatico bem como relatério de redito para a Seguradora.
. Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo analise envolvendo o tempo
de vinculo e classificacdo quanto ao direito financeiro cabivel.
NIVEIS SALARIAIS:
Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais correspondentes aos cargos de carreira,
isolado, comisséo e eletivo.
Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com calculos isolado por blocos ou geral.
CADASTRO DE BANCOS PARA CREDITO BANCARIO E PARA DEPOSITOS E RECOLHIMENTOS
DE FGTS:
. Deveré permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos, depositos fundiarios e
as respectivas agéncias e conta-convénio, com administracdo de pagamentos da folha canalizadas as contas
conveénios da institui¢do, separadamente por tipo de convénio ou fundo.
. Deveré permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de valor e
valor limitado.
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. Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo dos Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Ital, Bradesco, Santander e tesouraria.

SINDICATOS DOS SERVIDORES:

Deverd possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo descontos efetuados em folha, possibilitando
a emissdo de relatdrios do cadastro por pelo menos diretoria, departamento, secéo e local de trabalho.
QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO:

Deveré permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo exibindo o nimero total de vagas, quantidade de
funcionarios comissionados, efetivos, funcionarios publicos, estaveis, temporarios e o total de vagas ocupadas
e disponiveis.

CADASTRO DE SERVIDORES:

O cadastro dos servidores devera conter todas as informagdes dos servidores, como a seguir exemplificadas,
para possibilitar toda gama de calculos necessarios.

. Lotacéo

. Incidéncias

. Eventos Fixos

. Beneficios

. Dependentes

. Status de Evolugdo Funcional e de Ocorréncias

. Férias e Licenca Prémio

. Pensdo Judicial

. Dados Pessoais

. Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou ndo, acrescentando fator para

contagem de tempo de servico conforme previsto em legislacéo.

. Cadigo do funcionario

. Nome do funcionario

. RGF — Registro Geral do Servidor

. Diretoria / Secretaria / Departamento / Secdo em que esta lotado

. Cargo / Funcéo

. Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista — Regime Proprio;

Plantonista; Temporario; Estatutario — Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estavel; Comissionado; Em
Comissao com previdéncia propria; Em Comissdo com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com previdéncia
propria; Cargo Eletivo com previdéncia da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista Orcamentério;

Pensionista Judicial;

. Data de admissao
. Data de nascimento
. Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal
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Nivel Salarial
Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios
Banco, Agéncia, Posto Bancario para depdsito e conta bancéria
Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)
Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)
Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissao
Classificacdo obtida em concurso publico
Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros.
Situacdo: Ativo; Sem Remuneracgdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenca; Outros.
Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal
Tabela Previdenciaria a que esté vinculada
Grau de Insalubridade
Imposto de Renda
Salério Familia
13. Salério
Adiantamento 13°
Adiantamento Salarial
Adicional de Tempo de Servico — Data Base
Reducéo de Provento
Licenca Prémio
Sexta Parte — Data Base
Plano de Carreira
Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horéario extraordinario
Turno de Trabalho
Quantidade de Dependentes — Salario Familia e Imposto de Renda
Tempo de Servigo Anterior
Auséncias para Tempo de Servigo
Categoria (SEFIP)
Ficha Contabil para as Despesas Or¢camentaria
Ficha Contabil para as Despesas Extra orcamentéaria
FGTS: Data da Op¢édo; Banco para dep6sito, agéncia e conta
Sindicato (Recolheu Contribuigdo Sindical no Exercicio)
Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificactes e vantagens fixas
Beneficios: Vale Transporte, Refeicdo, Bonus Supermercado, etc.
Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc.).
Evolucdo Funcional (Aumentos salariais e alteraces de cargos)
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. Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinacdo; Grau de Instrucdo; Outros dados
necessarios para administracdo automatica de dependentes

. Administracdo de Férias e Licenca Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos de férias e licenca
prémio e a Programacao

. Cadastro da Pensionista Judicial para geracdo de calculo automatico

. Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, CEP, etc.); Documentos
(CTPS, PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH); filiacdo, instrucao, nacionalidade,
estado civil, raga, cor, etc.

. Vinculos Anteriores
. Qualificagdo Profissional
. Deveré dispor de campo especifico para defini¢do do grupo que faz parte na Segregacdo de Massa

(Financeiro ou Previdenciario), de que trata a Portaria MPS 403/2008 e legislacéo pertinente.

. Deveréa administrar para efeito de calculo, tempo de servigo, sexta parte e plano de carreira anterior
na entidade ou outras, desde que assim definido no parametro

READMISSAO DE FUNCIONARIO: Devera propiciar automaticamente a readmiss&o do servidor, bastando
informar cédigo de registro anterior.

REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Deveréa oferecer condigbes para
registrar e administrar a evolugéo funcional do servidor, mais especificamente de periodos anteriores.
DEPENDENTES: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas opgoes de
incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizagdo automatica que incluem e

exclui dependentes de acordo com a legislagdo, emitindo pelo menos os seguintes relatorios:

. Relatorio de dependentes;
. Termo de Responsabilidade para concessao do salario familia
. Declaracédo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda

TEMPO DE SERVICO:

Devera obrigatoriamente dispor de recursos para calcular automaticamente o adicional nas periodicidades
abaixo, considerando periodos anteriores em servico publico informando a quantidade de dias e/ou
cadastrando em pasta prépria os vinculos anteriores, bem como as auséncias previamente registradas no
cadastro de funcionarios, permitindo limitar o percentual de anuénio; biénio; triénio; quadriénio e quinquénio.
. Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata
(capitalizadas) tomando por base o salario nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a legislacéo.

. Faixa dos codigos de proventos e descontos.

. Identificacio de eventos padrdes.

Deveré oferecer condigOes para a emissdo de certiddo de tempo de servico, em anos, meses e dias, informando
0 tempo, o ultimo cargo ou fungdo exercida ou em exercicio, tomando-se por base 0s vinculos anteriores e

atual.
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Deverd administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre exercida tanto no
vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme legislacéo.

Deverd também emitir relatério de contribuicdo previdenciaria dos Gltimos 60 meses podendo informar
aumentos salariais no RGPS.

Deveré ser dotado de recursos que atendam as necessidades em fornecer certiddo de contagem de tempo de
contribuigdo, quando vinculada exclusivamente ao RGPS, ou tratamento especifico de Previdéncia Propria

oferecendo:
. Emissdo da CTC (certidao de tempo de contribuicdo) conforme Portaria 154/2008 do MPAS.
. Certid&o por Tempo de Servico.

SEXTA PARTE: Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara jus a aquisi¢éo do direito a sexta parte,
o célculo deveré ser feito automaticamente.
RELATORIOS: Devera proporcionar relatorios de cadastro de funcionarios em ordem alfabética ou numérica

e outros como os exemplificados a seguir:

. Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugéo de dados
. Por diretoria, Departamento e Secéo

. Por funcao

. Por incidéncia Social e Tributaria

. Por vinculo empregaticio

. Aniversariantes do més

. Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia

. Etiquetas para cartdo de ponto

. Evolucédo Funcional

. Cesta Bésica

. Ficha cadastral com salarios

. Resumida

. Extrato Individual de Contribuicdo Previdenciaria

. Relatorio de diretoria e ficha de empenho

. Emissdo de contrato de experiéncia

. Contratos com Prazo Determinado

. Relatério de funcionario para Assinatura Frequéncia

. Perfil Profissiografico Previdenciario

. Relatério de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rendimento Liquido)
. Relatério para atualizagdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo
. Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteracdo de salério e anotacdes de férias.

RECADASTRAMENTO: Devera dispor de recurso que permita o recadastramento do servidor, notificando
0 Ativo e Inativo via Holerite Web em data anterior ao vencimento com prazo previamente definido.
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O recadastramento do aposentado/pensionista devera ser via biometria, digital cadastrada no Sistema, e com
a simples colocacdo do dedo definido no cadastro, o beneficiario sera identificado, fazendo a sua prova de
vida.

GERACAO ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL — PIS / PASEP: Deveré permitir a Instituicdo enviar
0 cadastro de funcionérios para o banco onde 0 mesmo enviara um de retorno com os valores a serem pagos
(PIS / PASEP) dos funcionérios em folha.

MEDICINA DO TRABALHO

Rotina para administrar o ASO (atestado de salde ocupacional) no processo de admisséo, periddico e de
desligamento, dispondo de relatdrio de exames periddicos mensais efetuados e a efetuar. Emissdo do ASO em
formulério nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cddigo Internacional de Doencas), médicos e outras atividades especiais a servico
da instituicdo.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/fung¢do que oriente sobre os EPI’s necessarios, emitindo recibo de entrega para
retirada em almoxarifado.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de consulta/atendimento para profissional
previamente cadastrado.

ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO: Os periodos aquisitivos de férias e licenca prémio
deverdo ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a programac&o das férias / licenga prémio
para concessdo em data pré-estipulada, com a emissdo da notificagdo, emissdo de recibo, que no ato do
processamento faz simultanea e automaticamente os langamentos de atualizagdes nos cadastros, inclusive para
0 movimento mensal.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo més.

As férias vencidas sdo programadas pelo usudrio, estimando a data de concessao, que pode ser listada em nivel
de diretoria, departamento, secdo ou ainda por ordem de férias vencidas por ordem cronoldgica crescente de
vencimento.

Na tela de programacdo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o fundamento legal da
programacdo e concessdo de férias do servidor (Portaria ou outro Ato Legal) permitindo consulta a qualquer
tempo.

Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:

Emisséo da relacdo bancaria

. Relacdo de férias programada por més de concessao

. Relacédo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio

. Emissédo de aviso prévio e recibo

. Gerador de Crédito Bancério arquivo eletronico / para o Banco conveniado com a administragdo
publica).
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. Resumo para empenho

. Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacéo

. Sem Programacéo

. Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

. Deveré dispor de campo para insercdo de informagdes nas colunas relativas aos periodos aquisitivos

e também na programacao e gozo.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Devera emitir o termo de rescisdo do contrato de trabalho observadaa PORTARIA N° 1621 DE 14 DE JULHO
DE 2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego e alteracfes posteriores, Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO
DE 2012.

Deveré ser dotado de célculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisao de contrato de trabalho,
para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisdo Oficial para homologacéo na DRT.

Deveréa permitir o calculo de RESCISAO COMPLEMENTAR e geracdo dos respectivos encargos para
recolhimento em SEFIP.

Devera emitir ainda a GRRF para deposito fundiario na rescisdo, e automaticamente o seguro desemprego.
VALE TRANSPORTE: Deverad propiciar recursos para a administragdo do vale transporte desde o
cadastramento de empresas prestadoras de servigos e precos de passagens inclusas e cadastro de servidor
alocando a este as linhas que fard uso, emissdo de recibo de entrega individual ou para todos, emissao de
relatério analitico de aquisicdo, geragdo automatica do desconto limitado a 6% ou conforme definido em
legislacdo.

ADIANTAMENTO QUINZENAL.: Corresponde ao calculo automatico do adiantamento quinzenal com base
no salario e a critério do usuario sobre outros rendimentos percebidos no més anterior ou comuns ao vinculo
empregaticio.

Condic6es fornecendo-se 0 més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda ser digitado, com opcao
para més anterior ou més corrente.

No processamento do calculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Pensdo Judicial.

Devera oferecer condigdes para a emissdo de pelo menos 0s seguintes produtos:

. Folha de Adiantamento

. Relacdo bancéria (alfabética ou numérica)

. Recibos de pagamento

. Resumo para empenho

. Creédito Bancario (Arquivo Eletrénico — CNAE 240 — para o Banco conveniado com a Administracdo
Publica)

ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS — MENSAL E 130. SALARIO:
Rotina que executada, localize servidores em que houve a concessdo do adiantamento sem processamento do

desconto na folha mensal, ou vice-versa, h4 o desconto sem a concessdo do adiantamento registrado em folha.
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Devera executar o mesmo processo no Adiantamento de 130. Saléario.

LIMITACAO DE VALORES: Dever4, mediante parametrizacio, obrigatoriamente limitar o célculo dos
proventos dos servidores a remuneracdo do prefeito municipal, deputado estadual, federal e outros parametros
definidos em legislacdo pertinente, com o respectivo relatério de valor creditado e a diferenca em funcédo da
limitacdo, observados os aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional 41.

Deveré propiciar a limitacdo processando de duas formas:

. Reduzindo os valores de forma individualiza.
. Apurando a reducdo e inserindo em um Unico evento de desconto do excesso verificado na rotina de
célculo.

ATUALIZACAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA FONTE -
Deveré obrigatoriamente atualizar automaticamente o cadastro de dependentes, administrando conforme
critério da institui¢do o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos.

ADMINISTRACAO DE PLANOS DE SAUDE: Devera obrigatoriamente dispor de rotina que administre os
vinculos dos servidores com Convénios Médicos gerenciando os descontos em folha de pagamento para o
titular e dependentes, executando o desconto mensal automaticamente tomando por base a faixa etéria
previamente cadastrada, valores previamente cadastrados por faixa etaria.

O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de Administragdo de Pessoal.
PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS: Consiste na digitagdo e/ou importacao das informacdes (proventos e
descontos), permitindo ainda a extensdo dos eventos (proventos e descontos) para varios meses ou anos
facilitando substancialmente o trabalho, visto que fica gravado internamente no sistema.

Deveré permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informag6es como:

. Cadigo do funcionario

. Cddigo do evento

. Més inicial

. Més final

. Valor, horas, percentual ou ainda fracéo

. Por evento para varios meses

. Por funcionario

. Automatico por evento

. Automatico por Vinculo Empregaticio

. Automatico por Secao

. Automatico por Funcgéo

. Importacdo de langamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema automaticamente.
. As linhas de registro dos lancamentos devem conter um espago para o registro do fundamento legal

ou justificativa que criou, autorizou ou permitiu a execucdo do lancamento, podendo ser consultado a qualquer
tempo, acessando a janela de registro.
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. O acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras rotinas, deverdo dispor de recurso para

acesso limitado ao Nivel Administrativo em que o servidor usuéario estiver lotado, e ainda com permissdes

especificas.

. Recepc¢do de langcamentos de consignatarios via arquivo com importacao automatizada.

. Contribuicdo Outros Vinculos

. Atualizagdo de valores lancados anteriormente inclusive com a extensdo ou supresséo de periodos.

. Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuem mais de um cadastro na

instituicdo, somando seus vencimentos para executar um Unico calculo de imposto de renda e previdéncia
social.

Administracdo de Empréstimos — Prdprio para a administracdo de empréstimos obtidos junto a Instituigdes
financeiras administrando o valor total, quantidade de parcelas, parcelas pagas e saldo do débito.

MARGEM CONSIGNAVEL — Efetua célculo do valor consignavel para obtencéo de empréstimos bancarios,
administracdo dos descontos e rotina peculiar.

RRA — RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE:

Dispor obrigatoriamente no sistema rotina que permite o calculo de imposto de renda na fonte de rendimentos
recebidos acumuladamente, conforme previsto nas Instru¢cbes Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da
Secretaria da Receita Federal, bem como Atos Declaratérios e Leis pertinentes ao célculo do Imposto de
Renda nas circunstancias.

CALCULO DA FOLHA: O calculo deve ser feito utilizando as informagdes dos cadastros institucionais e de
funcionarios, e langamentos digitados na opgéo de proventos e descontos fixos do més.
OBRIGATORIAMENTE dever4 estar preparado para a execugio observando a SEGREGACAO DE MASSA
de que trata a Portaria MPS n° 403/2008, separando contabilmente os gastos com pessoal vinculados a RPPS
em Grupos FINANCEIRO e PREVIDENCIARIO, demonstrando contabilmente os repasses ao Fundo ou
Instituto, gerando os empenhos de forma automatica.

Informando-se 0 més de referéncia, além do calculo mensal, devera exibir na tela as outras opcdes de calculo
conforme abaixo:

. Devera proporcionar o processamento para efetuar o calculo com teto méximo de rendimentos

obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41

. Para uma diretoria

. Para um departamento

. Para uma secao

. Para um vinculo empregaticio

. Para um funcionério

. Célculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do servidor com

dois ou mais vinculos.

. Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS
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. Consulta de recibos em tela com opcéo para qualquer més;

. A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras inseridas no sistema no periodo
indicado e efetuar o célculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade de digitacdo da falta na janela
de lancamento do movimento.

. Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em janela com cores
diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores registrados em movimento de més
anterior.

. O Municipio absorve parte do pagamento dos aposentados, devendo dispor de tabela de Reajuste
regressivo publicado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social anualmente.

SIMULACAO DE CALCULOS: Em qualquer uma das modalidades de célculos (Mensal, Férias, Resciséo,
Adiantamento) devera executar calculo simulado com projecdo para meses futuros, ainda com acréscimos
salariais ou reducdes para adaptar-se a LEI 101.

SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:

. Geracéo SEFIP

. Geragdo SEFIP — obras executadas pela propria instituigdo com registro de CEI.

. Relatorio de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo gerados por vinculo empregaticio.

. Geracdo de Relatério de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e Secéo

discriminando a previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica especialmente para contabilizacéo.

. Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria, departamento e
secéo;

. Relatério Analitico de Encargos Sociais para empenho;

. Relatério de admitidos e demitidos, gerador Arquivo Eletrdnico - CAGED

. Emissdo automéatica do GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS. E informagdes a

previdéncia social, no desligamento do servidor.
GERACAO DA DARF

. Recolhimento de I.R. sobre vencimentos mensais.

. Recolhimento de I.R. sobre férias.

. Recolhimento de I.R. sobre 13° salario.

. Recolhimento de I.R. sobre resciséo.

RELATORIOS MENSAIS

. Folha de Pagamento — completa e simplificada

. Relatorios bancarios:

. Relacdo bancéria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)
. Relacéo de cheques emitidos por bancos

. Relacdo de crédito bancario por diretoria, departamento e secéo

. Creédito bancério gerado em arquivo enviado remotamente a instituicdo bancéria.
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. Crédito bancario fracionado, previamente definido por valor com base no nivel salarial, liquido a

receber ou total de proventos.

. Movimento calculado do més

. Planilha para langamentos

. Proventos e descontos fixos

. Vigéncia de proventos e descontos

. Por eventos selecionados

. Resumo para Empenho analitico (Eventos)

. Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orcamentarias e extra orcamentarias, anulagdes

e encargos)

. Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo

. Resumo prévio do empenho por ficha de dotacdo e elemento de despesa

. Resumo das Receitas e Consignagdes em Folha observados os critérios AUDESP.

. Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

. Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia

. Relatorio de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.

. Relatorio de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003

. Relatério de Evolugdo de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.

. Devera propiciar que os relatérios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF (folha de

pagamento, DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, Etc.) para impressao futura.

RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:

Rotina que gere Relatorio Financeiro Mensal contendo toda a movimentacdo o volume das despesas

orcamentérias envolvendo os gastos diretos com pessoal, encargos sociais (Previdéncia Patronal, FGTS e

outros, despesas extra orcamentérias classificados a nivel de sub - elemento da despesa e alocados nas

respectivas fichas de dotacdo definidas na LOA, dedugdes como receitas orcamentarias, extra orcamentarias,

anulacGes, resultado liquido e composicao bancéaria dos valores a serem pagos.

Emitir relatorio estatistico da evolucdo das despesas mensalmente por evento e periodo selecionado.

Emitir extrato anual por evento selecionado.

PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL EM EXERCICIO FUTURO:

Emitir Relatorio de Previsdo das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos bem como

encargos sociais no més da geragao.

Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de adiantamento e 13o.salario, aliquotas de

encargo patronal envolvendo do RGPS, RPPS, FGTS, percentual dos abonos de férias, 140.Salério, a rotina

deverd fornecer a previsdo dos gastos tomando por base periodo previamente definido, dados financeiros para

a elaboragéo da LOA.

Nota: Mediante parametrizagdo, serdo indicadas as aliquotas dos Encargos Sociais, Abono Constitucional de
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Férias, FGTS, previsdes de reajustes salariais nos meses previstos, definicdo dos meses em que ocorrerao
pagamentos de 13°.Salario, automaticamente a rotina gerara um Relatério exibindo a Previsdo dos Gastos com
Pessoal da Entidade em exercicio vindouro.

PROVISAO DE FERIAS, 130. SALARIO E LICENCA PREMIO:

O sistema devera gerar relatério contendo as Provisdes Mensais de Férias, 130. Salario e Licenca Prémio
mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizacdo conforme MPCASP.

Deveré dispor de recurso obrigatério para geragdo da Provisdo Inicial, que exiba o volume da divida sob os
titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.

Deveré dispor de recurso obrigat6rio para geracdo da Provisdo no Encerramento do Exercicio, exibindo o
valor da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no encerramento do Exercicio.

Emitir relatorios analiticos e sintéticos da composicdo dos valores gerados, devidamente separados
contabilmente para 0 RGPS e RPPS.

Analitico: Devera conter as seguintes informagdes

Separacédo por Regime Previdenciario (RGPS e RPPS)

Deverdo ser provisionados também os Encargos Patronais (Previdéncia e FGTS)

. Identificacdo do Servidor:

. Provisdo de Férias, 13°. Salario e Licenga Prémio (Emissdo separadamente)

. Férias (Feérias, Terco Constitucional, Encargos Previdenciérios e FGTS)

. 13°. salério (Vencimento Base e Reflexos, Encargos Previdenciarios e FGTS)
. Saldo Anterior

. Provisdo do Més

. Baixa do Més

. Saldo Final

. Nota: O terco constitucional de férias devera ser demonstrado separadamente.
. Resumo: Devera dispor das seguintes informacdes;

. Saldo Anterior

. Valores a serem apropriados no més

. Valores a serem baixados no més por pagamento extin¢do do direito ou outro evento
. Saldo Final do Més

GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Devera ser dotado de recursos para a emissdo de graficos

de diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, area e outros.

GERADOR DE RELATORIOS: Devera ser dotado de recursos que permita a geragdo de relatorios apds a

execucdo de selecdo de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série de critérios desejados pelo proprio

usuario, imprimindo o relatério ou podendo ser exportado para 0 EXCEL ou ARQUIVO TXT.

ROTINAS ANUAIS: - 13 SALARIO:

Deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a movimentacdo do exercicio, especialmente as
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informacGes destinadas ao cumprimento das obrigacGes legais, ou seja:

. 13° Salario - Célculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes as integracoes
(horas extras, gratificacdes, adicionais), a critério do usuario os valores poderdo ser digitados, podendo ser
pagos no més de aniversario em folha ou recibo.

. 13° Saléario no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento ou Completo,
quando necessario e a critério da instituicao.

Devera proporcionar o calculo para o 13° Salario pelo menos por: 13° Salario - Médias; 13° Salério - Més
anterior, e 13° Salério (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relagdo bancaria, enfim tudo que foi disposto nos relatérios da folha de
pagamento.

FICHA FINANCEIRA: Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com opcéo para
tela ou impressora.

INFORME DE RENDIMENTQOS: Buscando valores nos bancos de dados proprios para o fim de emitir em
ordem sequencial ou individualmente os informes de rendimentos adaptados a legislacdo do I.R., podendo ser
gerados os acumulados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracdo Pablica municipal observando parcelas a
deduzir, previdéncia e demais peculiaridades.

RAIS: Gerar automaticamente com emissao de Arquivo Eletrdnico e respectivo protocolo para envio a CEF
ou 6rgao arrecadador. Dispde ainda o programa de Analisador que confere a integridade dos dados contidos
no arquivo eletrénico, relatorio para conferéncia de valores e tela para as devidas alteragdes.

DIRF: Gerar automaticamente com emisséo de arquivo para importagdo no PGD ao Ministério da Fazenda,
dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no arquivo eletrénico conforme
layout SRF, os acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Deveréa obrigatoriamente dispor de recurso para:

Analise de detalhes da geracdo como:

. Falta de CPF no cadastro

. Base de Calculo divergente

. Divergéncia no I.R. Retido

. Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.

. Dependentes cadastrados em duplicidade

. Servidores com movimento posterior a data de desligamento

. Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)

. Portador de Moléstia Grave

. Tratamento para Restituigdo ou Pagamento de I.R. no curso do exercicio descontado a maior.

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DO RPPS:
Obrigatoriamente dispor da rotina para emissdo de extratos individualizados - Portaria MPAS 4992/99, com
59



SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Itapetininga SP

opcao de disponibilizacdo na WEB.

Obrigatoriamente dispor de Comprovante dos Repasses das Contribuicdes ao MPAS — Portaria 4992/99;
Controle de servidores afastados pela pericia médica;

Comunicado de Resultado de Exames Médicos;

Devera emitir obrigatoriamente CTC -E o documento que contém o tempo de contribuigdo (antigo tempo de
servico) exercido no Ente Municipal, para comprovagao junto a outro 6rgdo publico (RPPS) ou ao INSS
(RGPS), visando a sua aposentadoria. Referéncia: Portaria MPS n°® 154/2008.

Documento que aponte o tempo de servi¢o do servidor envolvendo as atividades publica e privada, tempo de
contribuicdo, periodo que falta para sua aposentadoria.

Obrigatoriamente dispor de recurso para simulacdo do calculo de Aposentadoria observando os critérios
constantes do Artigo 40 da Constituicdo Federal e Emendas, envolvendo:

. Apontamento do Tempo de Servigo

. Apontamento do Tempo de Contribui¢éo

. Tempo de Servico Publico

. Tempo de Carreira

. Tempo de Cargo

. Idade em relagdo ao quesito

. Caélculo de aposentadoria especial

. Célculo da Média Aritmética envolvendo o periodo a partir de 07/1994 com salérios de contribuigdo

devidamente corrigidos, observada a tabela mensal do MPS.

SISOBI — Devera dispor de rotina de consulta do arquivo do MINISTERIO DA PREVIDENCIA que contém
todos os falecimentos do periodo e faca verificagdo em relacdo ao cadastro de servidores inativos da
INSTITUICAO e demais ENTES do Municipio.

REQUISITOS DESEJAVEIS
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS: Administra executando registros financeiros —totalmente

automatizados:

. Vale Refeicdo — Calculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular e seus
Dependentes

. Bonus Supermercados — Calculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor.

. Assisténcia Médica — Calculo analisando tabela de dependentes.

. Vale Compras — Célculo pré-definido baseado em percentual informado pelo usuério.

. Seguro de Vida — Célculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor

CALCULOS ESPECIAIS: Deverad gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos eventuais,

independentemente do processo mensal normal.

GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS: Devera propiciar a geragdo de etiqueta na medida desejada com
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os dados indicados pelo usuario, podendo ser impressa em formularios especiais.

AVALIACAO DE DESEMPENHO: Devera dispor de sistema para avaliacdo de desempenho com as normas
peculiares da administracdo publica, ou seja:

. Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex: Colaboracdo, Assiduidade,
Comunicagéo, Pontualidade, Lideranca e outros).

. Emisséo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

. Anélise e emissao de relatério de pontos obtidos com aprovagdo ou n&o.

PAGAMENTO A AUTONOMOS: Devera administrar o pagamento a trabalhadores auténomos (pessoa
fisica) que é cadastrado no sistema, quando da percepg¢do de remuneracao por servigo prestado o sistema efetua
o0 célculo automaticamente efetuando os descontos previdenciarios e do I.Renda na Fonte, emite 0 RPA de
pagamento na quantidade de vias desejada, gravando as informacGes para a SEFIP, DIRF e Informe de
Rendimentos.

ADMINISTRACAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS: O sistema devera dispor de rotina que
administre os processos seletivos (concurso publico e selegdo) envolvendo cadastro do certame, identificagdo
dos cargos, atribuices, os classificados, ordem de classificagdo, dados da chamada, data da posse ou renuncia.
ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: Tem por objetivo registrar a frequéncia do pessoal de forma
automatica (codigo de barra, cartdo magnético e biometria) com o auxilio de coletores instalados em locais de
interesse da instituicdo, acoplado ao microcomputador transmite e recebe informagdes quando necessario, sem
que este fique ligado direto e dedicacdo exclusiva.

Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os cadastros para 0 REP bem
como a importagdo de marcagOes. No processo de importagdo de marcacBes deverd estar preparado para
importar indistintamente de qualquer marca de relégio, absorvendo informag6es do arquivo AFD.

Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.

Devera propiciar a emissdo de crachas e relatérios de conferéncia e gerenciais, como folha de ponto,
frequéncia.

Deveréa ser dotado ainda de pelo menos 0s seguintes recursos:

. Relatérios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.

. Geracdo automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento

. Integrado ao sistema, a administracao de frequéncia devera também abranger:

. Vinculacdo dos funcionarios obrigados a marcacéo do ponto;

. Vinculacdo dos funcionarios autorizados a trabalhar em horario extraordinario;

. Cadastro de toler&ncia para atrasos e horas extras;

. Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou néo;

. Emisséo de crachéas para funcionarios terceiros nos moldes do Layout da instituicdo com cddigo de

barras limitando o acesso a um periodo desejado;
. Exibicdo em tela da frequéncia do funcionério;
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. Emissdo de registro de ponto por funcionario e geral;

Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com emissao de relatérios

6- COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

REQUISITOS OBRIGATORIOS

O sistema Administracdo de Compras e Licitaces Publicas, devera ser desenvolvido na plataforma WEB.

Deveré atender as legislagdes vigentes que contemplam as licitagdes.

Devera permitir a prestacdo de contas junto ao 6rgdo fiscalizador (TCESP — Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo) através de arquivo XML no layout estabelecido por ele.

Deverd possuir integragdo com o sistema de “Contabilidade”.

Devera permitir controlar a data de execucéo do sistema.

Devera permitir o cadastro de Centros de Custos vinculados a uma Unidade Orgamentéria.

Deverd permitir o cadastro de produtos definindo os grupos, categoria econémica da despesa e sua

classificagdo se: materiais, prestacdo de servigos, materiais permanentes ou obras e servigos de engenharia.

Devera permitir o cadastro dos catalogos de materiais.

Deveré permitir definir o local da entrega dos materiais vinculando um ou mais enderegos.

Devera permitir cadastrar os ramos de atividades.

Devera permitir cadastrar as comissdes, informando o tipo, vigéncia, integrantes com CPF.

Devera permitir anexar documentos ao cadastro da comissao.

Deveré permitir cadastrar fornecedores, informando se “Pessoa fisica” ou “Juridica”, porte da empresa, um

ou mais enderecos, contato, representante, sécios e administrador.

Devera permitir registrar os documentos juridicos e fiscais entregues pelo o fornecedor, identificando o tipo

do documento, data de emisséo, validade e anexar imagem.

Devera permitir a emissdo do CRC (Certificado de Registro Cadastral) informando a data de emissdo, o

fornecedor, a vigéncia e a comissdo responsavel pelo registro cadastral do fornecedor.

Devera permitir solicitar reserva orgamentaria informando cotacdo, o nimero do processo administrativo,

unidade orgcamentaria, centro de custo, ficha e valor da solicitagao.

Devera permitir solicitar o cancelamento da reserva orgamentaria no valor total ou parcial.

Devera permitir registrar a requisicdo de material ou servigos informando o tipo do objeto da requisicao, se

produtos, servicos ou catalogos, local de entrega com endereco e o centro de custo solicitante.

Deveré permitir autorizar as requisi¢es de material ou servigcos de forma eletronica, informando justificativa

guando as requisicfes forem reprovadas.

Deverd exibir nas requisi¢des de material ou servigos reprovadas a justificativa.

Possibilitar revisar uma aprovacao ou reprovacao de requisicdo de material ou servicos indevida.

Deverd permitir registrar cotacdo de precos informando o nimero do processo administrativo, responsével,
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tipo de objeto, critério de julgamento, requisicGes de materiais ou servicos e fornecedores.

Devera permitir exportacdo e importacdo da proposta da cotacdo de precos através de arquivo no formato

[3 b

xls’.
Deverd permitir registrar as propostas de precos apresentadas para a cotacdo de precos identificando o
fornecedor, contato e data do orgamento.

Possibilitar informar a marca, descontos e/ou impostos nas propostas apresentadas na cotacdo de precos.
Deveréa permitir visualizacdo das propostas registradas para a cotacdo de precos, com identificacdo das
colocacgoes dos fornecedores e médias.

Possibilitar consultar as cotacdes por nimero e ano, processo administrativo e responsavel.

Deverd permitir autorizar as cotacfes de precos de forma eletrdnica, informando justificativa quando as
requisicdes forem reprovadas.

Deveré exibir nas cotagdes de precos reprovadas a justificativa.

Devera permitir cadastrar “Contratacdo Direta - Dispensa de Licitagdo” e “Contratagdo Direta -
Inexigibilidade de Licitagdo” informando o fundamento legal, nimero do processo administrativo, tipo de
objeto, critério de julgamento, se aplica beneficio da Lei Complementar 123/2006 e atualizag®es, se a
contratacdo em questdo permite subcontratagdo, uma ou mais requisi¢des de materiais ou servicos, se ha
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, uma ou mais reservas orgamentarias.

Devera permitir cadastrar “Contratagdo Direta - Dispensa de Licitagdo” e “Contratagdo Direta -
Inexigibilidade de Licitagdo” vinculando cotagdo de precos.

Deveré permitir exportacdo e importacdo da proposta da contratacdo direta através de arquivo no formato

3 )

xIs’.
Deveréd permitir registrar as propostas de pregos apresentadas para a contratacdo direta identificando o
fornecedor, contato e data do or¢camento.

Possibilitar informar a marca, descontos e/ou impostos nas propostas apresentadas na contratagéo direta.
Devera permitir visualizacdo das propostas registradas para a contratacdo direta, com identificacdo das
colocacoes dos fornecedores, médias, empates e preferéncias para contratacdo (Lei Complementar 123/2006
e alterages).

Devera permitir informar para a “Contratacdo Direta - Dispensa de Licitagdo” e “Contratagdo Direta -
Inexigibilidade de Licitagdo” se houve a publicagdo da ratificagdo, se houve audiéncia publica, se consta
parecer juridico, se é contratacdo com fundamento no Art. 3°, VI, VII, VIII ou IX da resolugéo n° 07/2014, se
consta declaracdo de disponibilidade de documentos, nos termos do Art. 3°, XVI, dos aditamentos 1 e 2/2014
(resolucdo n° 7/2014), se consta autorizagdo da Secretaria do Estado da Fazenda e do Planejamento nos termos
do Decreto Estadual N° 41.165/96.

Possibilitar consultar as contratacfes diretas por data, objeto, modalidade, cotagdo e processo administrativo.
Deveré permitir geracdo do arquivo XML das contratacGes diretas finalizadas.

Deverd permitir registrar as licitagdes informando o nimero e ano da modalidade, nimero, ano e data do
63



SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Itapetininga SP

edital, nimero do processo administrativo, média total estimada da licitacdo, tipo de objeto, natureza da
licitacdo, tipo da licitacdo, critério de julgamento, regime de execucdo, se aplica beneficio da Lei
Complementar 123/2006 e atualizacOes, se exige garantia, se permite subcontratacdo, se houve audiéncia
publica, se consta parecer juridico, se ha exigéncia de amostra ou visita técnica, se ha exigéncia de atestado
de desempenho, se exige quitacdo tributaria prévia dos licitantes, se ha exigéncia de indice econémico, uma
ou mais requisi¢des de materiais ou servi¢os, comissao responsavel, local da entrega dos envelopes com
endereco, data e hora, data e hora da abertura dos envelopes, data e hora do julgamento da licitagdo, se ha
registro de publicacdo da licitacdo, se ha atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, uma ou mais reservas
orcamentarias.
Devera permitir cadastrar as licitagces vinculando cotagdo de precos.
Devera permitir anexar documentos ao registro de publicagdo das licitacoes.
Devera permitir anexar documentos nas licitagdes.
Devera permitir vincular na modalidade “Concorréncia Publica” as Pré-QualificagOes.
Devera permitir aplicar cotizacdo de até 25% nas licitagcbes para aquisi¢do de materiais considerados de
natureza divisivel.
Devera permitir exportacao e importa¢ao da proposta das licitacdes através de arquivo no formato ‘xls’.
Deveré permitir registrar a habilitagdo dos fornecedores informando o representante com CPF e se apresentou
declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.
Deverd permitir definir a situagdo da licitagdo como “Deserta” ou “Fracassada” partindo dos resultados
obtidos na habilitagao.
Deveré permitir registrar as propostas de precos apresentadas para a licitagdo identificando o fornecedor e
representante.
Possibilitar informar no registro das propostas de pregos a marca dos produtos ofertados pelos fornecedores.
Devera permitir visualizagdo das propostas registradas para as licitacdes, com identificacdo das colocacdes
dos fornecedores, médias, empates, preferéncias de contratacdo (Lei Complementar 123/2006 e alteraces).
Devera permitir registrar a adjudicacgdo das licitacdes com a data da adjudicacao.
Devera permitir registrar a homologacéo total ou parcial das licitagdes com indicacdo da data de homologacéo,
os fornecedores homologados e itens/lotes homologados por fornecedor.
Devera permitir informar nas licitacdes se consta declaracdo de disponibilidade de documentos, nos termos
do Art. 83°, XVIII, da instrugdo 02/2016, se consta autorizagdo da Secretaria do Estado da Fazenda e do
Planejamento nos termos do Decreto Estadual N° 41.165/96.
Devera permitir finalizar a licitagdo declarando a mesma como “Revogada”, “Anulada” ou “Outra” quando
ndo estiver como “Fracassada”, “Deserta”, “Homologada” ou “Homologada Parcial”.
No registro das Pré-QualificacGes devera permitir informar quais critérios serdo utilizados para o julgamento
das documentacbes, a comissdo julgadora, local da entrega dos envelopes com endereco, fornecedores
credenciados e o resultado dos credenciamentos.
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Deverd permitir registrar as Caronas a Ata de Registro de Preco informando o nome da instituicdo
gerenciadora, o fornecedor detentor da ata, a data de autoriza¢do para adesdo a carona e 0s itens que serdo
aderidos.

Deverd permitir registrar os resultados obtidos no Pregdo Eletrénico realizado em site oficial com
identificag&o dos fornecedores vencedores e itens/lotes por fornecedor.

No registro dos Pregbes Presenciais deverd permitir informar os fornecedores credenciados com
representantes, visualizar a pré-classificacdo dos fornecedores classificados para a etapa de lances, registrar
os lances, negociagéo e habilitacdo item a item.

Possibilitar definir o intervalo minimo entre os lances em valor ou percentual.

Possibilitar no Pregdo Presencial corrigir um lance ou a rodada inteira de lances para determinado item/Iote,
sem causar prejuizo aos itens/lotes ja finalizados.

Devera permitir a impressao da Ata de Sessdo Publica registrando a data de geracao.

Possibilitar o registro das ocorréncias na Ata de Sessao Publica.

Possibilitar consulta das licitagdes utilizando o nimero e ano da modalidade, nimero e ano do edital, objeto,
comissdo, data de abertura e nimero e ano do processo administrativo.

Devera permitir geracdo do arquivo XML das licitagdes finalizadas.

Deveré permitir registrar impugnacgéo e recurso administrativo informando a data de registro, a licitagdo, o
fornecedor, o resultado e a data do julgamento.

Deveré permitir registrar os Contratos e Ata de Registro Pre¢o informando nimero e ano, nimero e ano da
licitacdo, fornecedor, data de assinatura, periodo de vigéncia, clausulas contratuais (Pagamento / Garantia /
Penais), gestor principal com CPF e cargo, responsaveis com CPF e cargo, recursos financeiros com centro
de custo e fichas, anexar arquivos.

Possibilitar no cadastro do contrato e ata de registro de preco o autocompletar dos dados ja preenchidos na
licitacdo, como nimero e ano do processo administrativo, nimero e ano do edital, objeto do contrato e ata de
registro de prego.

Devera controlar automaticamente a situacdo do contrato ¢ da ata de registro prego em “Ativo”, “Em
Execugdo”, “Suspenso (Paralisado)”, “Encerrado — Cumprimento Integral”, “Encerrado — Rescisdo com
imposi¢do de sangdo”, “Encerrado — Rescisdo sem imposi¢ao de san¢do” e “Encerrado — Anulado”.

Devera exibir no contrato e na ata de registro de precos dados como: pedidos e empenhos,materiais ou servigos
que compde o contrato e ata de registro de preco, materiais ou servicos por centro de custo, saldo disponivel
para 0s materiais ou servicos, Aditivos e Supressdes, Pagamentos e Execuces.

Deveré permitir visualizagdo em tela propria dos aditivos e supressdes, execucao e pagamentos registrados
partindo da tela de contrato e ata de registro de prego.

Deveré permitir geracdo do arquivo XML dos contratos finalizados.

Deverd permitir registrar os aditamentos e supressfes do contrato e ata de registro de preco informando o

namero e ano do documento aditado, data de assinatura do termo aditivo, o tipo do aditivo (“Acréscimo de
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valor por aumento de quantitativo”, “Reducdo de valor por supressdo de quantitativo”, “Acréscimo de valor
por inclusdo de itens, lotes, ou itens do lote”, “Redugdo de valor por inclusdo de itens, lotes, ou itens do lote”,
“Substituicdo de garantia de execugdo”, “Modificacdo do regime de execugdo ou modo de fornecimento”,
“Modificacdo da forma de pagamento”, “Reequilibrio econémico-financeiro”, “Reajustamento de Precos”,
“Alteragdo de dotagdo orgamentaria” e “Prorrogagdo de Prazo Contratual” ou “Alteragdo de Razdo Social”),
periodo de vigéncia, data da autorizagdo do aditamento e responsaveis com CPF e cargo.
Devera permitir geragédo do arquivo XML dos aditamentos e supressdes dos contratos e ata de registro de
precos finalizadas.
Devera permitir registrar a execu¢do do contrato e ata de registro de pre¢o informando o documento executado
(Contrato ou Empenho), a data da entrega do material ou execucdo do servico, se 0 objeto do contrato trata-
se de importacdo, se o cronograma fisico-financeiro ou prazo de entrega pactuado esta de acordo, sendo estiver
devera permitir informar o motivo e se 0 mesmo foi aceito pela Administracdo, a forma do recebimento do
objeto do contrato se foi “Provisorio” ou “Definitivo” ¢ a data do recebimento, se registra inexecugao
contratual total ou parcial, responsavel pelo recebimento com CPF e cargo, responsavel pela conferéncia com
CPF e cargo, dados fiscais como nimero do documento fiscal, data, UF e valor.
Devera permitir geracdo do arquivo XML das execugdes dos contratos e ata de registro de precos
finalizadas.
Deveré permitir registrar para os contratos de obras e servi¢os de engenharia as exigéncias de obras,
informando a data da 1° emiss@o da ordem de servico, se consta nos autos o relatério de impacto ambiental
guando tratar-se de obra modificadora do meio ambiente em atendimento a Lei 8.666/93, Art. 12 e
Resolucdo CONAMA 001, de 23/01/86, Art. 2°, se o projeto da obra contempla as exigéncias contidas nos
artigos 11 a 14 da Lei Estadual n® 11.263/02, de forma a assegurar o acesso de pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, se consta nos autos o alvara de construcdo da obra, se num
conjunto de obras, para um mesmo fim, houve padronizacdo por tipo ou classe de acordo com o projeto, se
ha anotacgdes da responsabilidade técnica do CREA, do responsavel técnico pela obra.
Devera permitir registrar para os contratos de obras e servicos de engenharia se ha registro de licenga
ambiental, informando se “Licenca Prévia”, “Licenca de Instala¢do”, “Licenga de Operac¢do” ou
“Autorizagdo Ambiental”, nimero, ano e data da licenca.
Devera permitir geragéo do arquivo XML das exigéncias de obras dos contratos.
Devera permitir registrar recusa ou rescisdo de contrato e ata de registro de preco, devendo permitir negociar
e verificar habilitacdo dos fornecedores remanescentes.
Deveré permitir registrar os pagamentos por execucédo, informando a data do pagamento, valor e se foram
efetuados os recolhimentos dos encargos previdenciarios.
Deveré permitir geracdo do arquivo XML dos pagamentos.
Deveré permitir gerar o pedido de compras informando a licita¢cdo, nimero e ano do contrato, nimero e ano
da ata de registro de pre¢o ou fornecedor, tipo do objeto, materiais ou servicos por centro de custo, um ou
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mais recurso orgcamentario por centro de custo, uma ou mais reserva orcamentaria por pedido.
Possibilitar a impressdo do pedido de compra direto da tela de emissdo. Devera permitir registrar o
cancelamento total ou parcial do pedido de compras por centro de custo.
Devera permitir registrar o empenho informando nimero e ano, data, fornecedor, ficha orcamentaria, valor
do empenho, centro de custo, responsaveis com CPF e cargo. (Se integrado ao sistema de contabil o retorno
do empenho devera ser automatico, ficando disponivel apenas a consulta).
Deveré permitir geracdo do arquivo XML dos empenhos.
Deveré permitir registrar a anulagéo total ou parcial do empenho.
Devera permitir registrar a execugdo do empenho informando o nimero e ano do empenho, a data da entrega
do material ou execugdo do servico, se 0 objeto do contrato trata-se de importacao, se 0 cronograma fisico-
financeiro ou prazo de entrega pactuado esta de acordo, sendo estiver devera permitir informar o motivo e se
0 mesmo foi aceito pela Administragdo, a forma do recebimento do objeto do contrato se foi “Provisorio” ou
“Definitivo” e a data do recebimento, se registra inexecugdo contratual total ou parcial, responsavel pelo
recebimento com CPF e cargo, responsavel pela conferéncia com CPF e cargo, dados fiscais como nimero
do documento fiscal, data, UF e valor.
Devera permitir geracdo do arquivo XML das execucdes dos empenhos.
Devera permitir autorizar o fornecimento dos materiais vinculando o nimero e ano do pedido de compras e
0s materiais por centro de custo.
Possibilitar informar na autorizag&o de fornecimento o local de entrega dos materiais com enderego e prazo
da entrega.
Possibilitar a impresséo da autorizagdo de fornecimento de materiais direto da tela de emiss&o.
Deveré permitir registrar o cancelamento total ou parcial da autorizacdo de fornecimento.
Devera permitir expedir a ordem de servico informando o nimero e ano do pedido de compras € 0s servigos
autorizados por centro de custo.
Possibilitar informar na ordem de servico o local de execugdo dos servigos com endereco e prazo da entrega.
Devera permitir registrar o cancelamento total ou parcial da ordem de servigo.
Devera permitir registrar a medicao dos servigos informando o nimero e ano do pedido de compras, nimero
e ano da ordem de servico, valor registrado na medigdo dos servicos e o quanto representa em percentual
executado, os dados fiscais como o nimero do documento fiscal, data, UF e valor total, responsavel com
CPF e cargo.
Devera permitir a impresséao de relatérios como:
Relacdo das Fichas Contabeis, Centros de Custos, Grupo de Produtos, Produtos, Catalogos, Documentos de
Habilitagéo, Fornecedores, Fornecedores por Grupo de Produtos, Fornecedores por Produto e Fornecedores
por Ramo de Atividade.
Relacdo das CotacGes: possibilitar refinar a consulta por exercicio, situa¢éo e responsavel.
Relacdo das Reservas Orgcamentérias por exercicio e situagao.
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Relacdo das Licitacdes por Exercicio e Modalidade.

Resultado das Licita¢6es refinando por modalidade ndmero e ano.

Termo de Homologacéo e Adjudicacao.

Extrato de Movimentag6es do Contrato.

Relacdo de Contratos de forma sintética e analitica.

Relacdo de saldo a empenhar por contrato.

Relacéo de Execuces por contrato.

Relagdo de Ajustes por Contrato.

Relacdo de Pagamentos por Contrato.

Relacdo de Contratos por Centro de Custo.

Ata de Registro de Precos: possibilitar refinar a consulta por licitagdo, por situacdao, por nimero e ndo, por
data de assinatura e por fornecedor

Pedidos de Compras: possibilitar refinar a consulta por nimero e ano, por data, por fornecedor e nimero e
ano de contrato ou ata de registro de preco

Relacéo de Pedidos por Contrato e Ata de Registro de Prego.

Saldo de pedidos para emissdo de autorizacdo de fornecimento e Ordem de servigo.

Relacdo de Pedidos Pendentes, devendo identificar o saldo disponivel para liquidag&o.

Relacdo de Autorizagdo de Fornecimento e Ordem de Servigo por Pedido.

Autorizagdes de Fornecimento: possibilitar refinar a consulta por numero e ano do pedido de compras e
namero e ano da autorizagdo de fornecimento.

Saldo disponivel por Autorizacdo de Fornecimento e Ordem de Servico.

Registro de MedicGes por Pedido e Ordem de Servigo.

Devera permitir a inclusdo de usuario no sistema atrelando a grupos de usuarios, definindo se o usuario sera
administrador do sistema, vinculando foto e e-mail, permitindo ativar e bloquear acesso, bem como definir o
login de acesso e senha.

Devera permitir que o usuario redefina a senha de acesso utilizando a chave “Token”.

Devera permitir definir permissdes de acesso do usuario no sistema.

Devera permitir cadastrar a instituicdo informando a unidade gestora, CNAE, CNPJ, nome/ razdo social, nome
fantasia, nome e CPF do responsavel, telefone e enderego.

Devera permitir a parametrizacdo do sistema, definindo a data contabil, nivel do codigo do produto, niveis de
cadastro do centro de custo e quantidade de digitos, utilizacdo de autorizacdo de requisicdo, autorizacdo de
cotacdo, se o sistema deve controlar automaticamente a numeracéo do edital, se 0 nimero do edital devera ser

controlado por modalidade, responsaveis pela instituicdo com CPF e cargo.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Possibilitar cadastrar condi¢do de pagamento.
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Possibilitar cadastrar o prazo de entrega.

Possibilitar cadastrar a validade.

Possibilitar cadastrar os documentos juridicos e fiscais que sdo considerados obrigatorios para emissdo do
Certificado de Registro Cadastral (CRC) informando o tipo do documento e validade minima em dias.
Possibilitar definir os dados que serdo exibidos no certificado, sendo: “Sécios”, “Grupo de Produtos”,
“Produtos”, “Administrador”, “Indice Econémico” e “Ramo de Atividade”.

Deveré permitir visualizacdo do andamento das requisi¢cdes, com identificacdo da etapa e data.

Possibilitar a visualizacdo das requisicdes de material ou servigos que aguardam aprovacao.

Devera permitir solicitar cotacéo de precos por meio eletronico.

Possibilitar a visualizagdo das cotacfes de precos que aguardam aprovacao.

Possibilitar revisar uma aprovacao ou reprovacao de cotagdo de precos indevida.

Quando a licitagdo exigir apresentacdo de amostras devera permitir registrar se as amostras serdo verificadas
de todos os fornecedores ou somente do fornecedor que apresentar a melhor oferta.

Quando a licitacdo exigir a realizacdo de visita técnica devera permitir registrar os fornecedores e
representantes que realizaram a visita técnica e, quando ndo houver nenhum fornecedor interessado devera
permitir registrar a licitagdo como deserta.

No registro das Chamadas Publicas devera permitir informar os valores de referéncia.

Deveré exibir mensagem em destaque nas licitacbes que possuirem impugnacao ou recurso administrativo
registrado.

Requisicdo de Compras: possibilitar refinar a consulta por nimero e ano, por centro de custo e tipo de objeto.
Solicitagdo de Entrega de Material: possibilitar refinar a consulta por nimero e ano, por centro de custo,
modalidade com ndmero e ano.

Devera permitir definir a utilizacdo do sistema pelo usuario por centro de custo.

7- PROTOCOLO

REQUISITOS OBRIGATORIOS
Permitir exportacdo dos relatérios com no minimo extensao PDF.
Permitir o cadastramento dos tipos de documentos existentes, possibilitando informar a quantidade de dias de
tramitacdes, dias para arquivamento, se utiliza deferimento e se controla numeragdo automatica ou manual na
abertura do protocolo.
Permitir o cadastramento das unidades orgamentarias, possibilitando a inclusdo da sigla quando necessario.
Permitir o cadastramento dos locais, sendo obrigatério a vinculagdo com as unidades orcamentario existentes,
possibilitando ainda informar quais locais poderdo abrir os protocolos.
Permitir o cadastramento das tabelas de sub-assuntos, vinculando os assuntos ao sub - assuntos, possibilitando
informar a quantidade de dias de tramitacGes dos protocolos.
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Permitir o cadastramento da classificacdo dos requerentes (ex: municipe, servidor, vereador, entidade externa)

e posterior vinculagdo com o cadastro dos requerentes.

Permitir o cadastramento dos requerentes, possibilitando informar se pessoa fisica ou juridica, nome, home

fantasia no caso de pessoa juridica, classificacdo do requerente, CNPJ/ CPF, RG, inscrigdo estadual, inscricdo

municipal, dados do endereco, telefone, celular, e-mail e no caso de pessoa juridica os dados do responsavel

e RG.

Permitir o cadastramento dos motivos de reaberturas de protocolos arquivados.

Permitir o cadastramento das tabelas de justificativas para aberturas de protocolos.

Permitir o cadastramento dos tipos de anexos digitais, devendo ser vinculados posteriormente no momento da

upload dos arquivos, informando o tipo de anexo (ex: pareceres, respostas, documentacées) e arquivo virtual.

Permitir o cadastramento dos protocolos, controlando no minimo numero/ ano de protocolo, tipo de

documento, numeracdo sequencial por tipo, requerente, assunto, sub-assunto (se desejado), justificativa (se

desejado), descricdo completa do protocolo, procedéncia, se utiliza receita e local de abertura, possibilitando

a tramitacdo no momento da abertura do protocolo para os demais departamentos cadastrados e controle de

prazo por data e/ou dias corridos.

Apbs abertura, o0 modulo devera carregar em tela o nimero/ ano do protocolo gerado e nimero da guia

remessa, podendo ser impresso conforme necessario a guia remessa, e/ou guia de requerimento, e/ou guia de

protocolo com codigo de barras.

Permitir a tramitacdo (envio/ recebimento) dos protocolos individualmente e/ou por lote, devendo ser

informado apenas 0 nimero/ ano/ volume dos protocolos.

Vincular um ou mais protocolos por guia remessa, facilitando no momento do recebimento dos departamentos

sem a necessidade de executar o recebimento um a um.

Controlar o envio por nimero/ ano/ volume dos protocolos, listando todos os protocolos informados e

destinatario desejado com a opcao de informar a descricdo do despacho. Ap6s informar os protocolos, o

modulo devera diferenciar os protocolos individuais, protocolos principais e protocolos apensos.

Permitir a impressao automatica do termo de tramitacdo, podendo o usudrio definir a quantidade de copias a

ser impressa.

Controlar o recebimento por diversos filtros: nimero/ ano/ volume dos protocolos, setor/ departamento e

nimero/ ano da guia remessa. Apo6s informar, o modulo devera carregar os respectivos protocolos,

diferenciando os protocolos principais, protocolos apensos e protocolos individuais, podendo ser informado o

despacho se necessario.

Possibilitar anexar nos protocolos arquivos digitalizados (upload) em formato PDF, possibilitando maltiplos

arquivos em um Unico protocolo, informado o titulo do tipo de anexo e campo adicional observagéo.

Dispor de controle de alertas de prazos de protocolos vencidos e a vencer com controle por departamento,

devendo alertar o usuario no momento da abertura do médulo.

Permitir o controle de documentos entregues e obrigatorio por nimero/ ano de protocolos, relacionando quais
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documentos foram entregues e suas obrigatoriedades.
Permitir a finalizacdo dos protocolos individualmente, informando o ndmero/ ano/ volume dos protocolos,
informando deferido/ indeferido, localizacdo e caixa onde o protocolo sera arquivado, permitindo futuramente
localizar facilmente os protocolos ja arquivados e também visualizar o parecer referente ao encerramento.
Permitir a finalizac&o de protocolos por guia remessa, possibilitando multiplas guias, facilitando a finalizacéo
de varios protocolos ao mesmo tempo, possibilitando informar deferido/ indeferido, localizacéo e caixa.
Possibilitar reabrir um protocolo que ja tenha sido finalizado/ arquivado, permitindo sequéncia normal de
andamento do protocolo pelos departamentos, até que o protocolo seja novamente finalizado/ arquivado.
O requerente podera a qualquer momento consultar a situagdo atual do respectivo protocolo, consultando por
um terminal passando a guia com o codigo de barras impressa no momento da abertura do protocolo.
Consultar por nimero/ ano/ volume do protocolo todo o andamento, desde sua abertura, tramitacdes entre os
departamentos carregando 0 nome dos usuarios responsaveis pelo envio/ recebimento, datas, despachos,
descrigdes, assuntos, sub-assuntos, tipo de documento, nimero do documento, nimero/ ano do protocolo,
local atual, tipo de deferimento, protocolos apensados, documentos digitalizados/ anexados e descri¢do da
caixa caso o protocolo tenha sido arquivado.
Possuir tela analitica para consultada detalhada por diversos filtros, podendo ser informado o assunto, sub-
assunto, requerente, tipo de documento, local de arquivamento, local de tramitacdo, endereco, descri¢do por
palavra-chave, periodo de protocolizagdo, periodo de tramitacéo, protocolos abertos/ fechados/ todos, CPF/
CNPJ, status e tipo de deferimento. Apo6s o resultado devera ser impresso todo o contetdo, podendo ser
utilizado teclas de atalho para impresséo.
Possuir consulta de protocolos em WEB, devendo ser em tempo real, ficando a cargo desta instituicdo a
disponibilizacdo do modulo junto ao site.
O modulo de consulta de protocolos WEB, devera ser feito digitando apenas o nimero, ano do protocolo e
CNPJ e/ou CPF, onde o médulo carregara as informacdes referente ao protocolo como data e hora de abertura,
requerente, assunto, descricao/ observacao, documento, nimero do documento, procedéncia, local atual, caixa
e data de arquivamento e toda a tramitacdo do protocolo com situacdo, datas/ horarios e descricdo dos
destinatarios.
Disponibilizar tela de consulta de protocolos por prazo, informando a data do vencimento dos protocolos,
possibilitando informar se existem protocolos apensados, diferenciando os protocolos principais, protocolos
individuais e protocolos apensados.
Disponibilizar impresséo dos protocolos por prazo.
Disponibilizar tela para consulta de protocolos apensados, filtrando o exercicio e periodo dos protocolos.
Disponibilizar tela para consulta de protocolos por nimero guia remessa, informando nimero/ ano da guia,
onde serdo carregados todos os protocolos vinculados.
Disponibilizar relatorio cadastral dos tipos de documentos. Disponibilizar relatorio cadastral dos requerentes.
Disponibilizar relatério cadastral das unidades x departamentos. Disponibilizar relatério cadastral dos
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assuntos.

Disponibilizar relatorio cadastral dos requerimentos, carregando no minimo o ndmero e ano do protocolo,
data, requerente e dados do endereco.

Disponibilizar relatério gerencial estatico (sintético), contendo no minimo os filtros assuntos, tipos de
documentos e locais, carregando os departamentos e quantidades (totalizadores) de protocolos abertos,
recebidos, enviados, finalizados, em abertos e a receber.

Disponibilizar relatorio gerencial estéatico (analitico), contendo no minimo os filtros assuntos, tipos de
documentos e locais, carregando os departamentos e status de cada protocolo.

Disponibilizar relatério de extratos dos protocolos, carregando nimero/ ano, requerente, assunto, tipo de
documento e dados das tramitaces.

Disponibilizar relatorio de capa de protocolo, devendo ser impresso por nimero/ ano/ volume dos protocolos,
selecionando no minimo 3 modelos para impressao.

Disponibilizar emissdo de etiquetas de protocolos, devendo ser impressos por intervalo de protocolos,
contendo no minimo 3 modelos para impressdo, carregando os dados cadastrais dos protocolos.

Devera disponibilizar emissdo de relatério referente ao livro anual de protocolos com filtros deferido/
indeferido e sintético/ analitico, carregando os dados nimero/ ano/ volume de protocolo, requerente, assunto
e descri¢do com possibilidade de imprimir as tramitagdes.

Disponibilizar relatério pendentes por destinatarios filtrando por destinatario inicial/ final e periodo com a
possibilidade de sintético e analitico.

Disponibilizar relatdrio de protocolo por tipo de documento, filtrando por sintético/ analitico, status, tipo de
documento e periodo de abertura de protocolos.

Disponibilizar relatério de protocolos por requerente, filtrando por periodo de abertura, status, nome do
requerente e assunto.

Disponibilizar relatério de conta corrente fiscal, filtrando por tipo de documento e status.

Disponibilizar relatorio para remissdo de comprovante de protocolos com os dados de cadastro e codigo de
barras para posterior consulta pelo requerente.

Disponibilizar relatério para remissao de guia remessa, contendo o0 nimero da guia e protocolos vinculados.
Disponibilizar relatério para impressdo dos tramites de protocolos, devendo filtrar por protocolos néo
recebidos, local atual e tramitados no local, informando apenas o exercicio, periodo e intervalo de protocolos.
Disponibilizar tela para manutencGes/ ajustes de protocolos lancados, onde ap6s alteragdes dos dados, o
modulo solicite a digitagdo da senha para confirmacao da alteracéo.

Possuir rotina de vinculagdo dos tipos de documentos aos destinatarios. Possuir rotina de vinculacdo dos
assuntos aos destinatarios.

Possuir rotina de vinculagdo de usuérios por destinatarios, onde somente os usuérios determinados poderao

receber os protocolos de seus respectivos departamentos.
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REQUISITOS DESEJAVEIS

Permitir teclas de atalhos para facilitacdo do manuseio no maédulo.

Permitir o cadastramento das tabelas de assuntos.

Permitir o cadastramento dos locais de arquivamentos dos protocolos.

Permitir o cadastramento das tabelas de situacGes dos protocolos.

Permitir a criagdo de volumes de protocolos, possibilitando ainda a tramitacdo independente de cada volume.
Disponibilizar relatério de protocolos tramitados aos departamentos, filtrando o protocolo, periodo de
abertura, periodo de tramitagdo e departamentos.

Disponibilizar impressdo do relatério de folhas de protocolos, carregando os dados cadastrais do mesmo
namero/ ano, assunto, descri¢do completa, requerente, data, situacdo, destinatéario e despacho.

Disponibilizar relatério de publicacdo de protocolos, filtrando o periodo inicial/ final e status do protocolo.
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ANEXO I1

PROVA DE CONCEITO

O PROVA DE CONCEITO
Constatado o atendimento pleno das condi¢des de habilitacdo e menor preco apresentado pela proponente
classificada 12 (primeira) colocada, essa sera declarada vencedora do certame.

A sessdo sera suspensa para a apresentacdo dos sistemas:

Apos o julgamento da habilitagéo e da proposta, o licitante serd declarado vencedor temporéario do certame.

Sera marcada nova sessdo publica para a apresentacdo da prova de conceito, de acordo com o “Checklist”

(Lista de VerificacBes) que compde esse anexo.

A Prova de Conceito (POC) é realizada na fase externa da contratacdo publica, e destina-se a permitir que a
Administracdo contratante se certifique sobre a efetiva adequacéo entre o objeto oferecido pelo licitante em

sua proposta e as condigdes técnicas estabelecidas no edital.

A Prova de Conceito terd inicio até o 5° dia util, contados do encerramento da sessao publica de julgamento,

em hordrio a ser definido pela Comissdo Permanente de Licitagdes.

A Comissdo Permanente de Licitagdes, contara com a presenga da Comissdo de Técnica de Avaliagdo, que
serd composta por servidores que atuam nas areas demandadas para auxiliar no julgamento da Prova de

Conceito, 0s quais ap0s a participacdo na sessao publica e assinardo a ata de sessao.
Membros da Comissdo Técnica de Avaliacao:

- Mério José Lourenco Guerra, Escriturario.
- Marcelle de Abreu Gongalves Guedes, Escrituraria.

- Isaac Augusto Salim de Carvalho, Advogado.

DO CHECK LIST

Na sessdo publica serdo analisadas as funcionalidades dos sistemas informatizados por meio de demonstracéo
do programa ofertado, de modo a atender as especificagbes minimas e essenciais do Check List (Lista de
Verificagbes), no tocante aos requisitos obrigatérios e com relagdo aos requisitos desejaveis deverdo ser

atendidas pela futura contratada até o prazo final da implantag&o.

74



SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Itapetininga SP

Para cada item/funcionalidade, sera atribuido o resultado de “SIM” ou “NAQO” de acordo com o atendimento

do item proposto, conforme Check List (Lista de Verificacdes).

O resultado “SIM” significa que a funcionalidade atendeu plenamente o item do Termo de Referéncia.
O resultado “NAO” significa que a funcionalidade nio atendeu o item do Termo de Referéncia.

Seré considerado aprovado na prova de conceito o licitante que atender todos os requisitos obrigatdrios.

No caso de a licitante ndo atender qualquer funcionalidade, a sessdo sera interrompida, ndo se prosseguindo

guanto aos demais itens.

A prova de conceito sera baseada em elementos objetivos, constituidos por requisitos objetivos de tecnologia,
e requisitos da descri¢do dos sistemas. Cada item componente de tais subtitulos deverdo ser demonstrados

objetivamente, ou seja, item a item, com a execugao de rotina, relatério ou fungéo requisitada.

A Prova e Conceito devera ser efetuada na sequéncia descrita nesse anexo e para fins de avaliacdo objetiva
serdo adotados critérios de andlises de telas, funcionalidades, inser¢do de dados com suas respectivas

movimentacgdes (gerais e especificas).

A comprovagéo das funcionalidades devera se dar de forma progressiva e imediata ao solicitado e ndo sera
admitida qualquer simulacéo de atendimento, atendimento parcial, ou desenvolvimento de funcionalidades na

Sessao.

As demonstracBes serdo sucessivas, observando-se a ordem em que se encontram no Check List (Lista de

Verificaces).

Toda a infraestrutura necessaria para a demonstracdo do atendimento dos requisitos técnicos e funcionais sera
de responsabilidade da CONTRATADA, tais como computadores, dispositivos moveis, datashow e demais
periféricos, assim como os dados, programas e equipe técnica necessaria para demonstragdo da Prova de
Conceito. Caberd a CONTRATANTE, apenas a disponibilizagdo do local (ou locais) climatizado e com link

de acesso a internet adequado para a realizacdo da prova pratica de conceito.

Os modulos do sistema integrado proposto pela licitante ndo necessitam ter, necessariamente, as mesmas

denominacg6es descritas no Edital, desde que tenham todas as funcionalidades exigidas.

A Prova de Conceito ocorrera nas dependéncias do SEPREM e com duracdo méaxima de até 02 (duas) horas
para os Requisitos Tecnoldgicos e Seguranga e de até 03 (trés) horas para cada sistema, seguindo o horario de

trabalho do SEPREM.
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A sessdo de demonstracdo da Prova de Conceito é publica, sendo permitido o seu acompanhamento por
guaisquer interessados, ndo sendo permitida a intervencdo durante a execucdo da andlise. Eventuais
manifestacGes poderdo ser protocoladas apds o encerramento da demonstracdo, quando a prova de conceito
for apresentada concomitantemente. No caso da prova de conceito ndo for realizada conforme maneira descrita
anteriormente, e for apresentado um sistema por vez, os interessados participantes poderdo se manifestar

somente ao final da demonstragé&o.

Para que seja cumprido o tempo de demonstracdo da Prova de Conceito, eventuais questionamentos seréo

recebidos somente ao final da apresentacéo.

Se por alguma ocorréncia fortuita ou de forca maior a Prova de Conceito ndo puder ser finalizada no mesmo
dia, podera ser dada continuidade no dia seguinte, lavrando-se em Ata as ocorréncias até 0 momento da

paralisagéo.

Finalizada a Prova de Conceito, a Comissdo Permanente de Licitagbes bem como a comissdo técnica
designada para esse fim, se manifestardo em decisdo fundamentada sobre a aceitabilidade das funcionalidades

do sistema.

Se o licitante ndo atender os requisitos obrigatdrios, sera desclassificado, refazendo-se todo o procedimento
para a segunda colocada, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proponente que atenda todos o0s

requisitos desse Edital.
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REQUISITOS OBRIGATORIOS DEMONSTRAVEIS

ATENDE

SIM

NAO

Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura
cliente-servidor, sem limite para usuarios a serem cadastrados.

Utilizar o protocolo TCP/IP versao 4 e superior como meio de
comunicacao na rede.

Possuir arquitetura cliente-servidor sem limites de usuéarios
simultaneos.

A linguagem a ser apresentada no moédulo deverd ser o
Portugués do Brasil. Devera possuir ferramenta prépria de
backup.

Possuir ferramentas que permitam atualizar os modulos
presentes no servidor de aplicacdes e estacGes de trabalho.

Possuir ferramenta que permita atualizar o servidor de
aplicativos a partir do site da contratada.

Qualquer conexdo da ferramenta de atualizacdo com o site
da contratada devera ser feita com seguranca através do
protocolo HTTP e/ou HTTPS.

Os relatorios deverdo ser pré-formatados e constar no menu do
maodulo, sendo dispensado anecessidade de uso de gerador de
relatdrios para elabora-los.

10

Deveré ter a opcdo de associar previamente pelo administrador
0 brasdo a ser utilizado nos relatorios.

PARA SOLUCAO EM AMBIENTE WEB

11

Para os Sistemas Web deverdo ser hospedados nos servidores
desta Administracdo, sendo de sua responsabilidade a sua
publicacédo externa e geracédo dos links de acesso a ser publicado
no site da contratante.

12

Devera ser instalado no IS (Internet Information Services)
Versdo 7 ou superior.

13

Deverdo ser compativeis com os principais navegadores do
mercado, Internet Explorer, Firefox e Chrome em suas versoes
mais recentes.

DOS REQUISITOS DE SEGURANCA

14

O acesso ao modulo s6 podera ser feito mediante a validacao de
usudrio e senha no mesmo.

15

Os usuarios deverdo poder trocar sua senha sem a
necessidade de acionar o departamento de tecnologia.

16

Caso houver como componentes dos modulos arquivos
executaveis, Dlls e/ou OCX, os mesmos deverao ser assinados
digitalmente pela CONTRATADA.

17

Utilizar uma base de dados Unica e/ou integrada, relacional,
padrdo SQL para todos os modulos.

18

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicacdo
deverd ser de procedéncia reconhecida no mercado alem de ter
suporte técnico no Brasil pela propria empresa desenvolvedora.
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O SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do mddulo
deverd possuir interface gréfica de administracdo, com
controles de acesso por usuarios com opgdes de niveis de acesso
e fungdes de backup.

19

Ao cadastrar um usuério deverd ser possivel definir suas
permissdes com a possibilidade de liberar uma funcéo ou menu
como somente execucdo ou gravacdo, podendo ser feito por
usudrio individual ou grupo.

20

ITEM REQUISITOS DESEJAVEIS SIM NAO

Permitir sua execucdo em Sistema Operacional Windows 7 e
21 superior nas estacoes de trabalho e Windows 2008 R2 e superior
nos servidores.

Possuir recursos para salvar os relatérios nos formatos XLS e/ou

22 DOC e/ou PDF guando pertinente.

Possuir recurso de informar usuario/senha com permissdes
23 de administrador das estacGes de trabalho para ser usado pelo
sistema gquando necessario.

Os principais relatérios deverdo ter a possibilidade de

24 - X .
adicionar campo de assinatura do responsavel.

2- ORCAMENTO PROGRAMA, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA,
PREVIDENCIARIA E TESOURARIA

ITEM REQUISITOS OBRIGATORIOS DEMONSTRAVEIS SIM ATENDENAO
PLANEJAMENTO

01 Possuir cadastro de funcionais com o cadastro das funcionais
padr@es j& pré-carregadas e a possibilidade de criacdo das
atipicas

02 Possuir cadastro de programas com as informagdes minimas de

codigo do programa com formatagao pré-definida, vinculagdo a
unidade orcamentéria responsavel, descrigdo, identificagdo do
tipo programa, objetivo e justificativa para sua criacao.

03 Possuir cadastro dos indicadores do programa e seus quocientes
de avaliacdo.

04 Possuir cadastro de indicadores com informagfes minimas de
cbdigo, descrigdo e unidade de medida.

05 Possuir cadastro de acbes com informacdes minimas de codigo,
descricao, tipo e vinculacdo a indicador

06 Possuir cadastro de funcionais programéticas do planejamento
com 0s campos minimos de institucional, funcional, programa
e acdo e para informar os valores financeiros e quantitativos
para cada ano do planejamento

07 Possuir cadastro das metas fiscais da LDO.

08

Possuir cadastro de categorias econdmicas de receita, categorias
econbmicas de despesa e destinacfes de recurso com 0s dados
padrdes do estado conforme tabela preestabelecida pelo TCE,
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com no minimo 0s campos de cddigo, descrigdo e indicador se
a categoria econdmica permite ou ndo movimentacao, permitir
gue o cadastro possa ser desdobrado de forma mais analitica.

09

Possuir mecanismo de alteracdo do formato dos niveis das
categorias econdmicas permitindo-se criar mais niveis inclusive
durante a execucao or¢camentaria.

10

Possuir cadastro de previsdo de receita com no minimo o0s
campos de codigo reduzido referente ao cadastro, tipo de
receita, categoria econdmica, vinculacdo a institucional,
entidade a qual pertence, destinacdo de recurso, valor or¢ado e
distribuicdo da programacdo financeira para o exercicio.

11

Possuir cadastro de fixacdo da despesa com no minimo 0s
campos codigo reduzido referente ao cadastro, institucional,
funcional, programa, acdo, tipo da dotacdo, categoria
econdmica, entidade a qual pertence, destinagdo de recurso,
valor orcado e distribuicdo da programacdo financeira para o
exercicio.

12

Possuir cadastro para as fontes de financiamento dos programas
governamentais com no minimo as informacGes de tipo de
receita, categoria econdmica e distribuicdo dos valores para
cada exercicio da administracdo direta e indireta.

13

Controlar o planejamento inicial e suas altera¢6es por legislagdo
e mantendo historico de todas as legislacdes anteriores do ciclo.

14

Possuir ferramenta que permita iniciar o projeto da LDO a partir
dos dados do PPA, iniciar o projeto da LOA a partir da LDO,
iniciar o projeto da LOA a partir da LOA do exercicio anterior
e iniciar o préximo PPA a partir do PPA atual.

Devera possibilitar a impressdo dos seguintes relatérios
padronizados pelo TCE e estes poderdo ser emitidos por
legislacéo especifica conforme especificado pelo usuério:

15

Anexo VII — Analitico da Previsdo da Receita — LOA;

16

Anexo VIII — Analitico da Despesa — LOA;

17

Possuir ainda relatdrios cadastrais de cada cadastro efetuado no
sistema para possibilitar a conferéncia das pecas de
planejamento com opcéo de emissdo conforme filtro de sua
legislacdo de criacéo e alteracéo.

18

Devera possibilitar a impressdo de relatorios que atendam o
previsto no artigo 2° da Lei 4.320/64 1° e 2° paragrafos sendo
eles:

Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do
Governo;

Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econbmicas;

Quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva
legislacéo;

Quadro das dotagcBes por o6rgdos do Governo e da
Administracao;

Quadros demonstrativo das despesas;
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19

Possuir mecanismo que através dos dados cadastrados na
previsdo da receita e fixacdo da despesa, distribua
automaticamente os valores orcados em cotas divididas pelos
doze meses, permitir também a distribuicdo manual destes
valores mesmo apos a distribui¢do automatica.

20

Emitir relatério da programacdo financeira mensal de
desembolso.

21

Permitir a elaboragdo do orcamento da despesa conforme
qualquer nivel parametrizado de destinacdo de recurso e
conforme qualquer nivel parametrizado de categoria econdmica
de despesa.

22

Permitir a elaboracdo do orcamento da despesa conforme
unidades orcamentérias ou unidades executoras.

Execuc¢do Orcamentéria e Financeira

23

Possuir mecanismo para liberagdo da execucdo orgamentaria
ap6s a aprovacdo do orcamento que também iniba a
possibilidade de alteragdo da proposta orgamentaria.

24

Possuir mecanismo que permita que os dados do exercicio
sejam transportados para o exercicio atual, sendo estes dados 0s
cadastros e os saldos, tais como cadastros de fornecedores,
restos a pagar, contratos, compensacdes, saldos
extraorcamentarios, pendéncias de conciliagbes bancarias,
suprimentos financeiros, ficha extraorcamentarias, restos a
pagar, bancos, destinacGes de recurso, adiantamentos que ndo
receberam prestacdo de contas, saldos contabeis e saldos
permanentes de cadastros de ativos permanentes, passivos
permanentes, provisdes, almoxarifado, patriménio e
depreciacdes.

25

Permitir durante a execugdo orcamentaria o cadastro de novas
receitas a qualquer momento sem valor or¢ado para registro de
NOVOS recursos or¢camentarios com os mesmos dados minimos
previstos na elaboracdo do orgamento.

26

Durante a execucdo orgamentaria permitir a vinculagdo dos
cadastros de receita a contratos, ativos permanentes e passivos
permanentes para movimentagdo destes automaticamente
guando da realizacdo da receita, amortizando os saldos dos
contratos e ativos permanentes ou incorporando 0s passivos
permanentes.

27

Permitir durante a execucdo orcamentaria que as categorias
econdmicas de receita sejam desdobradas desde que ndo tenham
sido movimentadas, nem pela realizacdo e nem pela previsdo da
receita.

28

Permitir durante a execucdo orcamentaria a adi¢cdo ou remocao
de niveis dentro do cadastro de categorias econémicas de
receita, possuindo mecanismo automatizado que adeque 0s
dados ja existentes a nova formatacao.

29

Permitir durante a execucao or¢camentaria a adi¢cdo ou remogéo
de niveis dentro do cadastro de destinagdes de recurso,
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possuindo mecanismo automatizado que adeque os dados ja
existentes a nova formatacéo.

30

Permitir durante a execucao or¢camentaria a adi¢cdo ou remogéo
de niveis dentro do cadastro de categorias econdmicas de
despesa, possuindo mecanismo automatizado que adeque 0s
dados ja existentes a nova formatacao.

31

Permitir durante a execugdo orgamentaria a inclusdo de novas
dotacGes com as mesmas informacdes minimas da fixacdo da
despesa na fase de elaboracdo do orcamento.

32

Possibilitar que as receitas sejam vinculadas a cadastro
especifico que permita a emissdo de relatdrios filtrados
conforme esse cadastro para acompanhamento durante a
execucdo orcamentaria.

33

Possuir tela de consulta de receita com os valores programados
e realizados.

34

Permitir o cadastro de novas dota¢fes durante a execugdo
orcamentéria com as mesmas informac6es minimas da fixagéo
da despesa, podendo estas dotagoes ser créditos suplementares,
especiais ou extraordinarios, consistindo se a funcional
programética estd aprovada na LDO bloqueando caso ndo
esteja.

35

Possuir cadastro de fornecedores para execucao orcamentaria,
que possua mecanismo para desativagdo do fornecedor o
deixando inabilitado para novas movimentacBes e também
consistir os cadastros para que ndo haja duplicidades.

36

Possuir mecanismo para reprogramacao financeira da despesa,
redistribuindo os valores programados inicialmente ja
atualizados conforme as alteragdes orgamentarias, consistindo
0 saldo da dotacdo por més assim sO permitindo a
reprogramacdo desde que haja saldo existente para a dotagéo,
exibindo para facilidade do usuario os valores comprometidos
por més conforme os empenhos, as reservas de dotagdo e as
alteracdes orcamentérias

37

Efetuar reserva de dotagdo com o comprometimento automatico
da dotagdo por cota mensal programada, permitir informar na
reserva seu historico, a qual processo de despesa se vincula,
informando a respectiva modalidade e niimero quando for o
caso.

38

Possibilitar a anulagao da reserva de dotagao liberando o valor
comprometido de cada cota para efetivacdo da despesa.

39

Possuir emissdo de empenho com 0s campos minimos de tipo
de empenho, dotagdo, categoria econdmica, destinacdo de
recurso, fornecedor, se o processo € de adiantamento ou néo,
modalidade de despesa, nimero de licitacdo conforme a
necessidade da modalidade, processo, os itens de seu histérico,
distribuicéo de centro de custo e valor que podera ser distribuido
em cotas caso 0 empenho seja global ou estimativo.

40

Consistir na emissdo de empenho se as cotas mensais da
programacdo financeira suportam o valor do empenho
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41

Deverda impedir empenho de adiantamento caso existam
processos de adiantamento concedidos sem baixa de
responsabilidade de acordo com quantidade estabelecida em
pardmetro para o fornecedor ao qual serd emitido o novo
adiantamento.

42

Lancamento de decreto de alteracdo or¢amentaria vinculada a
lei autorizadora, garantindo o equilibrio or¢gamentario em seu
lancamento, garantindo as adequagdes necessarias ao equilibrio
do or¢amento com medidas necessdrias a alteracdo da
programacdo financeira dos suprimentos financeiros e
adequacgdo da programacao financeira da receita.

43

No momento da emissdo de empenho devera possuir meio para
que seja vinculado ao empenho contratos, também devera
consistir se a categoria econdmica do empenho condiz com 0s
tipos de contratos e se estes possuem saldo suficiente para
comportar o valor do empenho, a emissdo do empenho
amortizara o saldo deste imediatamente.

44

No momento da emisséo de empenho devera possuir meio para
gue seja vinculado ao empenho, ativos ou passivos
permanentes, para sua baixa ou incorpora¢do automatica.

45

No momento do empenho permitir a este a vinculagdo da
reserva de dotagdo e no momento da vinculagdo permitir ao
usuario a anulagdo da reserva de dotacdo para liberacdo da
programacdo financeira e possibilitar a efetivacdo da despesa.

46

Consistir no momento da emissao do empenho se o fornecedor
esta apto para despesa.

47

Consistir no momento da emissdo do empenho se a categoria
econdmica de despesa € analitica e se a destinacédo e de recurso
é analitica.

48

Consistir no momento da emissdo do empenho se a categoria
econdmica de despesa e a destinacdo e de recurso sdo
compativeis com a dotacdo utilizada.

49

Caso o0 empenho se refira a um processo de adiantamento o
sistema devera consistir se o fornecedor é uma pessoa fisica.

50

Possuir pesquisa de histérico de empenho que permita a
reutilizacdo de historicos de empenhos ja emitidos com o
objetivo de facilitar a digitacdo do usuario.

51

Permitir a anulacdo total ou parcial dos empenhos: ordinarios,
globais e estimativos, com retorno do saldo para a dotagéo
especifica da despesa.

52

Possuir liquidagdo da despesa com as informagoes minimas de
empenho, data de vencimento, descri¢ao, responsavel, valor e
permitir que se informem os documentos que comprovem a
veracidade da despesa.
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53

Devera possuir mecanismo para que no momento da liquidagédo
sejam vinculados estoques ou imobilizados para incorporacéao
automatica conforme a efetivacdo da liquidacéo.

54

Devera possuir no momento da liquidagdo mecanismo que
permita a emissdao automdtica da ordem de pagamento
aproveitando as informagdes da liquidacao.

55

Devera consistir no momento da liquidacdo se o empenho
possui saldo suficiente para o langcamento.

56

Consistir caso informado se a soma dos documentos
comprobatorios é igual ao valor da liquidacdo.

57

Permitir que se informe as retengdes no momento da liquidagdo.

58

Permitir a anulacdo da liquidacao no valor total ou parcial, no
momento da anulagdo da liquidagdo caso esta esteja vinculado
ao estoque ou imobilizado, realizar estorno desta entrada de
forma automatizada.

59

Possuir mecanismo de pagamento em que possa se processar os
pagamentos or¢amentarios, extraorcamentarios, de restos a
pagar e de suprimentos financeiros na mesma tela.

60

Permitir informar as retengcdes no momento do pagamento.

61

Possuir mecanismo de pagamento em que uma despesa seja
paga através de varios documentos e varios bancos.

62

Possuir mecanismo que possibilite o pagamento de varias
despesa em um TUnico pagamento inclusive informando
retengOes quando for o caso.

63

Possuir mecanismo de montagem prévia dos pagamentos antes
de sua efetivacdo, como emissdo de relatorio dos pagamentos
montados e ainda ndo efetivados.

64

No momento das retengdes do realizavel extraor¢amentario
possuir vinculagdo com a despesa paga para gerenciamento do
saldo realizével por pagamento extraorcamentario.

65

Permitir o estorno de pagamento e neste estornar
automaticamente todas as retencdes.

66

Na emissd@o de documentos extraorgamentarios para pagamento
de depdsitos e consignacdo possuir vinculagdo com as retengdes
e receitas langadas para gerenciamento do saldo flutuante por
lancamento de receita extraorcamentario.

67

Possuir mecanismo de entrada de devolugdo de adiantamento
que processe automaticamente, o estorno de pagamento, a
anulacéo da liquidacéo e a anulagdo do empenho parcialmente
ou totalmente de acordo com o valor devolvido e mantenha o
empenho pendente de prestacdo de contas.

68

Possuir mecanismo de prestagdo de contas devolugdo de
adiantamento que processe automaticamente, o estorno de
pagamento, a anulacéo da liquidacédo e a anulagdo do empenho
parcialmente ou totalmente de acordo com o valor devolvido e
efetive a prestacdo de contas de prestacdo de contas, possuindo
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também a possibilidade de se informar os documentos
comprobatorios da prestacdo de contas do adiantamento.

69

Diferenciar os adiantamentos cancelados dos devolvidos
integralmente ja que os cancelados ndo possuem prestacdo de
contas.

70

Permitir o pagamento parcelado de liquidagGes através de mais
de um pagamento sobre a mesma liquidacéo.

71

Quando o usuario anular uma liquidacdo de restos a pagar
processado cancelar o valor correspondente de forma
automaética da nota de empenho uma vez que restos a pagar
processado do exercicio anterior ndo pode voltar a ser ndo
processado.

72

Possuir mecanismo de entrada de receita que suporte
lancamentos orcamentarios, extraorcamentarios, suprimentos
financeiros e lancamento de dedug¢éo da receita com no minimo
as informagdes de banco, receita, documento e valor do
lancamento

73

Permitir o estorno parcial ou total da receita sempre vinculado
ao lancamento que sera estornado para possibilitar o
gerenciamento ¢ rastreamento de qual langamento foi
estornado.

74

Nao permitir que um langamento de receita seja estornado além
de seu valor.

75

Possuir mecanismo de reclassificag@o de receita por langcamento
de receita e por receita, no caso de reclassificagdo por receita
todos os langcamento referentes aquele cadastro serdo estornados
de acordo com seu saldo e de forma individualizada.

76

Possuir cadastro de contas bancarias com as informacdes
minimas de cédigo de cadastro, formato para impressdo de
cheques, dados da conta bancaria, entidade, tipo de conta,
institucional, destinagdo de recurso e conta contabil.

77

Possuir mecanismo de conciliagdo bancaria que mantenha
registro de todas as conciliagdes anteriores, o usuario podera
realizar conciliagdo bancaria na periodicidade que quiser.

78

Possuir mecanismo de envio dos pagamentos ao banco de forma
eletronica.

79

Possibilitar o cadastro de varios Planos de Investimento,
devidamente aprovados, conforme vigentes para a entidade;

80

Possuir Cadastro referente a administracdo dos Fundos de
Investimentos;

81

Possuir rotina para contabilizagdo dos agios e desagios dos
investimentos da entidade, nas respectivas contas patrimoniais
conforme instru¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCE/SP e IPC-14 da Secretaria do Tesouro Nacional —
STN;
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82

Possuir rotina para cadastramento da Lamina de dados referente
aos Fundos de Investimento a fim de geragcdo dos arquivos
referentes ao RIRPP;

83

Quando da Aplicacao e Resgate dos valores financeiros aplicados
no Fundo de Investimento, o sistema devera de forma automatica,
emitir a devida APR — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate;

84

Rotina para cadastro e numeracio das devidas APR’s;

85

Possibilitar rotina para encerramento e reabertura de cadastros
bancarios;

86

Emitir relatorios que permita a visualizacdo dos cadastros de
receita,;

87

Emitir relatérios que permitam a visualizagdo dos movimentos de
receita, com opcdes de filtro de data e emisséo analitica, por dia
0u por més;

88

Emitir relatério de movimentagao de receita que possa ser filtrado
por cadastro de receita, somente orcamentarias ou
extraorcamentarias, possua quebra de pagina por cadastro;

89

Emitir relatério da programacdo financeira da receita, que
demonstre o valor previsto por més, que possa ser filtrado por
receita, entidade e ou destinagdo de recursos e que exiba as
informacdes conforme a previsdo atualizada ou inicial conforme
a LOA;

90

Emitir relatério que demonstre de forma mensal os valores
recebidos, o percentual realizado em relacdo ao or¢ado por més e
acumulado, e o percentual ainda ndo realizado;

91

Emitir relatério da receita realizada por destinacdo recurso, com
opcdo de analitico ou sintético, que possa ser filtrado por
destinacdo de recurso.

92

Emitir balancete de receita que possa ser filtrado por periodo,
selecionado por fundos, detalhe as destinacdes de recurso, que
possua as informacfes minimas de cadastro de receita, categoria
econdmica, descricao, destinagdo de recurso, valor or¢ado inicial,
valor programado, valor arrecadado até o periodo anterior, valor
arrecadado no periodo solicitado, valor total arrecadado, saldo
ndo realizado em relacdo ao valor orgado inicial, valor orgado
atual e ao valor programado, permitir ainda selecionar quais
destas informacdes serdo exibidas, qual a fonte da letra, a posi¢do
da informacéo, o tamanho da fonte e 0 comprimento que ele ira
dispor no relatério e ainda permitir a gravacao deste layout para
futura reutilizacéo.

93

O sistema devera imprimir conforme solicitado por parametro
notas de empenho, liquidacdo, ordem de pagamento, reserva de
dotacdo, comprovante de arrecadacdo e suas respectivas
anulagfes e estornos durante os processos de langcamento pelo
usuario assim ndo necessitando impressdo posterior através de
outro mecanismo.
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94 Emitir relatorio de fornecedores cadastrados.

95 Emitir anulaces de empenho por data e nimero.

% Emitir notas de liquidacdo por data e numero.

97 Emitir anulagdes de liquidacdo por data e nimero.

% Emitir notas de reserva de dotacdo por data e nimero.

99 Emitir anulacdes de reserva de dotagdo por data e nimero.

100 Emitir relatorios da despesa empenhada por data, ndamero,
dotacdo, institucional, funcional, programa, acdo, categoria
econdmica de despesa, destinacdo de recurso, fornecedor e
processo.

101 Emitir relatorios da despesa liquidada por data, nimero, dotagao,
institucional, funcional, programa, agdo, categoria econdémica de
despesa, destinacdo de recurso e fornecedor.

102 Emitir relatorios da despesa paga por data, numero, dotacao,

institucional, funcional, programa, acéo, categoria econémica de
despesa, destinacdo de recurso, fornecedor e banco.

103 Emitir relatério de controle dos saldos dos empenhos com as

informacdes de saldo do empenho a liquidar e saldo liquidado,
para facilitar a andlise de restos a pagar.

104 Emitir balancete de despesa que possa ser filtrado por periodo,

selecionado por fundos, detalhe as destinacdes de recurso, que
possua as informacGes minimas de cadastro de funcional
programética, dotacdo inicial, dotacdo atualizada, saldo da
dotagdo, reservado, disponivel, destinacdo de recurso, valor
empenhado até o periodo anterior, valor empenhado no periodo
solicitado, valor empenhado total, valor liquidado até o periodo
anterior, valor liquidado no periodo solicitado, valor liquidado
total, valor pago até o periodo anterior, valor pago no periodo
solicitado, valor pago total e saldo processado permitir ainda
selecionar quais destas informacdes serdo exibidas, qual a fonte
da letra, a posicdo da informacdo, o tamanho da fonte e o
comprimento que ele ira dispor no relatério e ainda permitir a
gravacdo deste layout para futura reutilizacdo.

105 Emitir relatério de controle do adiantamento, oferecendo controle

dos pendentes de baixa responsabilidade, os que ja foram
baixados, a posicdo consolidada, inclusive os adiantamentos de
exercicio anterior que passaram sem baixa de responsabilidade.

106 Emitir comparativos da despesa fixada com a executada.

107 Emitir boletim de caixa.

108 Relatérios de contas a pagar por periodo, dotacdo, institucional,

vencimento, destinacdo de recurso e credor.

109 Emitir conciliacbes bancérias.

110 Emitir relacdo das contas bancarias de forma total ou de acordo

com 0 seu status;
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11 Emitir relatério que permita identificar as movimentacGes

financeiras que foram realizadas com recursos incorretos.

112 Emitir recibos de pagamento.

113 Emitir relatério de retenc6es lancadas.

114 . - . . L I
Emitir relatério gerencial que permita que seja feita conciliacdo

entre receitas extraorcamentérias e pagamento
extraorcamentario, que demonstre a vinculacdo entre a receita e
despesa e permita que se encontrem as diferencas entre os valores
recebidos e pagos de forma analitica.

115 L ~ L .
Todos os relatérios da execucdo orcamentaria, financeira,

demonstrativos contabeis, diario, razdo e balancete contabil,
devem conter os dados de emitente, data de emissdo do
documento e o sistema utilizado para emissdo. O nao atendimento
do item desclassifica a empresa licitante.

116 Possuir mecanismo para contabilizagdo dos fundos de

investimentos tanto no ambito financeiro quanto permanente,
conforme IPC 14.

117 Possuir vinculagdo dos cadastros permanentes com os financeiros
dos fundos de investimentos possibilitando a emissdo de
relatérios aonde se demonstre o saldo financeiro, o permanente e
0 total de cada fundo.

118 Possuir cadastro de plano de investimentos com registro por data
e historico, assim podendo ser acompanhadas as altera¢des do
plano de investimentos.

119 Possuir mecanismo que permita a emissdo e numeragao
automatica da APR — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate pelo
sistema.

120 . . . N . oL
Possuir mecanismo que permita a realizag¢do da receita no &mbito
orcamentario no momento do resgate final do fundo de
investimento.

121 Possuir mecanismo de contabilizacdo das efetivas perdas dos
fundos de investimento quando no resgate do mesmo.

122 Emitir as AutorizacOes de Aplicacio e Resgate — APR,;

123 Emitir demonstrativo de aplicaco e investimento de recursos.

124 Emitir demonstrativo de enquadramento da carteira de
investimentos conforme os percentuais da CMN e do Plano de
Investimentos da entidade.

125 Emitir demonstrativo dos resultados dos investimentos.

126 Emitir demonstrativo da movimentacdo dos fundos de
investimento.

127 Emitir relatorio de extrato dos fundos de investimento;

128

Emitir cadastro dos fundos de investimento;

Execucio dos controles dos atos potenciais.
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129 . . N , .
Possuir cadastro de contratos com as informacdes minimas de

numero, ano, entidade, contratante ou contratado dependendo do
tipo de contrato, modalidade, licitagdo, processo, valor, historico,
data de assinatura e data de término.

130 . . . ~
Possuir cadastro de aditivos de contratos com as informagoes

minimas de niumero, ano, numero ¢ ano do contrato, assinatura,
historico e podendo ser o aditivo de valor e prazo, prazo ou valor.

131 . . . ~ .
Possuir mecanismo para ajustes, corre¢des € baixa do saldo dos

contratos com as informacdes minimas de numero do
langamento, contrato, historico e valor.

132 . L : . N
Emitir relatérios que permitam acompanhar a movimentagdes

dos contratos, que serdo alimentadas automaticamente por sua
vinculacdo com as receitas ¢ despesas, assim podendo se apurar
o saldo dos contratos ativos e passivos.

133 . L . -
Emitir relatorio resumido dos contratos para avaliagdo de seus

montantes e conferéncia contabil, que permita a analise das
posicdes dos contratos pelo recebido, empenhado, liquidado ou

pago.

134 . L s . —
Emitir relatério analitico dos contratos que permita a avaliacdo

da execucdo orcamentdria do contrato, a movimentagdo por
competéncia ¢ a movimentacdo financeira, bem como a
movimentacdo de ajustes, correcdes, baixas ¢ aditamentos em um
unico relatoério, podendo filtrar por contrato, periodo de
assinatura, periodo de vencimento, tipo e credor.

135 . . ~
Possuir mecanismo de cadastro de compensacdes com as

informac¢des minimas de credor/devedor, conta contabil, data,
descrigdo, valor e historico.

136 . . N .
Possuir mecanismo para atualizacdo e baixa do saldo das

compensagdes com as informag¢des minimas de numero do
langamento, compensagao, historico e valor.

137 o L . ~ I
Emitir relatorio resumido das compensagdes para avaliagdo de

seus montantes e conferéncia contabil.

138 .. L iy ~ .
Emitir relatorio analitico das compensa¢des que permita a

avaliagdo da movimentagdo podendo filtrar a compensacdo
especifica e/ou por periodo

Movimentacio independente da execucio orcamentaria

139 . . . ~
Possuir mecanismo de movimentagdo de valores permanentes de

forma independente da execucdo orgamentaria, sendo estes
valores divida ativa, depositos judicias, estoques, imobilizado,
ativos permanentes de outras naturezas, calculo atuarial,
provisdes, passivos reconhecidos por competéncia, divida
fundada, operagdes de crédito e passivos permanentes de outras
naturezas.

140 . ~ o .
A movimentagdo de permanentes sera feita por meio de cadastros,

atualizacdes e baixas, também poderdo ser feitos lancamentos de
contas retificadoras para estes itens, de acordo com cada grupo,
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os cadastros de permanentes poderdo ser vinculados com a
execucdo orcamentaria para que os ativos sejam incorporados
pela despesa e realizados pela receita, e os passivos incorporados
pela receita e amortizados pela despesa.

141 . ~ . .
A movimentagdo de passivos permanentes devera alimentar

automaticamente o Anexo 16 - Demonstra¢do da Divida
Fundada, o usuério devera ter a op¢ao de incluir ou ndo o passivo
permanente na divida fundada.

142 .. L. . L .
Emitir relatérios resumidos e analiticos dos itens permanentes

cadastrados e movimentados, inclusive de seus lancamentos
redutores, em estoques, imobilizados e passivos permanentes.

143 . . x
Possuir mecanismo de permutacao entre contas permanentes para

lancamento de entrada e saida concomitantes entre itens do
permanente sem a necessidade de variagdo patrimonial ativa ou
diminutiva.

144 Possuir possibilidade de langamento dos agios e desagios no
ambito permanente apenas sem afetar o resultado orcamentario
ou financeiro.

145 . . . - )
Possuir mecanismo de entrada de estoques e imobilizado através

da etapa em liquidacdo utilizando-se as entradas do imobilizado
e estoques de seus proprios departamentos através de seus
modulos quando integrado.

146 Os movimentos em liquidacdo deverdo ser liquidados pela

contabilidade.

147 . L. .
Deverda consistir o saldo do empenho considerando 0s

lancamentos em liquidagcdo como comprometendo seu saldo.

148 O movimento em liquidacdo ndo podera ser estornado caso esteja

liqguidado, para isso sera necessario prévia anulagdo da
liquidacdo.

149 . x - . .
Movimentos da EXecucao orcamentaria que estejam vinculados a

cadastros permanentes ndo poderdo ser lancamentos em
montantes superiores ao saldo do item a qual estiver vinculado
caso este seja passivo e vinculado com a despesa ou caso seja
ativo e vinculado com a receita.

150 Emitir extratos dos itens permanentes aonde seja detalhado seu

movimento seja ele dependente ou independente da execucgédo
orcamentéria, com filtros de periodo e item de cadastro.

151 Possuir relatorio da etapa em liquidacdo detalhado e resumido.

Demonstrativos Contabeis e remessas de informacdes

152 1.1. Emitir conforme estabelecido pela lei 4.320/64 e PCASP
padronizado através de portarias 0s seguintes anexos, sempre
conforme os modelos e portaria vigentes:

Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa por Categoria
Economica;

Anexo 2 - Resumo Geral da Receita;

Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidagdo Geral por Orgio;
Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidagdo Geral por Unidade
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Orcamentaria;

Anexo 6 - Demonstragdo da Despesa por Programa de Trabalho;
Anexo 7 - Demonstragdo da Despesa por Projeto/Atividade;
Anexo 8 - Demonstragdo da Despesa por Vinculo;

Anexo 9 - Demonstragio da Despesa por Orgio e Fungio;
Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada;
Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a
Realizada;

Anexo 12 — Balango Orgamentario (conforme PCASP);

Anexo 13 - Balango Financeiro (conforme PCASP);

Anexo 14 — Balango Patrimonial (conforme PCASP);

Anexo 15 — Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais (conforme
PCASP);

Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstragdo da Divida Flutuante;

Anexo 18 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;

Anexo 19 — Demonstragao das Mutagdes no Patrimonio Liquido
(conforme PCASP).

153 1.2,  Exportar em nos formato XML estabelecido pelo
TCE/SP os seguintes arquivos para remessa de informagao:
Cadastro contabil;

Conta contabil;

Conta corrente;

Concilia¢do bancéria;

Balango;

Cadastro de Fundos de investimento;

Fundos de investimento;

Movimentag&o;

Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucdo da Carteira de
Investimentos — DREI;

Cadastro dos Parcelamentos com RPPS;

Movimentacdo dos Parcelamentos com RPPS;

154 Emitir diario, razdo e balancete contabil.

155 1.3.  Exportar conforme estabelecido pela STN os dados
referentes a0 SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro 0s seguintes dados:

RREO simplificado em excel;

RREO Completo em excel,

RGF Quadrimestral em excel,

RGF Semestral em excel;

DCA em excel;
MSC — Matriz de saldos contabeis em CSV e XBRL.
156 1.4. Emitir os Relatérios Resumidos da Execugdo

Orcamentaria conforme portaria STN mais atualizada, podendo
ser processados individualmente ou de uma vez so:

Anexo [ — Balango Orgamentario;

Anexo II — Demonstrativo da Execu¢do das Despesas por
Funcédo/Subfuncgio;

Anexo III — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores;

Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Primario;
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Anexo VII — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder ¢
Orgio;

Anexo IX — Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito
e Despesas de Capital; Anexo X — Demonstrativo da Projecao
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;
Anexo XI — Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e
Aplicagao dos Recursos;

Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério
Resumido da Execugdo Or¢amentaria.

157 1.5. Emitir os Relatérios de Gestdo Fiscal conforme portaria
STN mais atualizada, podendo ser processados individualmente
ou de uma vez so:

Anexo [ — Demonstrativo da Despesa com pessoal;

Anexo II — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;
Anexo III — Demonstrativo das Garantias ¢ Contragarantias de
Valores;

Anexo IV — Demonstrativo das Operagdes de Crédito;

Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa ¢ dos
Restos a Pagar;

Anexo VI — Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao
Fiscal.

158 1.6. Emitir conforme layout do AUDESP do TCE/SP os
seguintes relatorios:

Anexo 12 — Balango Or¢amentario;

Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execugdo Restos a Pagar Nao
Processados;

Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar
Processado e Nao Processado Liquidado;

Anexo 13 — Balanco Financeiro;

Anexo 13 A — Demonstragdo das Contas que constituem o titulo
“Diversas Contas” do Balancete Financeiro;

Anexo 14 - Balango Patrimonial;

Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do
Ativo e Passivo Financeiro;

Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do
Ativo e Passivo Permanente;

Anexo 15 - Demonstragao das Variagoes Patrimoniais;
Demonstrativo RREO — Balando Orgamentario;

Demonstrativo RREO — das Despesas por Fungdo e Subfuncio;
Demonstrativo RCL — Receita Corrente Liquida;

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias;
Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras — RPPS;
Demonstrativo do Resultado Nominal;

Demonstrativo do Resultado Primario;

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;

Demonstrativo de Restos a Pagar;

Demonstrativo de Apuragdo das Despesas com Pessoal;
Demonstrativo do Relatorio de Gestao Fiscal,;

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas
de Capital;

Demonstrativo da Alienagdo de Ativos e Aplica¢do dos Recursos;
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Demonstrativo de Apuragdo do Cumprimento ou ndo do Art. 42
da LRF;

159

Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual
Normativo de Arquivos Digitais - MANAD.

160

Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n® 131, de
27 de maio de 2009, a qual estabelece regras para a divulgacdo
de informagdes pormenorizadas das contas publicas na pagina da
internet do 6rgdo publico.

161

Possibilitar o atendimento ao decreto n® 7.185 de 27/05/2010, que
esclarece e acrescenta novas regras a lei n° 131 de 27/05/2009.

162

Bloquear qualquer alteragdo no sistema de informacdes que
correspondam a periodos encerrados ou datas fechadas para
garantia da fidedignidade das informagoes.

Integracdo com outros modulos.

163

Possuir utilizacdo de pedidos de empenho da folha de pagamento,
relativo a contabilizagdo do pagamento de pessoal, encargos
correspondentes € autdnomos.

164

Permitir que o operador efetive ou ndo a liquidacao da despesa no
momento da realizacdo dos empenhos de folha de pagamento via
importacao.

165

Auditar previamente os saldos das despesas e os dados
preenchidos antes de iniciar o processo de elaboracdo dos
empenhos orcamentarios via importacdo da folha de pagamento.

166

Emitir relagdo de empenhos da folha de pagamento, com opgdes
de filtros por dotacdo, institucional, funcional, destinacdo de
recurso, fornecedores separando por empenho, totalizando por
destinagdo de recurso.

167

Possuir utilizag@o de pedidos de empenho de sistema de compras,
possibilitando o usuario alterar a dotagdo e o credor sugerido pelo
setor de compras, conforme necessidade do operador.

168

Vincular a despesa feita através do pedido, com os processos
licitatorios, contratos e qualquer outra informacgdo decorrente
desta.

ITEM

REQUISITOS DESEJAVEIS

SIM

Planejamento

169

O sistema devera possuir cadastros de entidades com as
informacdes minimas de cddigo, descricdo, CNPJ e tipo da
entidade.

170

Possuir cadastro de unidade orgamentaria com as informacdes
minimas de cddigo formatado com méscara, descrigdo, area de
abrangéncia da unidade, legislacdo de criacdo e meios para
correlaciona-las ao cadastro de unidades do TCE/SP

171

Possuir identificacdo de quais programas sdo prioridades no
planejamento

Devera possibilitar a impressdo dos seguintes relatdrios
padronizados pelo TCE e estes poderdo ser emitidos por
legislacdo especifica conforme especificado pelo usudrio:
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172 Anexo | — Planejamento Orcamentario;
Anexo Il — Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/

173 .
Custos - PPA;

174 Anexo Il — Unidades Executoras e Acgdes voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA,

175 Anexo 1V — Estrutura de Orgdos, Unidades Orcamentarias e
Executoras - PPA,
Anexo V — Descri¢do dos Programas Governamentais/ Metas/

176 e .
Custos para o Exercicio - LDO;

1 Anexo VI — Unidades Executoras e AcOes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental - LDO.
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

178 Emitir relatérios de acompanhamento da programacgao
financeira inclusive por destinacdo de recurso.

179 Emitir guadro demonstrativo das alteracfes orcamentérias.

180 . s )
Emitir relatério que permita o0 acompanhamento e
gerenciamento das alteracGes orgamentarias, demonstrando as
alteracbes orcamentarias da despesa e Seus recursos, e
individualizando as  transposicGes, transferéncias e
remanejamentos.

181 Permitir a leitura do arquivo de retorno de depdsitos judiciais e
emitir o relatorio.

182 Emitir o movimento diario de caixa e bancos, receita, despesa e
transferéncias.

183 Possuir mecanismo de langamento para as transferéncias
bancarias.

184 . L . -
Emitir relatorio com a listagem das dotaces.

185 Emitir extrato bancério.

186 Emitir notas de empenho por data e nimero.
Demonstrativos Contébeis e remessas de informacdes

187

Emitir relatorio de contas correntes permitindo que os dados
transmitir ao AUDESP possam ter conferencia.

3- CONTROLE INTERNO

ITEM

REQUISITOS OBRIGATORIOS DEMONSTRAVEIS

ATENDE

SIM

EM CONFORMIDADE COM AS NBCAPS - NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICAVEIS
AO SETOR PUBLICO, O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DEVERA
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Possuir cadastros pré-estabelecidos de quesitos relacionados
as diversas areas da Administracdo Publica (Contabilidade,
Compras, Almoxarifado, Patrimonio, Gestdo de Pessoal,
Administrativo, Tecnologia da Informacédo) para contribuir
nas avaliacdes das diversas areas setoriais da Administracéo
Pablica, tais como: Gestdo Orcamentaria; Restos a Pagar;
Direitos e Haveres — Tesouraria; Controle Patrimonial e
Alienagdes de Ativos; Compras, Licitacbes e Contratos
Administrativos; Acesso as informacGes e Transparéncia das
Contas Publicas; Gestdo Previdenciaria e de Investimentos.
O sistema de controle Interno devera permitir a verificacao de
inconsisténcias, através de avisos, em todas as areas
pertinentes a area de atuacdo do controlador interno.

Devera permitir o cadastro de novos grupos por sistema, bem
como para o sistema Contdbil, Compras, Almoxarifado,
Patrimonio, Gestéo de Pessoal, Administrativo e TI.

PERMITIR O CADASTRO DE QUESITOS COM OS
SEGUINTES ITENS:

02

Planejamento (PPA / LDO e LOA); Receita Municipal,
Despesas Gerais; Execucdo Orgamentaria; Encargos Sociais;
Regime Proprio de Previdéncia Social; Transparéncia;
Tesouraria; Enfoque Operacional; Licitacdes e Contratos;
Almoxarifado; Patriménio; Administrativo; e Tecnologia da
Informacéo.

QUANTO A RESPOSTA AO QUESTIONARIO
DEVERA TER A OPCAO DE EDICAO, SEPARANDO
POR SISTEMA, GRUPO DAS RECEITAS E DESPESAS
PUBLICAS, COM OS SEGUINTES ITENS:

03

Planejamento (PPA / LDO e LOA); Receita Municipal;
Despesas Gerais; Execucdo Orgamentéria; Encargos Sociais;
Regime Proprio de Previdéncia Social;

Pessoal; Transparéncia;

Tesouraria; Enfoque Operacional; Licitacbes e Contratos;;
Almoxarifado; Patrimdnio; Administrativo; Tecnologia da
Informacéo.

ROTINAS BASICAS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO:

04

O questionadrio com as informagdes de monitoramento
(quesitos de respostas e analise) devera ser previamente
preenchido, podendo o usuario complementar as informagdes
necessarias;

05

Possuir cadastro de usuarios;

06

Possuir no cadastro de usuarios, a restricdo para que outro
usuario ndo tenha acesso a resposta de outro;

07

Deveré ter como opg¢édo parametrizar o sistema para cadastrar
um Usuério Master para visualizar todas as informacdes
dadas por todos 0s usuarios;

08

Possuir permissdes de usuarios nas telas do sistema;
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Possuir permissfes especificas para definir acesso por
departamento para todos 0s usuérios, inclusive para usuario
master;

Possuir a periodicidade e abertura do periodo de analise do
relatério de controle interno. Entre os periodos Mensais,
Bimestrais, Trimestrais, Quadrimestrais, Semestrais e
Anuais;

11

Possuir controle dos relatdrios de controle interno por periodo
e por Sistema, podendo ser classificados em status:
Concluidas, Nao Concluidas e Todas;

12

Possuir filtro no relatério do controle interno que traga
somente as questdes respondidas;

13

Possuir relatério do controle interno que traga informacao da
data respondida;

14

Opcéo de personalizar alterando 0s nomes nos menus Grupo
e Subgrupo, conforme necessidade do usuario;

15

Permitir ativar ou desativar a questdo de acordo com a
necessidade do usuario;

16

O sistema de Controle interno deveré ter a opgédo de importar
automaticamente a montagem do questionario para outro
periodo, bem como importar as respostas dadas no periodo
anterior;

17

Permitir a parametrizagdo do sistema que o usuario tem
interesse de utilizar conforme necessidade do Controle
Interno;

18

No item de resposta devera possuir campo de Relatério de
Apoio. (Gerar relatdrio referente a questéo selecionada, para
permitir melhor andlise da Controladoria);

19

Possuir a opcao de incluir mais de um Relatério de Apoio por
questdo, para direcionar melhor sua anélise;

20

Possuir navegacdao simplificada sobre os varios assuntos
definidos para respostas, aos quesitos previamente
cadastrados;

21

Permitir a parametrizacdo dos graficos da contabilidade a
serem utilizados como apoio nos relatérios de controle;

RESULTADOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA,
APONTANDO O RESULTADO, EM VALORES
NOMINAIS, PERCENTUAIS E GRAFICOS DE
ACOMPANHAMENTO:

22

Indicador financeiro para acompanhamento dos principais
repasses de receita, podendo este ser escolhido pelo usuério
em valores hominais e percentuais;

Indicador financeiro para acompanhamento das suficiéncias
do caixa, inclusive com a segregacéo por fontes de recursos
em valores nominais;

Relatérios de Legislagéo;

RELATORIO DE INFORMAGCAO DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL NO LAYOUT DOS
“DEMONSTRATIVOS” PUBLICADOS PELO
SISTEMA AUDESP A SABER:
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Demonstrativo do Relatorio de Gestdo Fiscal; Demonstrativo
da Receita Corrente Liquida; demonstrativo das
Disponibilidades Financeiras Orgamentarias; Demonstrativo
de Restos a Pagar.

RELATC)RIO~ PARA CONSULTAS DAS
INFORMACOES TRANSMITIDAS AO SISTEMA
AUDESP, A SABER:

24

Balancete Contas Contabil mensal isolado demonstrando o
saldo total por conta contabil conforme Plano de Contas
Audesp;

Relatério Contas Correntes Audesp isolado, com os critérios
minimos de individualizar por conta corrente Audesp e
selecionando conforme necessidade a conta contabil que a
compdem;

RELATORIOS DIVERSOS DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE:

25

Demonstrativo da Despesa Empenhada por Fonte de
Recursos;

26

Demonstrativo da Execucdo Financeira por Fontes de
Recursos;

27

Relatorios de Planejamento, contendo informagdes do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual com suas diversas altera¢fes, bem como
as informagdes cadastrais (Orgdos, Unidades Orgamentarias,
Unidades Executoras, Programas e A¢des);

28

Relatério da Despesa por Funcao e Destinacdo de Recurso;

29

Relatérios de Execucdo Orgcamentéria do Municipio, nos
moldes do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria —
RREO, no formato do layout definido pela Secretaria do
Tesouro Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais-
MDF (6% Edicdo) aprovado pela Portaria STN N.° 552 de
22/09/2014;

30

Relatérios de Gestdo Fiscal do Municipio, nos moldes do
“Relatorio de Gestdo Fiscal — RGF”, no formato do layout
definido pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual de
Demonstrativos Fiscais-MDF (62 Edicdo) aprovado pela
Portaria STN N.° 552 de 22/09/2014;

31

Relatérios que permitam o acompanhamento e verificagéo
dos conveénios recebidos e concedidos pela entidade;

32

Relatério para acompanhamento da Ordem Cronoldgica de
Pagamentos;

33

Balancete da Receita com as informagbes da receita
orcamentéria e extra orgamentaria, com no minimo as colunas
para os campos de codigo local, geral, especificacdo da
receita, valor orcado, programado, arrecadacdo anterior, do
més, cancelada, total, comparagdo entre receitas orcadas e
arrecadadas, compara¢do entre receitas orcamentarias
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arrecadadas e programadas, contemplando as contas
orcamentérias e extra orcamentéria, assim como os saldos
financeiros do exercicio anterior;

34 Balancete da Despesa com as informacdes da despesa
orcamentéria e extra orgamentaria, com no minimo as colunas
para os campos de codificacdo institucional, funcional
programatica, econbmica, especificacdo, dotacdo inicial,
alteracdes orcamentérias (+ suplementacGes — anulacdes),
autorizado, dotacdo atual, disponivel, reservado, empenhado
anterior, no periodo, a pagar, empenhado atual, liquidacdo
anterior no periodo e até no més, pagamento anterior,
pagamento no periodo, total e empenho a pagar processado,
contemplando as contas orgamentarias (com o0s adicionais
especiais e extraordinarios) e extra orgamentaria, assim como
os saldos financeiros para 0 més seguinte;

35 Relatério de Analitico de Credores;

36 Razdo das Contas Bancarias;

37 Saldos Disponiveis por Fonte de Recursos, com possibilidade
de filtros por Conta Contabil Audesp e tipo de contas;

38 Relacdo de Adiantamentos e responsaveis, com posi¢éo
concedido, em aberto e baixados ordenando por Empenhos,
Credores e periodo;

39 Relatérios que permitam o acompanhamento e verificagéo
dos Contratos, com seu Resumo e Extrato;

40 Relatorio Geral do Ativo Ndo Financeiro;

41 Extrato do Ativo N&o Financeiro;

42 Relatério Geral do Passivo Nao Financeiro;

43 Extrato do Passivo N&o Financeiro;

44 Relatério Geral de Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustéo;

45 Extrato da Depreciagao;

46 Extrato de Compensacéo;

47 Relatério da Programacdo Financeira de Arrecadacdo da
Receita;

48 Relatério de Controle dos Empenhos com filtros no minimo
de ficha, nimero de empenho e tipo de empenho;

49 Relatério dos Saldos dos Empenhos com opcao de filtro por
tipo de empenho;

50 Relatério de Empenhos por Unidade Orcamentaria /
Funcional Programaética;

51 Relatério da Despesa Empenhada por Destinacdo de Recurso;

52 Relatério da Despesa Empenhada e Paga por Destinagdo de
Recurso;

53 Relatorio da Despesa a pagar por Credor;

54 Relatdério da Despesa a pagar por Periodo;

55 Relatério da Despesa a pagar por Ficha;

56 Relatorio da Despesa a pagar por Unidade Orcamentaria;
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57 Relatorio da Despesa a pagar por Vencimento;
58 Relatério da Programacdo Financeira de Desembolso;
59 Relatério do saldo das DotagGes por Unidade Orcamentéria;
60 Relatério de Pagamentos por Credor;
61 Relatério de Liquidacdo;
62 Relatorio da Despesa Liquidada para Publicacéo;
63 Relatério de Pagamentos por Unidade Orgamentaria /
Funcional Programatica;
Relatério da Despesa Prestacdo de Contas — Lei
64 Complementar n°® 131 de 27 de maio de 2009 — Decreto n°
7185 de 27 de maio de 2010 — Transparéncia Publica;
65 Relatério do Comparativo da Despesa Fixada / Atualizada e

Realizada por Funcéo/Sub - funcéo;

PORTARIAS STN: GERACAO AUTOMATIZADA DAS
PLANILHAS COMPLETAS OU SIMPLIFICADAS DOS
ARQUIVOS XLS DO SICONFI, CONFORME OS
DADOS DA CONTABILIDADE:

66 DCA; RREO; RGF.

RELATORIOS DA TESOURARIA CONTENDO OS
SEGUINTES ITENS:

Boletim de Caixa com possibilidade de filtros no minimo por
periodo e selecdo do banco quando necessario; Demonstracao
67 dos Saldos Bancarios; Extrato Bancario; Contas Bancarias;

Posicdo financeira das Fontes de Recurso; Conferéncia de

Bancos Conciliados; e Conciliag&o.

RELATORIO§ DOS SALDOS EXTRA
ORCAMENTARIOS:

Demonstracdo Analitica de Divida Flutuante / Realizavel do

68 Exercicio.

ANEXOS DE BALANCOS:

Receita Prevista;

Receita Realizada;

Despesa Fixada;

Despesa Empenhada;

Despesa Fixada x Despesa Realizada;
Receita Arrecadada x Despesa Realizada;
Demonstrativo da Despesa;

Receita Prevista x Receita Arrecadada,;
Despesa Empenhada Liquidada e Paga;
. Comparativo da Despesa (por grupo); e
Comparativo da Receita (por grupo).

69

INFORMACOES DAS AREAS DE COMPRAS,
LICITACOES,

Relatério das LicitacGes Realizadas no Ano;
70 Relatério dos Contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos,
Extratos);

INFORMACOES DA AREA DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL;

71 Geracdo automatizadas dos seguintes relatorios:
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Anadlise da Folha de Pagamento;

Relatérios Institucionais;

Registro de Servidores;

Quadro de Servidores;

Relatério de Admissdo e Demissdes;

Relatorio de Dependentes;

Relatorios Gerais;

Resumo Cadastral;

Servidores por faixa etéria;

Relatérios do Tribunal de Contas

Relatorio de Avaliagdes;

Relatorio para analise de Contribuicfes e Aposentadorias;
Resumo para empenhos da folha de pagamento;

Ficha Financeira;

Resumo do movimento calculado;

Relatério Completo e Simplificado da Folha de Pagamento;
Movimento digitado da folha de pagamento;

Relatério de controle Interno para andlises, com opcdo de
incluir os dados de: Populacao, Repasse e

Subsidio Estadual por periodo;

Evolucdo das Despesas e Receitas

Relatério para acompanhamento das Horas Extras para
funcionarios comissionados; e

Gréficos e Tabelas com informagdes referentes aos servidores
por Vinculo, instrucdo, faixa salarial, tempo de servico, faixa
etaria, tempo de contribuicdo previdenciaria, evolucdo de
gastos com pessoal, resumo de gastos com pessoal.

ITEM REQUISITOS DESEJAVEIS SIM NAO
ROTINAS BASICAS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

72 Possuir Rotina de Backup pelo Sistema;

73 Possuir a opcéo de filtrar no relatdrio as questdes por periodo;

74 O sistema devera conter a opgao de incluir uma introdugéo e
uma conclusdo das analises.

75 Possuir relatério do controle interno que traga informacao da
data respondida;

76 Opcao de gerar relatério de introducdo do Controle interno;

77 Opcédo de gerar relatério de concluséo do Controle interno;

78 Possuir a opcdo de selecdo de Grupo e Subgrupo na
elaboracdo do questionario;

79 Permitir excluir as questdes de acordo com a necessidade do
usuario, desde que ndo tenha respostas vinculadas;

80 Possuir a opcao de incluir o brasdo do Municipio em qualquer

formato imagem;
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81 Possuir configuragéo de assinatura, fungdo e documento dos
responsaveis pelos dados inseridos da entidade;

82 Possuir a opcdo de incluir novos questionarios de acordo com
a necessidade da Controladoria;

83 Possuir a opcdo de Concluir o Questionario por Sistema e
Grupo

84 Possuir a opcdo de Concluir o Periodo;

85 Todos os Relatdrios deverdo ser gerados no minimo em

extensdo.PDF.

4 - PORTAL DA TRANSPARENCIA

ITEM

REQUISITOS OBRIGATORIOS DEMONSTRAVEIS

ATENDE

SIM

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DA
RECEITA ORCAMENTARIA

01

As informagBes referentes a receita orcamentaria devem ser
disponibilizadas no Portal da Transparéncia, autorizada
diretamente pelo sistema de contabilidade, apés a data
encerrada.

Os filtros de Consulta da Receita por:

Receitas Tributarias, Outras Receitas Orgamentarias e Receitas
da Divida Ativa, com opgdo de consulta por periodo (dia, més
e ano), Demonstrando no resultado a ficha de Receita, Categoria
Econbmica, Descri¢do, Valor Orgado, Valor Lancado e
Arrecadado, com a possibilidade de exportar informacbes em
formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES DAS
TRANSFERENCIAS E RECEITAS
EXTRAORCAMENTARIAS

02

As informacOes referentes a receita extraorcamentaria
orcamentaria devem ser disponibilizadas no Portal da
Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de
contabilidade, ap6s a data encerrada.

Os filtros de Consulta da Receita extraorcamentaria por:
Consulta por periodo (dia, més e ano) demonstrando no
resultado a conta contabil, a descricdo da receita e o valor
arrecadado, com a possibilidade de exportar informacgdes em
formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DA DESPESA

03

As informacOes referentes a despesa empenhada, liquidada e
paga, deve ser disponibilizada no Portal da Transparéncia,
autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, ap6s a
data encerrada.
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Possibilidade de consulta da Despesa empenhada, liquidada e
paga, utilizando alguns filtros:

Selecionar Periodo (dia, més e ano);

Selecionar Tipo de Despesa Orgcamentaria, Extraorcamentéria e
Restos a Pagar;

Opcdo de Filtros por Orgdo, Sub-Funcdo, Programa, AcAo,
Categoria Econémica e Fonte de Recursos;

Consulta por Credor/Fornecedor.

Na consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado
0 nimero do empenho, data de emissdo, CPF/CNPF, Descricéo
do Credor, Modalidade de Licitacdo, Licitagdo e Valor
Empenhado. Através da nota de empenho (Demonstrar o
empenho, a data empenhada, o credor, os itens da despesa, a
modalidade de licitagdo, o numero da licitacdo, o valor
empenhado e a exibi¢do da Nota de empenho conforme emissao
na contabilidade, demonstrando as seguintes informacg6es: Data
de emissdo, Numero do Empenho, Ficha de Despesa,
Credor/Fornecedor, Endere¢co do Interessado, Dados de
Licitacbes, Unidade Orgamentaria, Funcional Programaética,
Categoria Econdmica, Destinacdo de Recursos, Valor
empenhado, Saldo da Dotagdo, Vinculos e Itens); com a
possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos:
.CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Na consulta da despesa liquidada, disponibilizar no resultado o
nimero do empenho, o numero da liquidacdo, data de
liquidagdo, CPF/CNPF, Descri¢cdo do Credor, Modalidade de
Licitacdo, Licitacdo e Valor Liquidado. Através da nota de
liquidacdo (Demonstrar o empenho liquidado, a data liquidada,
o credor, a descri¢do da liquidacdo, a modalidade de licitacéo,
0 numero da licitacdo e o valor liquidado e a exibicdo da Nota
de Liquidacdo conforme emissdo na contabilidade,
demonstrando as seguintes informacdes: Data da Liquidacéo e
Vencimento, Empenho, Ficha de Despesa, Interessado,
Validade, Responsavel, Documento, Valor liquidado, Unidade
Orcamentéria, Funcional Programatica, Categoria Econémica,
Destinacdo de Recurso e Especificacdo da Despesa); com a
possibilidade de exportar a nota de liquidacdo em formatos:
.CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o
nimero da ordem de pagamento, data do pagamento,
CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitacdo,
Licitacdo e Valor Pago. Através da ordem de pagamento
(Demonstrar o0 empenho pago, a data do pagamento, o credor,
os itens da despesa, a modalidade de licitacdo, o numero da
licitagdo e o valor pago e a exibicdo da ordem de pagamento
conforme emissao na contabilidade, demonstrando as seguintes
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informac@es: Data de emissdo, Nimero do Empenho, Ficha de
Despesa, Credor/Fornecedor, Endereco do Interessado, Dados
de Licitagdes, Unidade Orgamentéria, Funcional Programatica,
Categoria Econdmica, Destinacdo de Recursos, Valor
empenhado, Saldo da Dotagdo, Vinculos e Itens); com a
possibilidade de exportar a ordem de pagamento: .CSV, .TXT,
PDF, JPG e URI.

PUBLICACAGCAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS
NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

04

De forma automatizada, as informacGes de Licitacbes e
Contratos estardo disponiveis no Portal da Transparéncia,
através do sistema de Compras, com a possibilidade de exportar
as informagdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.
Possibilidade de consulta de Contratos por:

Exercicio;

Periodo:

Credor/Fornecedor;

Tipo de Contrato (Seguros Contratados, Contratagdo de
Servicos, Contratacdo de Servigos e Obras, Contratacdo de
Servigos e Utilidade Publica, Locacdo Passiva, Aquisi¢do de
Material).

Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Nimero
do Contrato, Ano, Credor/Fornecedor, Data de Assinatura, Data
de Término e Valor do Contrato.

Os Anexos de Contratos disponiveis no Portal da
Transparéncia, de forma automatizada do sistema de Compras.
Possibilidade de consulta de Licitagfes por:

Exercicio;

Periodo;

Modalidade de Licitagdo (Convite/ Compras/Servicos,
Convite/Obras,  Concorréncia  publica/Compras/Servigos,
Concorréncia  Publica/Obras, Dispensa de  Licitacéo,
Inexigibilidade).

Status: Licitagdo Aberta, em Andamento ou Encerrada.

Na consulta de LicitacGes disponibilizar no resultado o Nimero
da Licitagdo, Modalidade, Data de Abertura e Objeto.

Os Anexos de Licitagbes disponiveis no Portal da
Transparéncia, de forma automatizada do sistema de Compras.
Menu configuravel para anexos de relatérios de compras
realizadas, contratos e licitagbes, com a possibilidade de
cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV,
.TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da entidade. .
Pesquisa de informacBes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

PUBLICACACAO DE DADOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
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05

De forma automatizada, as informac@es da Folha de Pagamento
estardo disponiveis no Portal da Transparéncia, através do
sistema de Recursos Humanos, com a possibilidade de exportar
as informacdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.
Possibilidade de consulta da Folha de Pagamento por:
Servidor, detalhando as seguintes informacdes: Nome, data de
Admissdo, Departamento e Cargo/Funcéo;

Servidor e Salério, detalhando as seguintes informac6es: Nome,
data de Admisséao, Departamento, Cargo/Funcdo e Salario.
Cargo/Funcdo, detalhando as seguintes informagdes:
Cargo/Funcdo, Quantidade de Servidores, e Salario.

d) Matricula e Salério, detalhando as seguintes informagdes:
Matricula, Data de Admissdo, Departamento, Cargo/Funcao,
Valor Base, Valor Bruto, Valor Liquido.

e) Todas as Opc¢0es de Salario poderao ser disponibilizadas por:
Salério Base, Salério Bruto ou Liquido.

Menu configurdvel para anexos de relatérios de gasto com
pessoal, e outras informagdes pertencentes aos cargos e
funcionarios da entidade, com a possibilidade de cadastro de
novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF,
JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de
informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICACACAO DE CONVENIOS NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

06

De forma automatizada, as informagfes de convénios estardo
disponiveis no Portal da Transparéncia através do sistema de
Contabilidade, com a possibilidade de exportar as informacdes
em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de Consulta de Convénios por:

Exercicio;

Tipo de Convénio (Concessdo de Auxilios, Concessdo de
Contribuigdes, Contribuicdo de Subvencdo, Concessdo de
Outros Recursos, Recebimento de Auxilios, Recebimento de
Contribuicdes), detalhando as seguintes informacdes: Nimero
do Convénio, Ano, Credor/Fornecedor, Data de Assinatura,
Data de Término e Valor do Convénio.

Menu configuravel para anexos de Convénios, e outras
informacdes com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI, de
acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacdes dos
arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICACACAO DE DIARIAS, VIAGENS E
ADIANTAMENTOS NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

07

De forma automatizada, as informagdes de diérias, viagens e
adiantamentos estardo disponiveis no Portal da Transparéncia
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através do sistema de Contabilidade, com a possibilidade de
exportar as informacdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e
URI.

Possibilidade de Consulta por:

Diérias, detalhando o niumero do empenho, data de emiss&o,
CPF do Responsavel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado.
Viagens, detalhando o nimero do empenho, data de emisséo,
CPF do Responsavel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado.
Adiantamentos, detalhando o ndmero do empenho, data de
emissdo, CPF do Responséavel, Motivo da Viagem e Valor
Utilizado, detalhando o nimero do empenho, data de emisséo,
CPF do Responsavel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado,
Valor devolvido e Periodo.

Menu configuravel para anexos de relatorios para Prestacao de
Contas de Diarias, Viagens e Adiantamentos com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos
formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI. de acordo com a
escolha da entidade.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGCOES DO
PLANEJAMENTO

08

Menu configuravel para anexos de relatérios do Planejamento
(PPA — Planejamento Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias, LOA — Lei do Orcamento Anual), com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos em
formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a
escolha da entidade. Pesquisa de informacGes dos arquivos
anexados no Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA
PRESTACAO DE CONTAS

09

Menu configuravel para anexos de relatorios para Prestagdo de
Contas (Relatérios LRF — Quadrimestrais e Relatérios de
Anexos de Balanc¢os) a possibilidade de cadastro de novos itens
e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de
acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacdes dos
arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

10

Menu configuravel para anexos de relatdrios relacionados a
Estrutura Administrativa com a possibilidade de cadastro de
novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF,
JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de
informac@es dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA
LEGISLACAO MUNICIPAL
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11

Menu configuréavel para anexos de relatérios para Publicacdo da
Legislagdo Municipal com a possibilidade de cadastro de novos
itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e
URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de
informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA
RESTOS A PAGAR

12

Menu configuravel para anexos de relatérios de Restos a Pagar
com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo
com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos
arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

ITEM

REQUISITOS DESEJAVEIS

SIM

MODULO DE SEGURANCA DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

13

O Acesso a area restrita devem ser feitas com usuéarios e senhas
cadastrados;

Na area restrita, 0 administrador podera

14

Gerenciar e cadastrar usuarios e grupos de usuarios;

15

Gerenciar as permissfes de usuarios e grupos de usuarios;

16

Gerenciar a disponibilizacao de telas para visualiza¢do no Portal
da Transparéncia;

17

Verificar todas as alteracGes realizadas por usuarios e grupos de
usuarios no Portal da Transparéncia, através do relatério de
auditoria;

5- ADMINISTRACAO DE PESSOAL E PREVIDENCIARIA

ITEM

REQUISITOS OBRIGATORIOS DEMONSTRAVEIS

ATENDE

SIM

NAO

AUDESP-Fases I e |1 Geragdo automética dos arquivos XML
— Concessdo de Reajustes de Agentes Politicos, Remuneracao
de Agentes Politicos, Fixa¢do da Remuneracdo do Agente
Politico e Complemento da Remuneracéo de Agente Politico.

AUDESP — Atos de Pessoal Fase IlIl O sistema deverd
obrigatoriamente gerar os arquivos inicial e mensal dos
arquivos em formato XML, para atendimento as normas
instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
conforme abaixo:

. Atos Normativos — Inicial e mensais

Agente Publico — Inicial e mensais

Cargos — Inicial e mensais

Funcdes — Inicial e mensais

Lotacdo Agente Pablico — Inicial e mensais
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. Quadro de Pessoal — Inicial e quadrimestrais
subsequentes

. Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais

. Verbas Remuneratorias — Inicial e Mensais

. Folha Ordinaria Agente Pablico — Mensais

. Folha Ordinaria Pagamento — Mensais

. Folha Ordinaria Resumo - Mensais

Importante: No cadastro das verbas remuneratérias deve dispor
de campo para indica¢do do codigo do TCESP;

Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na
estrutura e layout elaborados pelo TCE-SP, a geracdo podera
ser a Inicial (més da sua instituicdo) ou mensal, na segunda
opcéo insere no arquivo 0 movimento somente relacionado ao
més selecionado.

ESOCIAL - Devera dispor de rotina para geracéo e envio das
obrigacdes do eSocial em conformidade com o cronograma de

implantac&o.

. 12 FASE — (Eventos de tabelas)

. 22 FASE — (Eventos ndo periddicos)
. 3% FASE — (Eventos periodicos)

. 42 FASE — (Eventos de SST)

MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS
(MANAD) — Obrigacdo a ser enviada para Secretaria da
Receita Previdenciaria. Devera dispor de rotina para geragao e
gerenciamento automatico dos arquivos do MANAD, a serem
validados pelo SVA (validador da SRF).

CONTABILIZA(;AO VINCULADA AUDESP DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO: Deveré obrigatoriamente contemplar a geragdo dos
arquivos e relatérios respectivos para emissao dos empenhos
de forma automatica a nivel de sub - elemento da despesa
observando a Tabela de Escrituracdo Contébil do AUDESP —
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Na parametrizacéo
0s eventos de proventos e descontos orcamentarios deverdo
estar vinculados a categoria econdmica que envolve o codigo
da despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicagéo,
Elemento da Despesa e Sub - Elemento da Despesa, nha
execucdo do calculo o sistema devera classificar
contabilmente todas as despesas orgamentarias e extra
orcamentérias deduzindo anulagbes com resultado final ja
alocado a dotacdo orgamentaria e valor definido para emissao
do Empenho da Despesa com fornecedor previamente
definido. As despesas deverdo ser geradas em relatorios e
arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e
RPPS) conforme exigéncia do TCESP e STN.

HELP DO SISTEMA: As janelas do Sistema deverdo estar
vinculadas a um Help do Sistema, que orientara o usuario sobre
0 seu preenchimento, bem como a sua finalidade.

ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS -
REGISTROS/ANOTAGCOES - Devera dispor de rotina que
permita administrar todo e qualquer ato ou fato em relacédo ao
servidor, como por exemplo: registro e administracdo de
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processos trabalhistas com agendamento e acompanhamento
das audiéncias de Processo, nota de elogio, adverténcias,
transparéncias de departamentos, designa¢do para cargo em
comissdo, mudanca de nome, incorporagdes, alteracdo de
cargos em comissdo, administracdo de processos
administrativos transitados e julgados ou transitando e outras
peculiares do municipio que ndo envolvam diretamente a
frequéncia ou célculo, mas devem ser inseridas no sistema para
obtencdo de histdrico do servidor no lapso do tempo.

CADASTROS INSTITUCIONAIS - ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA — Nivel da Hierarquia Administrativa:
Deverd permitir no minimo sete niveis da hierarquia
administrativa do érgdo municipal, ajustando-se perfeitamente
a estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o
cadastro de: Secretarias, Diretorias, Divises, Departamentos,
Setores, Secdes, e Locais de Trabalho.

CARGOS E FUNCOES: Deve permitir o registro dos cargos
e funcbes envolvendo codigo, nome, vinculo a que pertence o
servidor como efetivo, comissionado, temporario, etc.

. Classificacdo de carreira como efetivo, isolado,
comisséo, eletivo.

. Faixa de padrdo salarial, onde permita o cadastro da
escala de evolugdo salarial para o cargo ou fungdo com o menor
e maior nivel salarial.

. Numero de vagas criadas e respectivo fundamento
legal, com o nimero de vagas ocupadas, numero de vagas
disponiveis, e o fundamento legal da criacdo ou extingdo do
cargo.

. Indicacdo da atividade insalubre, grau de exposicéo,
descricdo da atividade conforme previas NRs (normas
regulamentadoras) do M.T.E.

. eIdentificacdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizacao
de EPI e sua identificag&o.

Deve manter em seus registros os Atos Normativos que
criaram, aumentaram, diminuiram ou extinguiram vagas,
registro com data de vigéncia e publicagdo, para atendimento
as normas do TCE-SP — Atos de Pessoal III.

10.

EVENTOS DE PROVENTOS E DESCONTOS:
Previamente definidos os eventos de proventos e descontos
comuns ao Orgéo Publico, devera permitir calculos com pelo
menos na seguinte modalidade:

. Com base no vencimento base

. Calculo em cascata

. Com base de célculo informada

. Com base no salario minimo

. Com base no salario minimo municipal

. Com base fixa

. Com base no valor de referéncia

. Devera possuir classificagdo contabil segundo a sua
origem como Despesa Orcamentaria, Despesa Extra
orcamentéria, Receita Or¢camentaria, Pagamento Antecipado,
Anulacdo de Despesa Orcamentaria, Anulacdo de Despesa
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Extra orcamentéria e Receita Extra Orcamentéria e Anulagdo
de Receita Extra orcamentaria.

. As despesas deverdo ser classificadas pelos seus
elementos distribuindo nas respectivas dotacGes e separando
0s elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

. Devera dispor de campo especifico para indicagdo do
codigo da Verba Remuneratéria do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo.

. O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina
que permita determinados eventos de proventos ou descontos
sejam vinculados a determinados Cargos e Fungdes, nédo
permitindo langamento para ocupacdo diferente daquelas
definidas previamente no cadastro de eventos, bem como inibir
o célculo da hora extra para servidor que ndo tenha autorizacéo
em seu cadastro ou ainda ndo permitir que ultrapasse um total
de horas extras mensais definidos nos parametros.

11.

TABELAS LEGAIS E AUXILIARES:

. Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo de
Pessoal devera permitir cadastrar nimero ilimitado de tipos de
tabelas previdenciarias alocando o funcionario a tabela
correspondente. Adaptado aos descontos previdenciarios de
inativos observando os aspectos legais tratados na Emenda
Constitucional 41/2003.

. Imposto de Renda: Deverd processar o célculo
totalmente automatizado considerando dependentes, limite
minimo de retencdo e demais andlises necessarias
especialmente no que se refere aos dependentes filhos com até
24 anos, rendimentos de aposentadoria e pensdo para
beneficiarios com mais de 65 anos, observando ainda critérios
diferenciados para férias e 13° salério.

. Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as
linhas regulares de transporte coletivo para posterior
vinculacdo ao servidor. Devera propiciar a administracdo da
compra e a entrega ao servidor por emissao de recibo e ainda o
desconto na folha de pagamento observando os limites
definidos na legislagao federal.

. Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou crédito
em pecunia em folha de pagamento.

. Vale Supermercado: Devera gerar bonus calculado
com base na previsdo do rendimento do servidor, limitado ao
percentual definido pela instituicdo. Os descontos deverao ser
processados automaticamente em folha de pagamento.

. Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como
relatorio de redito para a Seguradora.

. Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as
vantagens, fazendo andlise envolvendo o tempo de vinculo e
classificacdo quanto ao direito financeiro cabivel.

12.

NIVEIS SALARIAIS:

Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais
correspondentes aos cargos de carreira, isolado, comisséo e
eletivo.

Devera ser dotado de mecanismo que permita 0s reajustes
salariais com célculos isolado por blocos ou geral.
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CADASTRO DE BANCOS PARA CREDITO
BANCARIO E PARA DEPOSITOS E
RECOLHIMENTOS DE FGTS:

. Deverad permitir o cadastramento dos Bancos para
pagamento de vencimentos, depdsitos fundiarios e as
respectivas agéncias e conta-convénio, com administracdo de
pagamentos da folha canalizadas as contas convénios da
instituicdo, separadamente por tipo de convénio ou fundo.

. Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores
liquido, bruto, nivel salarial, faixa de valor e valor limitado.

. Devera gerar arquivos especificos para pagamento de
servidores CNAB240 no minimo dos Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Banco Ital, Bradesco, Santander e
tesouraria.

13.

SINDICATOS DOS SERVIDORES:
Deverd possibilitar o cadastramento dos sindicatos que
14, acolherdo descontos efetuados em folha, possibilitando a
emissdo de relatorios do cadastro por pelo menos diretoria,
departamento, secdo e local de trabalho.

QUADRO DE VAGAS POR VINCULO
EMPREGATICIO:
Devera permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo

15. exibindo o nimero total de vagas, quantidade de funcionarios
comissionados, efetivos, funcionarios publicos, estaveis,
temporarios e o total de vagas ocupadas e disponiveis.
CADASTRO DE SERVIDORES:

O cadastro dos servidores devera conter todas as informagdes
dos servidores, como a seguir exemplificadas, para possibilitar
toda gama de célculos necessarios.
. Lotagéo
. Incidéncias
. Eventos Fixos
. Beneficios
. Dependentes
. Status de Evolucdo Funcional e de Ocorréncias
. Férias e Licenga Prémio
. Pensdo Judicial
. Dados Pessoais
16. . Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade

insalubre ou ndo, acrescentando fator para contagem de tempo
de servico conforme previsto em legislacéo.

. Cddigo do funcionério

. Nome do funcionario

. RGF — Registro Geral do Servidor

. Diretoria / Secretaria / Departamento / Se¢do em que
esta lotado

. Cargo / Funcéo

. Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT;

Horista — CLT; Horista — Regime Préprio; Plantonista;
Temporéario; Estatutario — Efetivo; Estatutario — Efetivo —
INSS; Estavel; Comissionado; Em Comissdo com previdéncia
prépria; Em Comissdo com previdéncia da Unido; Cargo
Eletivo com previdéncia propria; Cargo Eletivo com
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previdéncia da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista
Orcamentério; Pensionista Judicial;

. Data de admisséo

. Data de nascimento

. Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto
Municipal

. Nivel Salarial

. Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporéarios

. Banco, Agéncia, Posto Bancério para deposito e conta
bancaria

. Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou
Tesouraria)

. Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)

. Concurso Puablico ou Processo Seletivo origem da
admisséo

. Classificagdo obtida em concurso publico

. Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora;
Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros.

. Situagdo: Ativo; Sem Remuneragdo Fixa; Pensionista;
Aposentado; Auxilio Doenga; Outros.

. Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual;
Federal

. Tabela Previdenciaria a que esta vinculada

. Grau de Insalubridade

. Imposto de Renda

. Salério Familia

. 13. Salério

. Adiantamento 13°

. Adiantamento Salarial

. Adicional de Tempo de Servi¢o — Data Base

. Reducéo de Provento

. Licenga Prémio

. Sexta Parte — Data Base

. Plano de Carreira

. Regime de Ponto para 0s que registram ponto,
autorizado a trabalhar em horario extraordinario

. Turno de Trabalho

. Quantidade de Dependentes — Salario Familia e
Imposto de Renda

. Tempo de Servigo Anterior

. Auséncias para Tempo de Servigo

. Categoria (SEFIP)

. Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria

. Ficha Contébil para as Despesas Extra orcamentéaria

. FGTS: Data da Op¢édo; Banco para depdsito, agéncia e
conta

. Sindicato (Recolheu Contribuicdo Sindical no
Exercicio)

. Eventos Fixos: Seréo registrados os eventos fixos do
Servidor como gratificacfes e vantagens fixas

. Beneficios: Vale Transporte, Refeicdo, BOnus
Supermercado, etc.
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. Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos,
etc.).

. Evolucdo Funcional (Aumentos salariais e alteracGes
de cargos)

. Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia;

Nascimento; Vacinagdo; Grau de Instrucdo; Outros dados
necessarios para administracdo automatica de dependentes

. Administracdo de Férias e Licenca Prémio: Controle
dos Periodos aquisitivos de férias e licenca prémio e a
Programacéo

. Cadastro da Pensionista Judicial para geracdo de
calculo automético

. Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local,
bairro, cidade, telefones, CEP, etc.); Documentos (CTPS, PIS,
CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH);
filiagdo, instrugdo, nacionalidade, estado civil, raga, cor, etc.

. Vinculos Anteriores

. Qualificacdo Profissional

. Devera dispor de campo especifico para definicdo do
grupo que faz parte na Segregacdo de Massa (Financeiro ou
Previdenciario), de que trata a Portaria MPS 403/2008 e
legislagdo pertinente.

. Devera administrar para efeito de célculo, tempo de
servico, sexta parte e plano de carreira anterior na entidade ou
outras, desde que assim definido no pardmetro

17.

READMISSAO DE FUNCIONARIO: Deverd propiciar
automaticamente a readmisséo do servidor, bastando informar
codigo de registro anterior.

18.

REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS
FUNCIONARIOS: Devera oferecer condicdes para registrar
e administrar a evolucao funcional do servidor, mais
especificamente de periodos anteriores.

19.

DEPENDENTES: Devera ser dotado de recursos para o
cadastro de dependentes com respectivas opc¢des de incidéncias
(saléario-familia, Imposto de Renda) com recursos para
atualizacdo automatica que incluem e exclui dependentes de
acordo com a legislagdo, emitindo pelo menos os seguintes
relatérios:

. Relatério de dependentes;

. Termo de Responsabilidade para concessdo do salario
familia

. Declaracdo de Encargos de Familia para fins de
Imposto de Renda

20.

TEMPO DE SERVICO:

Devera obrigatoriamente dispor de recursos para calcular
automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo,
considerando periodos anteriores em servico publico
informando a quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta
prépria os vinculos anteriores, bem como as auséncias
previamente registradas no cadastro de funcionérios,
permitindo limitar o percentual de anuénio; biénio; triénio;
guadriénio e quinquénio.
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. Para os calculos devera permitir porcentagens simples
(linear) ou acumuladas em cascata (capitalizadas) tomando por
base o salario nominal ou acrescidos de outros eventos
conforme a legislacéo.

. Faixa dos codigos de proventos e descontos.

. Identificacdo de eventos padrdes.

Deveré oferecer condi¢des para a emissao de certidao de tempo
de servico, em anos, meses e dias, informando o tempo, 0
altimo cargo ou fungdo exercida ou em exercicio, tomando-se
por base os vinculos anteriores e atual.

Devera administrar para efeito de contagem do tempo de
servico, a atividade insalubre exercida tanto no vinculo atual
como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme
legislacéo.

Devera também emitir relatorio de contribuigdo previdenciaria
dos dltimos 60 meses podendo informar aumentos salariais no
RGPS.

Devera ser dotado de recursos que atendam as necessidades em
fornecer certiddo de contagem de tempo de contribuigéo,
guando vinculada exclusivamente ac RGPS, ou tratamento
especifico de Previdéncia Prépria oferecendo:

. Emisséo da CTC (certiddo de tempo de contribuicao)
conforme Portaria 154/2008 do MPAS.
. Certiddo por Tempo de Servigo.

SEXTA PARTE: Uma vez definido o periodo a que o

21. funcionario fara jus a aquisicdo do direito a sexta parte, 0
calculo devera ser feito automaticamente.
RELATORIOS: Devera proporcionar relatorios de cadastro
de funcionarios em ordem alfabética ou numérica e outros
como os exemplificados a seguir:
. Ficha de Registro Individual do Servidor com
Evolucdo de dados
. Por diretoria, Departamento e Se¢éo
. Por funcéo
. Por incidéncia Social e Tributaria
. Por vinculo empregaticio
. Aniversariantes do més
. Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia

22. . x
. Etiquetas para cartéo de ponto
. Evolucgéo Funcional
. Cesta Bésica
. Ficha cadastral com salarios
. Resumida
. Extrato Individual de Contribuicéo Previdenciaria
. Relatério de diretoria e ficha de empenho
. Emissdo de contrato de experiéncia
. Contratos com Prazo Determinado
. Relatdrio de funcionario para Assinatura Frequéncia
. Perfil Profissiogréfico Previdenciério
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. Relatério de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de
Proventos, Rendimento Liquido)

. Relatério para atualizacdo de Cadastros de Servidor
Ativo/lnativo

. Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de
trabalho, alteracdo de salério e anotacOes de férias.

RECADASTRAMENTO: Devera dispor de recurso que
permita o recadastramento do servidor, notificando o Ativo e
Inativo via Holerite Web em data anterior ao vencimento com
prazo previamente definido.

O recadastramento do aposentado/pensionista devera ser via
biometria, digital cadastrada no Sistema, e com a simples
colocacdo do dedo definido no cadastro, o beneficiario serd
identificado, fazendo a sua prova de vida.

23.

GERACAO ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL —
PIS / PASEP: Devera permitir a Instituicdo enviar o cadastro
24, de funcionarios para o banco onde o mesmo enviard um de
retorno com o0s valores a serem pagos (PIS / PASEP) dos
funcionarios em folha.

MEDICINA DO TRABALHO

Rotina para administrar o ASO (atestado de salde
ocupacional) no processo de admissdo, periddico e de
desligamento, dispondo de relatério de exames periddicos
mensais efetuados e a efetuar. Emissdo do ASO em formulario
nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cddigo Internacional de Doengas),
25. médicos e outras atividades especiais a servico da instituicao.
Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.
Rotina vinculada ao cargo/fun¢do que oriente sobre os EPI’s
necessarios, emitindo recibo de entrega para retirada em
almoxarifado.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e
hora de consulta/atendimento para profissional previamente
cadastrado.

ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO:
Os periodos aquisitivos de ferias e licenga prémio deverdo ser
controlados e administrados pelo sistema, permitindo a
programacdo das férias / licenga prémio para concessdo em
data pré-estipulada, com a emissdo da notificacdo, emissao de
recibo, que no ato do processamento faz simultanea e
automaticamente os langcamentos de atualizagdes nos
cadastros, inclusive para 0 movimento mensal.

Célculo para 1(um) funcionério, ou para varios funcionarios
26. programados no mesmo més.

As férias vencidas sdo programadas pelo usuario, estimando a
data de concessdo, que pode ser listada em nivel de diretoria,
departamento, se¢do ou ainda por ordem de férias vencidas por
ordem cronolégica crescente de vencimento.

Na tela de programacdo, a rotina devera dispor de campo
especifico para indicar o fundamento legal da programacéo e
concessao de férias do servidor (Portaria ou outro Ato Legal)
permitindo consulta a qualquer tempo.

Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:
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Emisséo da relacdo bancéria

. Relacdo de férias programada por més de concessdo

. Relacdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica
crescente e a vencer no exercicio

. Emissdo de aviso prévio e recibo

. Gerador de Crédito Bancario arquivo eletronico / para
0 Banco conveniado com a administracéo publica).

. Resumo para empenho

. Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem
Programacéo

. Sem Programacéo

. Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

. Devera dispor de campo para inser¢do de informagoes

nas colunas relativas aos periodos aquisitivos e também na
programacao e gozo.

27.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Deverd emitir o termo de rescisdo do contrato de trabalho
observada a PORTARIA N° 1621 DE 14 DE JULHO DE 2010
DO Ministério do Trabalho e Emprego e alteracdes posteriores,
Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.

Deverd ser dotado de calculo totalmente automatizado
emitindo pré-recibo de rescisdo de contrato de trabalho, para
celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisdo Oficial
para homologagéo na DRT.

Devera permitir o calculo de RESCISAO
COMPLEMENTAR e geragédo dos respectivos encargos para
recolhimento em SEFIP.

Devera emitir ainda a GRRF para depdsito fundiério na
rescisdo, e automaticamente o seguro desemprego.

28.

VALE TRANSPORTE: Devera propiciar recursos para a
administracdo do vale transporte desde o cadastramento de
empresas prestadoras de servicos e precos de passagens
inclusas e cadastro de servidor alocando a este as linhas que
farad uso, emisséo de recibo de entrega individual ou para todos,
emissdo de relatério analitico de aquisicdo, geragdo automatica
do desconto limitado a 6% ou conforme definido em
legislacéo.

29.

ADIANTAMENTO QUINZENAL.: Corresponde ao calculo
automatico do adiantamento quinzenal com base no salario e a
critério do usuario sobre outros rendimentos percebidos no més
anterior ou comuns ao vinculo empregaticio.

CondicOes fornecendo-se o més de referéncia e percentual
desejado, podendo ainda ser digitado, com op¢do para més
anterior ou més corrente.

No processamento do calculo, deverd efetuar automaticamente
0 desconto de Pensdo Judicial.

Devera oferecer condi¢Oes para a emissdo de pelo menos os
seguintes produtos:

. Folha de Adiantamento

. Relacdo bancéria (alfabética ou numérica)
. Recibos de pagamento

. Resumo para empenho
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. Crédito Bancério (Arquivo Eletrénico — CNAE 240 —
para 0 Banco conveniado com a Administracdo PUblica)

30.

ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS -
MENSAL E 130. SALARIO:

Rotina que executada, localize servidores em que houve a
concessao do adiantamento sem processamento do desconto na
folha mensal, ou vice-versa, ha o desconto sem a concessao do
adiantamento registrado em folha. Devera executar 0 mesmo
processo no Adiantamento de 130. Salério.

31.

LIMITACAO DE VALORES: Devera, mediante
parametrizacdo, obrigatoriamente limitar o calculo dos
proventos dos servidores a remuneragdo do prefeito municipal,
deputado estadual, federal e outros parametros definidos em
legislagdo pertinente, com o respectivo relatorio de valor
creditado e a diferenca em funcéo da limitacdo, observados 0s
aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional 41.
Devera propiciar a limitacdo processando de duas formas:

. Reduzindo os valores de forma individualiza.

. Apurando a reducéo e inserindo em um Unico evento
de desconto do excesso verificado na rotina de célculo.

32.

ATUALIZACAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO
FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA FONTE - Devera
obrigatoriamente atualizar automaticamente o cadastro de
dependentes, administrando conforme critério da instituicdo o
salario-familia para 14, 18 ou 21 anos.

33.

ADMINISTRACAO DE PLANOS DE SAUDE: Devera
obrigatoriamente dispor de rotina que administre os vinculos
dos servidores com Convénios Médicos gerenciando 0s
descontos em folha de pagamento para o titular e dependentes,
executando o desconto mensal automaticamente tomando por
base a faixa etaria previamente cadastrada, valores
previamente cadastrados por faixa etaria.

O Fornecedor/credor deveréa estar cadastrado como fornecedor
no Sistema de Administracdo de Pessoal.

34.

PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS: Consiste na
digitacdo e/ou importacdo das informagfes (proventos e
descontos), permitindo ainda a extensdo dos eventos
(proventos e descontos) para varios meses ou anos facilitando
substancialmente o trabalho, visto que fica gravado
internamente no sistema.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir
informacdes como:

. Cddigo do funcionério

Cadigo do evento

Meés inicial

Meés final

Valor, horas, percentual ou ainda fracdo

Por evento para varios meses

Por funcionario

Automatico por evento

Automatico por Vinculo Empregaticio

Automatico por Secéo

Automatico por Funcao
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. Importagcdo de langamentos gerados em outras
localidades e inseridos no sistema automaticamente.
. As linhas de registro dos langamentos devem conter

um espaco para o registro do fundamento legal ou justificativa
gue criou, autorizou ou permitiu a execucdo do langcamento,
podendo ser consultado a qualquer tempo, acessando a janela
de registro.

. O acesso a langcamentos de proventos e descontos e
outras rotinas, deverao dispor de recurso para acesso limitado
ao Nivel Administrativo em que o servidor usurio estiver
lotado, e ainda com permissdes especificas.

. Recepcdo de lancamentos de consignatarios via
arquivo com importacéo automatizada.

. Contribuigdo Outros Vinculos

. Atualizacdo de valores langados anteriormente
inclusive com a extensao ou supressao de periodos.

. Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para

servidores que possuem mais de um cadastro na instituicdo,
somando seus vencimentos para executar um Unico célculo de
imposto de renda e previdéncia social.

35.

Administracdo de Empréstimos - Préprio para a
administracdo de empréstimos obtidos junto a Instituicoes
financeiras administrando o valor total, quantidade de parcelas,
parcelas pagas e saldo do débito.

MARGEM CONSIGNAVEL - Efetua calculo do valor
consignavel para obtencdo de empréstimos bancarios,
administracdo dos descontos e rotina peculiar.

36.

RRA - RENDIMENTOS RECEBIDOS
ACUMULADAMENTE:

Dispor obrigatoriamente no sistema rotina que permite o
célculo de imposto de renda na fonte de rendimentos recebidos
acumuladamente, conforme previsto nas InstrucGes
Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da Receita
Federal, bem como Atos Declaratérios e Leis pertinentes ao
calculo do Imposto de Renda nas circunstancias.

37.

CALCULO DA FOLHA: O célculo deve ser feito utilizando
as informagdes dos cadastros institucionais e de funcionérios,
e langcamentos digitados na opcdo de proventos e descontos
fixos do més.

OBRIGATORIAMENTE devera estar preparado para a
execucdo observando a SEGREGACAO DE MASSA de que
trata a Portaria MPS n° 403/2008, separando contabilmente os
gastos com pessoal vinculados a RPPS em Grupos
FINANCEIRO e PREVIDENCIARIO, demonstrando
contabilmente os repasses ao Fundo ou Instituto, gerando 0s
empenhos de forma automatica.

Informando-se o més de referéncia, além do calculo mensal,
devera exibir na tela as outras opc¢des de calculo conforme
abaixo:

. Devera proporcionar o processamento para efetuar o
calculo com teto maximo de rendimentos obedecidas as
normas da Emenda 19, 20 e 41

. Para uma diretoria
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. Para um departamento

. Para uma secao

. Para um vinculo empregaticio

. Para um funcionario

. Célculo de descontos previdenciario e Imposto de

Renda agrupando os vencimentos do servidor com dois ou
mais vinculos.

. Administrar multiplos vinculos empregaticios para
efeito de desconto no RGPS

. Consulta de recibos em tela com opcao para qualquer
més;

. A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de

faltas e outras inseridas no sistema no periodo indicado e
efetuar o célculo e desconto de forma automética, sem a
necessidade de digitacdo da falta na janela de lancamento do
movimento.

. Na consulta do movimento calculado, o sistema devera
dispor de rotina que exiba em janela com cores diferenciadas
0s registros de movimentos que divergiram dos valores
registrados em movimento de més anterior.

. O Municipio absorve parte do pagamento dos
aposentados, devendo dispor de tabela de Reajuste regressivo
publicado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
anualmente.

SIMULACAO DE CALCULOS: Em qualquer uma das
modalidades de calculos (Mensal, Férias, Rescisdo,

38. Adiantamento) devera executar calculo simulado com projecao
para meses futuros, ainda com acréscimos salariais ou redugdes
para adaptar-se a LEI 101.
SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:
. Geracdo SEFIP
. Geragdo SEFIP — obras executadas pela propria
instituicdo com registro de CEI.
. Relatdrio de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo
gerados por vinculo empregaticio.
. Geracdo de Relatério de Encargos Sociais Patronais
por Diretoria, Departamento e Secdo discriminando a
previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica
39. especialmente para contabilizagdo.
. Emisséo das guias de recolhimento do INSS (GPS),
podendo ser geral, por diretoria, departamento e secao;
. Relatério Analitico de Encargos Sociais para
empenho;
. Relatério de admitidos e demitidos, gerador Arquivo
Eletronico - CAGED
. Emissdo automética do GRRF - Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS. E informagdes a previdéncia social, no
desligamento do servidor.
GERACAO DA DARF
. Recolhimento de I.R. sobre vencimentos mensais.
40. Recolhimento de I.R. sobre férias.

Recolhimento de I.R. sobre 13° salario.
Recolhimento de |.R. sobre rescisao.
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RELATORIOS MENSAIS

. Folha de Pagamento — completa e simplificada
. Relatorios bancarios:
. Relacdo bancéria (ordem alfabética, numérica ou geral
por banco)
. Relacéo de cheques emitidos por bancos
. Relacdo de crédito bancario por diretoria,
departamento e se¢éo
. Crédito bancério gerado em arquivo enviado
remotamente a instituicdo bancéria.
. Crédito bancario fracionado, previamente definido por
valor com base no nivel salarial, liquido a receber ou total de
proventos.
. Movimento calculado do més
. Planilha para langamentos
. Proventos e descontos fixos
. Vigéncia de proventos e descontos
. Por eventos selecionados

a1 . Resumo para Empenho analitico (Eventos)

' . Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas

orcamentarias e extra orcamentérias, anulagdes e encargos)
. Resumo prévio do empenho por ficha de dotacdo
. Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo e
elemento de despesa
. Resumo das Receitas e Consignacdes em Folha
observados os critérios AUDESP.
. Resumo de Detalnamento de Despesas com
agrupamento por fornecedor/credor.
. Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia
. Relatério de Repasse de Previdéncia a Instituto
Previdéncia Municipal.
. Relatério de valores reduzidos conforme determina a
Emenda 41/2003
. Relatério de Evolugdo de Despesas por Vinculo
Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.
. Devera propiciar que os relatérios mais volumosos
sejam gravados em arquivo PDF (folha de pagamento, DIRF,
RAIS, Informe de Rendimentos, Etc.) para impresséo futura.
RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:
Rotina que gere Relatério Financeiro Mensal contendo toda a
movimentacdo o volume das despesas orcamentéarias
envolvendo os gastos diretos com pessoal, encargos sociais
(Previdéncia Patronal, FGTS e outros, despesas extra
orcamentarias classificados a nivel de sub - elemento da

42. despesa e alocados nas respectivas fichas de dotacdo definidas
na LOA, deducGes como receitas orgamentarias, extra
orcamentarias, anulacdes, resultado liquido e composicao
bancéria dos valores a serem pagos.
Emitir relatorio estatistico da evolucdo das despesas
mensalmente por evento e periodo selecionado.
Emitir extrato anual por evento selecionado.

43 PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL EM

EXERCICIO FUTURO:
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Emitir Relatdrio de Previsdo das Despesas com Pessoal para
Exercicio futuro abrangendo os gastos bem como encargos
sociais no més da geracéo.

Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento
de adiantamento e 130.salario, aliquotas de encargo patronal
envolvendo do RGPS, RPPS, FGTS, percentual dos abonos de
férias, 14o0.Salario, a rotina devera fornecer a previsdao dos
gastos tomando por base periodo previamente definido, dados
financeiros para a elaboracédo da LOA.

Nota: Mediante parametrizacdo, serdo indicadas as aliquotas
dos Encargos Sociais, Abono Constitucional de Férias, FGTS,
previsfes de reajustes salariais nos meses previstos, definicdo
dos meses em que ocorrerdo pagamentos de 13°.Salério,
automaticamente a rotina gerara um Relatério exibindo a
Previsdo dos Gastos com Pessoal da Entidade em exercicio
vindouro.

44,

PROVISAO DE FERIAS, 130. SALARIO E LICENCA
PREMIO:

O sistema devera gerar relatério contendo as Provisdes
Mensais de Férias, 130. Salério e Licenca Prémio mensais,
acrescido de Encargo Social e outros reflexos para
contabiliza¢do conforme MPCASP.

Devera dispor de recurso obrigatério para geragao da Provisdo
Inicial, que exiba o volume da divida sob os titulos, acrescidos
de encargos sociais e reflexos.

Devera dispor de recurso obrigatorio para geragdo da Provisdo
no Encerramento do Exercicio, exibindo o valor da divida sob
os titulos, acrescida dos encargos sociais no encerramento do
Exercicio.

Emitir relatérios analiticos e sintéticos da composi¢do dos
valores gerados, devidamente separados contabilmente para o
RGPS e RPPS.

Analitico: Devera conter as seguintes informagdes

Separacao por Regime Previdenciario (RGPS e RPPS)
Deverdo ser provisionados também os Encargos Patronais
(Previdéncia e FGTS)

. Identificacdo do Servidor:

. Provisdao de Férias, 13°. Salario e Licenca Prémio
(Emissdo separadamente)

. Férias (Férias, Terco Constitucional, Encargos
Previdenciéarios e FGTS)

. 13°. salario (Vencimento Base e Reflexos, Encargos
Previdenciarios e FGTS)

. Saldo Anterior

. Provisdo do Més

. Baixa do Més

. Saldo Final

. Nota: O terco constitucional de férias deverd ser
demonstrado separadamente.

. Resumo: Deveré dispor das seguintes informagdes;

. Saldo Anterior

. Valores a serem apropriados no més
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. Valores a serem baixados no més por pagamento
extincdo do direito ou outro evento
. Saldo Final do Més

45,

GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Devera
ser dotado de recursos para a emissdo de graficos de diversos
formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, area e outros.

46.

GERADOR DE RELATORIOS: Deverd ser dotado de
recursos que permita a geragdo de relatrios ap6s a execugao
de selecdo de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série de
critérios desejados pelo proprio usuério, imprimindo o
relatério ou podendo ser exportado para 0 EXCEL ou
ARQUIVO TXT.

47,

ROTINAS ANUAIS: - 13 SALARIO:

Deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a
movimentacdo do exercicio, especialmente as informagdes
destinadas ao cumprimento das obrigacdes legais, ou seja:

. 130 Salario - Calculo do adiantamento, bem como da
parcela final acrescendo-lhes as integragdes (horas extras,
gratificagdes, adicionais), a critério do usuario os valores
poderdo ser digitados, podendo ser pagos no més de
aniversario em folha ou recibo.

. 13° Salério no més de aniversario do servidor podendo
ser a titulo de Adiantamento ou Completo, quando necessario
e a critério da instituicdo.

Devera proporcionar o célculo para o 13° Salario pelo menos
por: 13° Salario - Médias; 13° Salario - Més anterior, e 13°
Salério (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relacdo bancaria, enfim tudo
que foi disposto nos relatérios da folha de pagamento.

48.

FICHA FINANCEIRA: Com todos 0s proventos e descontos
mensais e fechamento anual, com opcdo para tela ou
impressora.

49,

INFORME DE RENDIMENTOS: Buscando valores nos
bancos de dados proprios para o fim de emitir em ordem
sequencial ou individualmente os informes de rendimentos
adaptados & legislacdo do I.R., podendo ser gerados os
acumulados por regime de caixa ou regime de competéncia.
Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracéo
Publica municipal observando parcelas a deduzir, previdéncia
e demais peculiaridades.

50.

RAIS: Gerar automaticamente com emissdo de Arquivo
Eletronico e respectivo protocolo para envio a CEF ou 6érgéo
arrecadador. Dispde ainda o programa de Analisador que
confere a integridade dos dados contidos no arquivo eletrénico,
relatério para conferéncia de valores e tela para as devidas
alteracoes.

51.

DIRF: Gerar automaticamente com emissdo de arquivo para
importacdo no PGD ao Ministério da Fazenda, dispondo ainda
de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no
arquivo_eletrénico conforme layout SRF, os acumulados
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podem ser gerados por regime de caixa ou regime de
competéncia.

Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:

Anélise de detalhes da geracdo como:

. Falta de CPF no cadastro

. Base de Célculo divergente

. Divergéncia no I.R. Retido

. Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.

. Dependentes cadastrados em duplicidade

. Servidores com movimento posterior a data de
desligamento

. Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65
anos)

. Portador de Moléstia Grave

. Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de I.R. no

curso do exercicio descontado a maior.

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DO RPPS:
Obrigatoriamente dispor da rotina para emissdo de extratos
individualizados - Portaria MPAS 4992/99, com opgdo de
disponibilizagdo na WEB.

Obrigatoriamente dispor de Comprovante dos Repasses das
Contribuigcdes ao MPAS — Portaria 4992/99;

Controle de servidores afastados pela pericia médica;
Comunicado de Resultado de Exames Médicos;

Devera emitir obrigatoriamente CTC -E o documento que
contém o tempo de contribui¢do (antigo tempo de servico)
exercido no Ente Municipal, para comprovacao junto a outro
6rgdo publico (RPPS) ou ao INSS (RGPS), visando a sua
aposentadoria. Referéncia: Portaria MPS n°® 154/2008.
Documento que aponte o tempo de servico do servidor

52. envolvendo as atividades publica e privada, tempo de
contribuigdo, periodo que falta para sua aposentadoria.
Obrigatoriamente dispor de recurso para simulacéo do célculo
de Aposentadoria observando os critérios constantes do Artigo
40 da Constituicdo Federal e Emendas, envolvendo:

. Apontamento do Tempo de Servigo

. Apontamento do Tempo de Contribuicédo

. Tempo de Servigo Publico

. Tempo de Carreira

. Tempo de Cargo

. Idade em relacéo ao quesito

. Calculo de aposentadoria especial

. Célculo da Média Aritmética envolvendo o periodo a
partir de 07/1994 com salérios de contribuicdo devidamente
corrigidos, observada a tabela mensal do MPS.

53. SISOBI — Deverd dispor de rotina de consulta do arquivo do
MINISTERIO DA PREVIDENCIA que contém todos 0s
falecimentos do periodo e faca verificacdo em relagdo ao
cadastro de servidores inativos da INSTITUICAO e demais
ENTES do Municipio.

| ITEM REQUISITOS DESEJAVEIS SIM NAO
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54

ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS: Administra
executando registros financeiros totalmente automatizados:

. Vale Refeicdo — Calculo pré-definido baseado em
tabela de descontos para o Titular e seus Dependentes

. Bénus Supermercados — Célculo pré-definido baseado
em rendimentos do servidor.

. Assisténcia Médica — Célculo analisando tabela de
dependentes.

. Vale Compras — Célculo pré-definido baseado em
percentual informado pelo usuério.

. Seguro de Vida — Calculo com base em tabela de
rendimentos percebidos pelo servidor

55

CALCULOS ESPECIAIS: Devera gerar ainda uma folha
avulsa para pagamento de abonos  eventuais,
independentemente do processo mensal normal.

56

GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS: Devera
propiciar a geracdo de etiqueta na medida desejada com o0s
dados indicados pelo usuério, podendo ser impressa em
formuldrios especiais.

o7

AVALIACAO DE DESEMPENHO: Devera dispor de
sistema para avaliacdo de desempenho com as normas
peculiares da administracdo publica, ou seja:

. Atribuicdo de pontos por quesito definido pela
Instituicdo (Ex: Colaboracdo, Assiduidade, Comunicacéo,
Pontualidade, Lideranca e outros).

. Emisséo de planilha para encaminhamento ao chefe do
setor do avaliado

. Anélise e emissdo de relatério de pontos obtidos com
aprovacdo ou néo.

58

PAGAMENTO A AUTONOMOS: Dever4 administrar o
pagamento a trabalhadores autdnomos (pessoa fisica) que é
cadastrado no sistema, quando da percep¢do de remuneragéo
por servico prestado o sistema efetua o célculo
automaticamente efetuando os descontos previdencirios e do
I.Renda na Fonte, emite 0 RPA de pagamento na quantidade
de vias desejada, gravando as informacdes para a SEFIP, DIRF
e Informe de Rendimentos.

59

ADMINISTRACAO DE CONCURSOS E PROCESSOS
SELETIVOS: O sistema devera dispor de rotina que
administre os processos seletivos (concurso publico e selecéo)
envolvendo cadastro do certame, identificagdo dos cargos,
atribuicdes, os classificados, ordem de classificagdo, dados da
chamada, data da posse ou rendncia.

60

ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: Tem por objetivo
registrar a frequéncia do pessoal de forma automatica (codigo
de barra, cartdo magnético e biometria) com o auxilio de
coletores instalados em locais de interesse da instituicéo,
acoplado ao microcomputador transmite e recebe informagoes
guando necessario, sem que este fique ligado direto e
dedicacgéo exclusiva.

Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente
integrado, exportando os cadastros para 0 REP bem como a
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informacdes do arquivo AFD.
Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.

conferéncia e gerenciais, como folha de ponto, frequéncia.
Devera ser dotado ainda de pelo menos 0s seguintes recursos:

limitando o acesso a um periodo desejado;
. Exibicdo em tela da frequéncia do funcionério;
. Emissdo de registro de ponto por funcionario e geral;

emissao de relatorios

importagdo de marcacfes. No processo de importacdo de
marcacOes devera estar preparado para importar
indistintamente de qualquer marca de reldgio, absorvendo

Deverd propiciar a emissdo de crachas e relatérios de

. Relatérios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em
tela.

. Geragdo automatica dos lancamentos das ocorréncias
para a folha de pagamento

. Integrado ao sistema, a administragdo de frequéncia
deverad também abranger:

. Vinculagéo dos funcionarios obrigados a marcagéo do
ponto;

. Vinculacdo dos funcionarios autorizados a trabalhar
em horario extraordinario;

. Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;

. Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas
Ou n4o;

. Emissdo de crachas para funcionarios terceiros nos

moldes do Layout da instituicho com codigo de barras

Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com

6- COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ITEM REQUISITOS OBRIGATORIOS DEMONSTRAVEIS SIM ATENDE NAO
1 O sistema Administracdo de Compras e Licitagfes Publicas,
' deverd ser desenvolvido na plataforma WEB.
9 Devera atender as legislaces vigentes que contemplam as
' licitagdes.
Deverd permitir a prestacdo de contas junto ao 6rgdo
3 fiscalizador (TCESP — Tribunal de Contas doEstado de S&o
' Paulo) através de arquivo XML no layout estabelecido por
ele.
4 Dever4d possuir integragdo com 0 sistema de
) “Contabilidade”.
5. Devera permitir controlar a data de execucdo do sistema.
6 Devera permitir o cadastro de Centros de Custos vinculados
' a uma Unidade Orcamentaria.
7 Deveré permitir o cadastro de produtos definindo os grupos,

categoria econdmica da despesa e sua classificacdo se:
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materiais, prestacdo de servigos, materiais permanentes ou
obras e servigos de engenharia.

Devera permitir o cadastro dos catalogos de materiais.

Devera permitir definir o local da entrega dos materiais
vinculando um ou mais enderecos.

10.

Devera permitir cadastrar os ramos de atividades.

11.

Devera permitir cadastrar as comissdes, informando o tipo,
vigéncia, integrantes com CPF.

12.

Deverd permitir anexar documentos ao cadastro da
comisséo.

13.

Deverd permitir cadastrar fornecedores, informando se
“Pessoa fisica” ou “Juridica”, porte da empresa, um ou mais
enderecos, contato, representante, sécios e administrador.

14.

Devera permitir registrar os documentos juridicos e fiscais
entregues pelo o fornecedor, identificando o tipo do
documento, data de emissdo, validade e anexar imagem.

15.

Devera permitir a emissdo do CRC (Certificado de Registro
Cadastral) informando a data deemissdo, o fornecedor, a
vigéncia e a comissdo responsavel pelo registro cadastral do
fornecedor.

16.

Devera permitir solicitar reserva orgamentéria informando
cotacdo, 0 numero do processo administrativo, unidade
orcamentaria, centro de custo, ficha e valor da solicitacdo.

17.

Deverd permitir solicitar o cancelamento da reserva
orcamentaria no valor total ou parcial.

18.

Deverd permitir registrar a requisicdo de material ou
servigos informando o tipo do objeto da requisicdo, se
produtos, servi¢cos ou catalogos, local de entrega com
endereco e o0 centro de custo solicitante.

19.

Deverd permitir autorizar as requisicbes de material ou
servicos de forma eletronica, informando justificativa
guando as requisicfes forem reprovadas.

20.

Deverd exibir nas requisicbes de material ou servicos
reprovadas a justificativa.

21.

Possibilitar revisar uma aprovagdo ou reprovacdo de
requisicdo de material ou servigos indevida.

22.

Deveré permitir registrar cotacdo de precos informando o
nimero do processo administrativo, responsavel, tipo de
objeto, critério de julgamento, requisicbes de materiais ou
servicos e fornecedores.

23.

Deveréd permitir exportagdo e importagdo da proposta da
cotacdo de precos através de arquivo no formato ‘xls’.

24,

Devera permitir registrar as propostas de precos
apresentadas para a cotacdo de precos identificando o
fornecedor, contato e data do or¢camento.

25.

Possibilitar informar a marca, descontos e/ou impostos nas
propostas apresentadas na cotacdo de precos.

26.

Devera permitir visualizacdo das propostas registradas para
a cotacdo de precos, com identificacdo das colocacgdes dos
fornecedores e médias.

27.

Possibilitar consultar as cotag@es por nimero e ano, processo
administrativo e responsavel.
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28.

Deverd permitir autorizar as cotacdes de precos de forma
eletronica, informando justificativa quandoas requisigdes
forem reprovadas.

29.

Deverd exibir nas cotacBes de precos reprovadas a
justificativa.

30.

Devera permitir cadastrar “Contratacdo Direta - Dispensa de
Licitagdo” e “Contratagdo Direta - Inexigibilidade de
Licitacdo” informando o fundamento legal, niimero do
processo administrativo, tipo de objeto, critério de
julgamento, se aplica beneficio da Lei Complementar
123/2006 e atualizagbes, se a contratacdo em questdo
permite subcontratacdo, uma ou mais requisicdes de
materiais ou servigos, se ha atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal, uma ou mais reservas
orcamentarias.

31.

Devera permitir cadastrar “Contratacdo Direta - Dispensa de
Licitacdo” e “Contratacdo Direta - Inexigibilidade de
Licita¢do” vinculando cotacdo de precos.

32.

Devera permitir exportacdo e importagdo da proposta da
contratacdo direta através de arquivo no formato ‘xIs’.

33.

Dever4d permitir registrar as propostas de precos
apresentadas para a contratagdo direta identificando o
fornecedor, contato e data do or¢camento.

34.

Possibilitar informar a marca, descontos e/ou impostos nas
propostas apresentadas na contratacdo direta.

35.

Deveré permitir visualizacdo das propostas registradas para
a contratagdo direta, com identificacdo das colocacGes dos
fornecedores, médias, empates e preferéncias para
contratacdo (Lei Complementar 123/2006 e alteracdes).

36.

Devera permitir informar para a “Contratagdo Direta -
Dispensa de Licitagdo” e “Contratagdo Direta -
Inexigibilidade de Licitacao” se houve a publicagdo da
ratificacdo, se houve audiéncia puablica, se consta parecer
juridico, se é contratagdo com fundamento no Art. 3°, VI,
VII, VIII ou IX da resolugdo n° 07/2014, se consta
declaragéo de disponibilidade de documentos, nos termos do
Art. 3°, XVI, dosaditamentos 1 e 2/2014 (resolucdo n°
7/2014), se consta autorizacdo da Secretaria do Estado da
Fazenda e do Planejamento nos termos do Decreto Estadual
N° 41.165/96.

37.

Possibilitar consultar as contratagdes diretas por data,
objeto, modalidade, cotacdo e processo administrativo.

38.

Deveré permitir geracdo do arquivo XML das contrataces
diretas finalizadas.

39.

Devera permitir registrar as licita¢cdes informando o nimero
e ano da modalidade, nimero, ano e data do edital, nimero
do processo administrativo, média total estimada da
licitacdo, tipo de objeto, natureza da licitacdo, tipo da
licitacdo, critério de julgamento, regime de execugdo, se
aplica beneficio da Lei Complementar 123/2006 e
atualizacOes, se exige garantia, se permitesubcontratacdo, se
houve audiéncia publica, se consta parecer juridico, se ha
exigéncia de amostra ou visita técnica, se hd exigéncia de
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atestado de desempenho, se exige quitagdo tributéria prévia
dos licitantes, se ha exigéncia de indice econémico, uma ou
mais requisicdes de materiais ou servi¢os, comissdo
responsavel, local da entrega dos envelopes com enderego,
data e hora, data e hora da abertura dos envelopes, data e
hora do julgamento da licitacdo, se ha registro de publicacdo
da licitacdo, se ha atendimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal, uma ou mais reservas orgcamentarias.

40.

Deveré permitir cadastrar as licitagdes vinculando cotagado
de precos.

41.

Deverd permitir anexar documentos ao registro de
publicacdo das licitacOes.

42,

Devera permitir anexar documentos nas licitacdes.

43.

Deverd permitir vincular na modalidade “Concorréncia
Publica” as Pré-Qualificagdes.

44,

Devera permitir aplicar cotizacdo de até 25% nas
licitagbes para aquisicdo de materiais considerados de
natureza divisivel.

45,

Deveré permitir exportagdo e importacdo da proposta das
licitaces atraves de arquivo no formato‘xls’.

46.

Devera permitir registrar a habilitacdo dos fornecedores
informando o representante com CPF e se apresentou
declaracdo de microempresa ou empresa de pegqueno porte.

47,

Devera permitir definir a situacdo da licitacdo como
“Deserta” ou “Fracassada” partindo dos resultados obtidos
na habilitacdo.

48.

Devera permitir registrar as propostas de precos
apresentadas para a licitacdo identificando o fornecedor e
representante.

49,

Possibilitar informar no registro das propostas de precos
a marca dos produtos ofertados pelos fornecedores.

50.

Devera permitir visualizacdo das propostas registradas para
as licitagBes, com identificacdo das colocacGes dos
fornecedores, médias, empates, preferéncias de contratacéo
(Lei Complementar 123/2006 e alteracdes).

51.

Devera permitir registrar a adjudicacédo das licitacdes com a
data da adjudicacéo.

52.

Deveré permitir registrar a homologacéo total ou parcial das
licitacbes com indicacdo da data de homologacdo, o0s
fornecedores homologados e itens/lotes homologados por
fornecedor.

53.

Devera permitir informar nas licitagces se consta declaracdo
de disponibilidade de documentos, nos termos do Art. 83°,
XVIII, da instrucdo 02/2016, se consta autorizacdo da
Secretaria do Estado da Fazenda e do Planejamento nos
termos do Decreto Estadual N° 41.165/96.

54,

Devera permitir finalizar a licitacdo declarando a mesma
como “Revogada”, “Anulada” ou “Outra” quando néo
estiver como “Fracassada”, “Deserta”, “Homologada” ou
“Homologada Parcial”.

55.

No registro das Pré-Qualificagdes devera permitir informar
quais critérios serdo utilizados para o julgamento das
documentacfes, a comissao julgadora, local da entrega dos

126




Itapetininga SP

SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

envelopes com endereco, fornecedores credenciados e 0
resultado dos credenciamentos.

56.

Devera permitir registrar as Caronas a Ata de Registro de
Preco informando o nome da instituicdo gerenciadora, o
fornecedor detentor da ata, a data de autorizagéo para adeséo
a carona e o0s itens que serdo aderidos.

57.

Devera permitir registrar os resultados obtidos no Pregéo
Eletronico realizado em site oficial com identificagdo dos
fornecedores vencedores e itens/lotes por fornecedor.

58.

No registro dos Pregdes Presenciais devera permitir
informar os fornecedores credenciados com representantes,
visualizar a pré-classificacdo dos fornecedores classificados
para a etapa de lances,registrar os lances, negociacdo e
habilitacdo item a item.

59.

Possibilitar definir o intervalo minimo entre os lances em
valor ou percentual.

60.

Possibilitar no Pregdo Presencial corrigir um lance ou a
rodada inteira de lances para determinado item/lote, sem
causar prejuizo aos itens/lotes ja finalizados.

61.

Deverd permitir a impressdo da Ata de Sessdo Publica
registrando a data de geracg&o.

62.

Possibilitar o registro das ocorréncias na Ata de Sessdo
Publica.

63.

Possibilitar consulta das licitagfes utilizando o nimero e
ano da modalidade, nimero e ano doedital, objeto,
comissdo, data de abertura e nimero e ano do processo
administrativo.

64.

Devera permitir geracdo do arquivo XML das licitagoes
finalizadas.

65.

Dever4d permitir registrar impugnacdo e  recurso
administrativo informando a data de registro, a licitacdo,
o0 fornecedor, o resultado e a data do julgamento.

66.

Devera permitir registrar os Contratos e Ata de Registro
Preco informando nimero e ano, nimero e ano da licitacao,
fornecedor, data de assinatura, periodo de vigéncia,
clausulas contratuais (Pagamento / Garantia / Penais), gestor
principal com CPF e cargo, responsaveis com CPF e cargo,
recursos financeiros com centro de custo e fichas, anexar
arquivos.

67.

Possibilitar no cadastro do contrato e ata de registro de preco
0 autocompletar dos dados ja preenchidos na licitagdo, como
namero e ano do processo administrativo, nimero e ano do
edital, objeto do contrato e ata de registro de preco.

68.

Deveré controlar automaticamente a situagdo do contrato e
da ata de registro prego em “Ativo”, “Em Execug¢do”,
“Suspenso (Paralisado)”, “Encerrado — Cumprimento
Integral”, “Encerrado — Rescisdo com imposicao de sangao”,
“Encerrado — Rescisdo sem imposicdo de sangdo” e
“Encerrado — Anulado”.

69.

Devera exibir no contrato e na ata de registro de precos
dados como: pedidos e empenhos,materiais ou servigos
gue compde o contrato e ata de registro de preco, materiais
ou servigos por centro de custo, saldo disponivel para os
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materiais ou servicos, Aditivos e Supressdes, Pagamentose
Execucdes.

70.

Devera permitir visualizacdo em tela propria dos aditivos e
supressdes, execucdo e pagamentos registrados partindo da
tela de contrato e ata de registro de preco.

71.

Devera permitir geracdo do arquivo XML dos contratos
finalizados.

72.

Devera permitir registrar os aditamentos e supressdes do
contrato e ata de registro de preco informando o nimero e
ano do documento aditado, data de assinatura do termo
aditivo, o tipo do aditivo (“Acréscimo de valor por aumento
de quantitativo”, “Reduc¢do de valor por supressdo de
quantitativo”, “Acréscimo de valor por inclusdo de itens,
lotes, ou itens do lote”, “Redugdo de valor por inclusdo de
itens, lotes, ou itens do lote”, “Substitui¢do de garantia de
execugdo”, “Modificagdo do regime de execucdo ou modo
de fornecimento”, “Modifica¢ao da forma de pagamento”,
“Reequilibrio econdmico-financeiro”, ‘“Reajustamento de
Precos”, “Alteragdo de dotacdo orcamentaria” e
“Prorrogagdo de Prazo Contratual” ou “Alteracdo de Razao
Social”), periodo de vigéncia, data da autorizacdo do
aditamento e responséaveis com CPF e cargo.

73.

Devera permitir geragdo do arquivo XML dos aditamentos e
supressfes dos contratos e ata de registro de pregos
finalizadas.

74.

Devera permitir registrar a execugdo do contrato e ata de
registro de preco informando o documento executado
(Contrato ou Empenho), a data da entrega do material ou
execucdo do servico, se 0 objeto do contrato trata-se de
importacédo, se o cronograma fisico-financeiro ou prazo de
entrega pactuado estd de acordo, sendo estiver devera
permitir informar o motivo e se 0 mesmo foi aceito pela
Administracdo, a forma do recebimento do objeto do
contrato se foi ‘“Provisério” ou “Definitivo” ea data do
recebimento, se registra inexecugdo contratual total ou
parcial, responsavel pelo recebimento com CPF e cargo,
responsavel pela conferéncia com CPF e cargo, dados fiscais
como numero do documento fiscal, data, UF e valor.

75.

Deveré permitir geracdo do arquivo XML das execucdes dos
contratos e ata de registro de precos finalizadas.

76.

Devera permitir registrar para 0s contratos de obras e
servicos de engenharia as exigéncias de obras, informando a
data da 1° emissdo da ordem de servico, se consta nos autos
o relatério de impacto ambiental quando tratar-se de obra
modificadora do meio ambiente em atendimento a Lei
8.666/93, Art. 12 e Resolugdo CONAMA 001, de 23/01/86,
Art. 2°, se 0 projeto da obra contempla asexigéncias contidas
nos artigos 11 a 14 da Lei Estadual n® 11.263/02, de
forma a assegurar 0 acesso de pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, se consta nos autos
o0 alvara de construcdo da obra, se num conjunto de obras,
para um mesmo fim, houve padronizacdo por tipo ou classe
de acordo com o projeto, se had anotacbes da
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responsabilidade técnica do CREA, do responsavel técnico
pela obra.

77.

Deverd permitir registrar para os contratos de obras e
servigos de engenharia se ha registro de licenca ambiental,
informando se “Licenca Prévia”, “Licen¢a de Instalagdao”,
“Licenca de Operagdo” ou ‘“Autorizacdo Ambiental”,
nlmero, ano e data da licenca.

78.

Devera permitir geracdo do arquivo XML das exigéncias de
obras dos contratos.

79.

Devera permitir registrar recusa ou rescisao de contrato e ata
de registro de precgo, devendo permitir negociar e verificar
habilitacdo dos fornecedores remanescentes.

80.

Devera permitir registrar 0s pagamentos por execucdo,
informando a data do pagamento, valor e se foram efetuados
0s recolhimentos dos encargos previdenciarios.

81.

Devera permitir geracdo do arquivo XML dos pagamentos.

82.

Devera permitir gerar o pedido de compras informando a
licitacdo, nimero e ano do contrato, nimero e ano da ata de
registro de preco ou fornecedor, tipo do objeto, materiais ou
servigos por centro de custo, um ou mais recurso
orcamentério por centro de custo, uma ou mais reserva
orcamentaria por pedido.

83.

Possibilitar a impressdo do pedido de compra direto da tela
de emissdo. Devera permitir registrar o cancelamento total
ou parcial do pedido de compras por centro de custo.

84.

Devera permitir registrar o empenho informando ndmero e
ano, data, fornecedor, ficha orgamentéria,valor do empenho,
centro de custo, responsaveis com CPF e cargo. (Se
integrado ao sistema de contabil o retorno do empenho
devera ser automatico, ficando disponivel apenas a
consulta).

85.

Deveré permitir geracdo do arquivo XML dos empenhos.

86.

Deverd permitir registrar a anulacdo total ou parcial do
empenho.

87.

Deverd permitir registrar a execu¢do do empenho
informando o nimero e ano do empenho, a data da entrega
do material ou execucéo do servigo, se 0 objeto do contrato
trata-se de importacdo, se o cronograma fisico-financeiro ou
prazo de entrega pactuado estd de acordo, sendo estiver
deverd permitir informar o motivo e se 0 mesmo foi aceito
pela Administragdo, a forma do recebimento do objeto do
contrato se foi “Provisorio” ou “Definitivo” e a data do
recebimento, se registra inexecucdo contratual total ou
parcial, responsével pelo recebimento com CPF e cargo,
responsavel pelaconferéncia com CPF e cargo, dados fiscais
como nimero do documento fiscal, data, UF e valor.

88.

Deveré permitir geracdo do arquivo XML das execugdes dos
empenhos.

89.

Deverd permitir autorizar o fornecimento dos materiais
vinculando o nimero e ano do pedido de compras e 0s
materiais por centro de custo.

90.

Possibilitar informar na autorizacdo de fornecimento o local
de entrega dos materiais com endereco e prazo da entrega.

129




SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Itapetininga SP

91 Possibilitar a impresséo da autorizacdo de fornecimento de
' materiais direto da tela de emisséo.
9 Devera permitir registrar o cancelamento total ou parcial da
' autorizacao de fornecimento.
Devera permitir expedir a ordem de servigo informando o
93. nimero e ano do pedido de compras e 0s servigos
autorizados por centro de custo.
94 Possibilitar informar na ordem de servico o local de
' execucdo dos servicos com endereco e prazo daentrega.
95 Devera permitir registrar o cancelamento total ou parcial da
' ordem de servico.
Deveré permitir registrar a medig&o dos servigos informando
0 nimero e ano do pedido de compras,nimero e ano da
96 ordem de servico, valor registrado na medigdo dos servigos
' e 0 quanto representa em percentual executado, os dados
fiscais como o nimero do documento fiscal, data, UF e valor
total, responsavel com CPF e cargo.
Devera permitir a impressao de relatérios como:
Relacédo das Fichas Contabeis, Centros de Custos, Grupo de
Produtos, Produtos, Catalogos, Documentos de Habilitacéo,
97. Fornecedores, Fornecedores por Grupo de Produtos,
Fornecedores por Produto e Fornecedores por Ramo de
Atividade.
98 Relacdo das Cotacdes: possibilitar refinar a consulta por
' exercicio, situacao e responsavel.
99 Relacdo das Reservas Orcamentarias por exercicio e
' situacdo.
100. Relacdo das Licitacdes por Exercicio e Modalidade.
101 Resultado das Licitagdes refinando por modalidade nimero
e ano.
102. Termo de Homologacgédo e Adjudicacao.
103. Extrato de Movimentacdes do Contrato.
104. Relacdo de Contratos de forma sintética e analitica.
105. Relacdo de saldo & empenhar por contrato.
106. Relacdo de Execucdes por contrato.
107. Relacdo de Ajustes por Contrato.
108. Relacdo de Pagamentos por Contrato.
109. Relacdo de Contratos por Centro de Custo.
Ata de Registro de Precos: possibilitar refinar a consulta
110. por licitacdo, por situacdo, por nimero e ndo, por data de
assinatura e por fornecedor
Pedidos de Compras: possibilitar refinar a consulta por
111. nlmero e ano, por data, porfornecedor e nimero e ano de
contrato ou ata de registro de preco
112. Relacdo de Pedidos por Contrato e Ata de Registro de Preco.
Saldo de pedidos para emissdo de autorizagcdo de
113. . .
fornecimento e Ordem de servico.
114 Relacdo de Pedidos Pendentes, devendo identificar o saldo
' disponivel para liquidacdo.
Relacdo de Autorizagdo de Fornecimento e Ordem de
115. ; .
Servico por Pedido.
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116.

Autorizagbes de Fornecimento: possibilitar refinar a
consulta por nimero e ano do pedido decompras e nimero e
ano da autorizacdo de fornecimento.

117.

Saldo disponivel por Autorizacao de Fornecimento e Ordem
de Servico.

118.

Registro de Medicdes por Pedido e Ordem de Servico.

1109.

Devera permitir a inclusdo de usuério no sistema atrelando a
grupos de wusuérios, definindo se o usuario sera
administrador do sistema, vinculando foto e e-mail,
permitindo ativar e bloquear acesso, bem como definir o
login de acesso e senha.

120.

Devera permitir que o usuério redefina a senha de acesso
utilizando a chave “Token”.

121.

Devera permitir definir permissdes de acesso do usuario no
sistema.

122.

Deverd permitir cadastrar a instituicdo informando a
unidade gestora, CNAE, CNPJ, nome/ raz&o social, nome
fantasia, nome e CPF do responsavel, telefone e endereco.

123.

Deveré permitir a parametrizagdo do sistema, definindo a
data contabil, nivel do codigo do produto, niveis de cadastro
do centro de custo e quantidade de digitos, utilizacdo de
autorizacdo de requisigdo, autorizagdo de cotagdo, se 0
sistema deve controlar automaticamente a numeracao do
edital, se o nimero do edital deverd ser controlado por
modalidade, responsaveis pela instituicdo com CPF e cargo.

ITEM

REQUISITOS DESEJAVEIS

SIM

124.

Possibilitar cadastrar condicdo de pagamento.

125.

Possibilitar cadastrar o prazo de entrega.

126.

Possibilitar cadastrar a validade.

127.

Possibilitar cadastrar os documentos juridicos e fiscais
que sdo considerados obrigatérios para emissdo do
Certificado de Registro Cadastral (CRC) informando o tipo
do documento e validade minima em dias.

128.

Possibilitar definir os dados que serdo exibidos no
certificado, sendo: “Socios”, “Grupo de Produtos”,
“Produtos”, “Administrador”, “Indice Econémico” e “Ramo
de Atividade”.

129.

Devera permitir visualizacdo do andamento das requisicoes,
com identificacdo da etapa e data.

130.

Possibilitar a visualizacdo das requisi¢des de material ou
servigos gue aguardam aprovacao.

131.

Deverd permitir solicitar cotacdo de precos por meio
eletronico.

132.

Possibilitar a visualizacdo das cotacGes de pregos que
aguardam aprovacéo.

133.

Possibilitar revisar uma aprovacao ou reprovacdo de cotagdo
de precos indevida.

134.

Quando a licitacdo exigir apresentacdo de amostras devera
permitir registrar se as amostras serdo verificadas de todos
os fornecedores ou somente do fornecedor que apresentar a
melhor oferta.
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Quando a licitacdo exigir a realizacdo de visita técnica
devera permitir registrar os fornecedores e representantes

135. gue realizaram a visita técnica e, quando ndo houver nenhum
fornecedor interessado devera permitir registrar a licitacao
como deserta.

136 No registro das Chamadas Publicas devera permitir informar

' os valores de referéncia.
137 Deverd exibir mensagem em destaque nas licitagcBes que
' possuirem impugnacdo ou recurso administrativo registrado.
138 Requisi¢do de Compras: possibilitar refinar a consulta por
' nlmero e ano, por centro de custoe tipo de objeto.
Solicitacdo de Entrega de Material: possibilitar refinar a

139. consulta por nimero e ano, por centro de custo, modalidade
com nUmero e ano.

140. Deveré permitir definir a utilizacdo do sistema pelo usuario

por centro de custo.

7- PROTOCOLO

ITEM

REQUISITOS OBRIGATORIOS DEMONSTRAVEIS

ATENDE

SIM

NAO

Permitir exportacdo dos relatérios com no minimo extensdo
PDF.

Permitir o cadastramento dos tipos de documentos
existentes, possibilitando informar a quantidade de dias de
tramitacOes, dias para arquivamento, se utiliza deferimento
e se controla numeragdo automatica ou manual na abertura
do protocolo.

Permitir o cadastramento das unidades orcamentarias,
possibilitando a inclusdo da sigla quando necessario.

Permitir o cadastramento dos locais, sendo obrigatério a
vinculagdo com as unidades orcamentario existentes,
possibilitando ainda informar quais locais poderdo abrir 0s
protocolos.

Permitir o cadastramento das tabelas de sub-assuntos,
vinculando os assuntos ao sub - assuntos, possibilitando
informar a quantidade de dias de tramitacdes dos protocolos.

Permitir o cadastramento da classificacdo dos requerentes
(ex: municipe, servidor, vereador, entidade externa) e
posterior vincula¢do com o cadastro dos requerentes.

Permitir o cadastramento dos requerentes, possibilitando
informar se pessoa fisica ou juridica, nome, nome fantasia
no caso de pessoa juridica, classificacdo do requerente,
CNPJ/ CPF, RG, inscricdo estadual, inscricdo municipal,
dados do endereco, telefone, celular, e-mail e no caso de
pessoa juridica os dados do responsavel e RG.

Permitir o cadastramento dos motivos de reaberturas de
protocolos arquivados.

Permitir o cadastramento das tabelas de justificativas para
aberturas de protocolos.
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10

Permitir o cadastramento dos tipos de anexos digitais,
devendo ser vinculados posteriormente no momento da
upload dos arquivos, informando o tipo de anexo (ex:
pareceres, respostas, documentacdes) e arquivo virtual.

11

Permitir o cadastramento dos protocolos, controlando no
minimo ndmero/ ano de protocolo, tipo de documento,
numeracdo sequencial por tipo, requerente, assunto, sub-
assunto (se desejado), justificativa (se desejado), descricdo
completa do protocolo, procedéncia, se utiliza receita e local
de abertura, possibilitando a tramitacdo no momento da
abertura do protocolo para os demais departamentos
cadastrados e controle de prazo por data e/ou dias corridos.

12

Apbs abertura, 0 mddulo devera carregar em tela o namero/
ano do protocolo gerado e nimero da guia remessa, podendo
ser impresso conforme necessario a guia remessa, e/ou guia
de requerimento, e/ou guia de protocolo com codigo de
barras

13

Permitir a tramitagdo (envio/ recebimento) dos protocolos
individualmente e/ou por lote, devendo ser informado
apenas o nimero/ ano/ volume dos protocolos.

14

Vincular um ou mais protocolos por guia remessa,
facilitando no momento do recebimento dos departamentos
sem a necessidade de executar o recebimento um a um.

15

Controlar o envio por nimero/ ano/ volume dos protocolos,
listando todos os protocolos informados e destinatario
desejado com a opcdo de informar a descrigdo do despacho.
Apos informar os protocolos, 0 mddulo devera diferenciar
o0s protocolos individuais, protocolos principais e protocolos
apensos.

16

Permitir a impressdo automatica do termo de tramitacao,
podendo o usuédrio definir a quantidade de copias a ser
impressa.

17

Controlar o recebimento por diversos filtros: nimero/ ano/
volume dos protocolos, setor/ departamento e nimero/ ano
da guia remessa. Apos informar, o0 médulo devera carregar
0s respectivos protocolos, diferenciando os protocolos
principais, protocolos apensos e protocolos individuais,
podendo ser informado o despacho se necessario.

18

Possibilitar anexar nos protocolos arquivos digitalizados
(upload) em formato PDF, possibilitando maltiplos arquivos
em um Unico protocolo, informado o titulo do tipo de anexo
e campo adicional observacao.

19

Dispor de controle de alertas de prazos de protocolos
vencidos e a vencer com controle por departamento,
devendo alertar o usuario no momento da abertura do
maodulo.

20

Permitir o controle de documentos entregues e obrigatorio
por numero/ ano de protocolos, relacionando quais
documentos foram entregues e suas obrigatoriedades.

21

Permitir a finalizacdo dos protocolos individualmente,
informando o ndmero/ ano/ volume dos protocolos,
informando deferido/ indeferido, localizacdo e caixa onde o
protocolo serd arquivado, permitindo futuramente localizar
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facilmente os protocolos ja arquivados e também visualizar
0 parecer referente ao encerramento.

22

Permitir a finalizacdo de protocolos por guia remessa,
possibilitando mdaltiplas guias, facilitando a finalizacdo de
varios protocolos ao mesmo tempo, possibilitando informar
deferido/ indeferido, localizacao e caixa.

23

Possibilitar reabrir um protocolo que ja tenha sido
finalizado/ arquivado, permitindo sequéncia normal de
andamento do protocolo pelos departamentos, até que o
protocolo seja novamente finalizado/ arquivado.

24

O requerente podera a qualquer momento consultar a
situacdo atual do respectivo protocolo, consultando por um
terminal passando a guia com o cédigo de barras impressa
no momento da abertura do protocolo.

25

Consultar por numero/ ano/ volume do protocolo todo o
andamento, desde sua abertura, tramitagdes entre o0s
departamentos carregando o nome dos UsUarios responsaveis
pelo envio/ recebimento, datas, despachos, descricoes,
assuntos, sub-assuntos, tipo de documento, numero do
documento, nimero/ ano do protocolo, local atual, tipo de
deferimento, protocolos apensados, documentos
digitalizados/ anexados e descrigdo da caixa caso 0
protocolo tenha sido arquivado.

26

Possuir tela analitica para consultada detalhada por diversos
filtros, podendo ser informado o assunto, sub-assunto,
requerente, tipo de documento, local de arquivamento, local
de tramitacdo, endereco, descricdo por palavra-chave,
periodo de protocolizagéo, periodo de tramitacao, protocolos
abertos/ fechados/ todos, CPF/ CNPJ, status e tipo de
deferimento. Ap6s o resultado devera ser impresso todo o
conteido, podendo ser utilizado teclas de atalho para
impresséo.

27

Possuir consulta de protocolos em WEB, devendo ser em
tempo real, ficando a cargo desta instituicdo a
disponibilizacdo do modulo junto ao site.

28

O modulo de consulta de protocolos WEB, devera ser feito
digitando apenas o nimero, ano do protocolo e CNPJ e/ou
CPF, onde o0 modulo carregara as informacdes referente ao
protocolo como data e hora de abertura, requerente, assunto,
descricdo/ observagdo, documento, nimero do documento,
procedéncia, local atual, caixa e data de arquivamento e toda
a tramitacdo do protocolo com situagdo, datas/ horarios e
descri¢do dos destinatarios.

29

Disponibilizar tela de consulta de protocolos por prazo,
informando a data do vencimento dos protocolos,
possibilitando informar se existem protocolos apensados,
diferenciando os protocolos principais, protocolos
individuais e protocolos apensados.

30

Disponibilizar impressdo dos protocolos por prazo.

31

Disponibilizar tela para consulta de protocolos apensados,
filtrando o exercicio e periodo dos protocolos.
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32

Disponibilizar tela para consulta de protocolos por nimero
guia remessa, informando ndmero/ ano da guia, onde serdo
carregados todos os protocolos vinculados.

33

Disponibilizar relatério cadastral dos tipos de documentos.
Disponibilizar relatério cadastral dos requerentes.

34

Disponibilizar  relatério cadastral das unidades X
departamentos. Disponibilizar relatério cadastral dos
assuntos.

35

Disponibilizar relatério cadastral dos requerimentos,
carregando no minimo o nimero e ano do protocolo, data,
requerente e dados do endereco.

36

Disponibilizar relatoério gerencial estatico (sintético),
contendo no minimo os filtros assuntos, tipos de documentos
e locais, carregando os departamentos e quantidades
(totalizadores) de protocolos abertos, recebidos, enviados,
finalizados, em abertos e a receber.

37

Disponibilizar relatério gerencial estatico (analitico),
contendo no minimo os filtros assuntos, tipos de documentos
e locais, carregando os departamentos e status de cada
protocolo.

38

Disponibilizar relatério de extratos dos protocolos,
carregando namero/ ano, requerente, assunto, tipo de
documento e dados das tramitaces.

39

Disponibilizar relatério de capa de protocolo, devendo ser
impresso por ndmero/ ano/ volume dos protocolos,
selecionando no minimo 3 modelos para impressao.

40

Disponibilizar emissdo de etiquetas de protocolos, devendo
ser impressos por intervalo de protocolos, contendo no
minimo 3 modelos para impressdo, carregando os dados
cadastrais dos protocolos.

41

Devera disponibilizar emissdo de relatorio referente ao livro
anual de protocolos com filtros deferido/ indeferido e
sintético/ analitico, carregando os dados numero/ ano/
volume de protocolo, requerente, assunto e descricdo com
possibilidade de imprimir as tramitaces.

42

Disponibilizar relatério pendentes por destinatarios filtrando
por destinatario inicial/ final e periodo com a possibilidade
de sintético e analitico.

43

Disponibilizar relatério de protocolo por tipo de documento,
filtrando por sintético/ analitico, status, tipo de documento e
periodo de abertura de protocolos.

44

Disponibilizar relatério de protocolos por requerente,
filtrando por periodo de abertura, status, nome do requerente
e assunto.

45

Disponibilizar relatério de conta corrente fiscal, filtrando
por tipo de documento e status.

46

Disponibilizar relatorio para remissdo de comprovante de
protocolos com os dados de cadastro e codigo de barras para
posterior consulta pelo requerente.

47

Disponibilizar relatério para remissdo de guia remessa,
contendo 0 nimero da guia e protocolos vinculados.

48

Disponibilizar relatorio para impressdo dos tramites de
protocolos, devendo filtrar por protocolos ndo recebidos,
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local atual e tramitados no local, informando apenas o
exercicio, periodo e intervalo de protocolos.

Disponibilizar tela para manuteng6es/ ajustes de protocolos

49 lancados, onde apds alteracGes dos dados, 0 madulo solicite
a digitacdo da senha para confirmacdo da alteracéo.

Possuir rotina de vinculacdo dos tipos de documentos aos

50 destinatarios. Possuir rotina de vinculagdo dos assuntos aos
destinatarios.

Possuir rotina de vinculagdo de usuarios por destinatarios,

51 onde somente os usuarios determinados poderdo receber os
protocolos de seus respectivos departamentos.

ITEM REQUISITOS DESEJAVEIS SIM NAO

52 Permitir teclas de atalhos para facilitacdo do manuseio no
madulo.

53 Permitir o cadastramento das tabelas de assuntos.

54 Permitir o cadastramento dos locais de arquivamentos dos
protocolos.

55 Permitir o cadastramento das tabelas de situagdes dos
protocolos.

56 Permitir a criagdo de volumes de protocolos, possibilitando
ainda a tramitacdo independente de cada volume.
Disponibilizar relatério de protocolos tramitados aos

57 departamentos, filtrando o protocolo, periodo de abertura,
periodo de tramitacdo e departamentos.

Disponibilizar impressdo do relatério de folhas de

58 protocolos, carregando os dados cadastrais do mesmo
namero/ ano, assunto, descri¢cdo completa, requerente, data,
situacdo, destinatario e despacho.

59 Disponibilizar relatério de publicagdo de protocolos,

filtrando o periodo inicial/ final e status do protocolo.
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ANEXO 111

PROPOSTA COMERCIAL
[IMPRIMIR EM FOLHA TIMBRADA DA EMPRESA]

Local e Data
Ao Servico de Previdéncia Municipal Itapetininga SP

Referéncia: Convite n®01/2021

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestagdo de servigos com fornecimento de sistemas
informatizados para microcomputadores, na forma descrita do Anexo |, nas areas de: Orgcamento
Programa, Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Publica, Previdencidria e Tesouraria; Controle
Interno, Portal da Transparéncia, Administracdo de Pessoal e Previdenciaria, Compras, Licitagdes e

Contratos e Protocolo.

Processo n° A19/2021

SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Nome da Proponente:

NUmero do CNPJ:

Enderego Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:
1) SERVICOS PRELIMINARES:
ITEM | a) CONVERSAO, MIGRAGAO E QTDE. UN PREGO (,R$)
IMPLANTACAO PARCELA UNICA
Orgamento Programa, Execucéo
1 Orcamentéria, Contabilidade Publica, 1 Servico
Previdenciaria e Tesouraria
2 Controle Interno 1 Servico
3 Portal da Transparéncia 1 Servico
4 Administracéo de Pessoal 1 Servico
5 Administracdo Previdenciaria 1 Servico
6 Compras, Licitagdes e Contratos 1 Servico
7 Protocolo 1 Servico
TOTAL
~ PRECO (R
ITEM b) CAPACITACAO DOS QTDE. UN UNIT AR?O (Tg)T AL
USUARIOS USUARIOS
Orcamento Programa, Execucéo
1 Orcamentaria, Contabilidade Publica, 05 Servigo

Previdenciaria e Tesouraria
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2 Controle Interno 02 Servico
3 Portal da Transparéncia 02 Servigo
4 Administragéo de Pessoal 04 Servigo
5 Administracdo Previdenciaria 06 Servico
6 Compras, LicitagGes e Contratos 02 Servico
7 Protocolo 04 Servigo
TOTAL
2) LICENCA DE USO
PRECO (R$)
ITEM | LICENCA DE USO QTDE. UN UNITARIO | TOTAL
MENSAL |(12 MESES)
Orcamento Programa, Execucéo
1 Orcamentaria, Contabilidade Publica, 12 Meses
Previdenciaria e Tesouraria
2 Controle Interno 12 Meses
3 Portal da Transparénica 12 Meses
4 Administracdo de Pessoal 12 Meses
5 Administracdo Previdenciaria 12 Meses
6 Compras, Licitagdes e Contratos 12 Meses
7 Protocolo 12 Meses
TOTAL

Valor Global (Servicos Preliminares + Licenga de Uso por 12 meses) : R$

1) Validade da proposta: (minimo 60 dias).
2) Dados do responsavel para assinatura do contrato: (nome, endereco, cargo, cpf, rg)

3) Dados Bancérios:

DECLARACOES

Os valores apresentados contemplam além do lucro, as despesas e custos, como por exemplo: conversaode
dados, implantacdo do sistema, capacitacdo de usuarios, transporte, alimentacdo e hospedagem de todo o
pessoal, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas como objeto da

presente licitacdo.

Declaramos ainda que a empresa (............

REPRESENTANTE LEGAL

Razdo Social), por intermédio de seu representante legal abaixo
identificado, sob as penas da lei, responsabiliza-se pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumindo como
firme e verdadeira sua proposta, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante.

Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO IV
CARTA DE CREDENCIAMENTO

AO SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL ITAPETININGA SP
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: CONVITE N°01/2021 PROCESSO N° A19/2021

Pela presente informamos a V.S, que o (2) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida em [/ / é pessoa designada para representar a empresa__,
inscrita no CNPJ sob 0 n° no certame licitatorio Convite n® 01/2021, podendo, para

tanto, praticar todos 0s atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacdes, assinar atas, requerer,
interpor recursos e manifestar-se quanto a sua desisténcia.

Assinatura Requerente Legal
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO TRABALHO

AO SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL ITAPETININGA SP
REFERENCIA: CONVITE N°01/2021 PROCESSO N° A19/2021

(Razéo Social da Empresa), estabelecida na ....(enderego completo)...., inscrita no CNPJ sob n.°..........ccccceeveiens :

neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de suas atribui¢des legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatorio em pauta, sob as penas da Lei, que esta em situacéo
regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII, do Artigo
7° da Constituicdo Federal, e, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().(Observagdo: em caso afirmativo,
assinalar a ressalva acima)

Por ser verdade assina a presente.

................... O o[- OSSR UTPURPPPRRSPRRRPIRRY o (- 721 0 A

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do documento de identidade
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

AO SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL ITAPETININGA SP
REFERENCIA: CONVITE N°01/2021 PROCESSO N° A19/2021

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas no ato convocatorio, que a

empresa (denominacdo da pessoa juridica), CNPJ n° é microempresa ou empresa de

pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto nos incisos | e 11 e 8§ 1°e 2°, bem como ndo possui qualquer
dos impedimentos previstos nos 8§ 4° seguintes todos do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, cujos termos declaro conhecer
na integra, estando apta, portanto, para participar do procedimento licitatério do Convite n® 01/2021, realizado

pelo Servico de Previdéncia Municipal .

Local, de de 2021. Representante legal da Empresa_
Endereco CEP

RG. CPF

TEL/FAX E-mail

Carimbo da empresa (CNPJ)

Nota: A falsidade desta DECLARAQAO, objetivando os beneficios da Lei Complementar n.° 123/06,
caracterizara crime de que trata o Art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras

penais e das penalidades previstas neste Edital.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
AO SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL ITAPETININGA SP
REFERENCIA: CONVITE N°01/2021 PROCESSO N° A19/2021

(Razéo Social da Empresa), estabelecida na ....(enderego completo)...., inscrita no CNPJ sob n.°.......c.ccooveennnns :
neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de suas atribui¢des legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que ndo foi

declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e que ndo esta suspensa de

participar em processos de licitacdo ou impedida de contratar com o Servico de Previdéncia Municipal,e

gue se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

................... s eeervereeen 08 . de 2021

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade

142



SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Itapetininga SP

ANEXO VIII

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si celebram o Servico de Previdéncia Municipal de Itapetininga e a

empresa , nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas

alteragdes posteriores e na forma abaixo:

CONTRATANTE: SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, pessoa juridica
de direito publico, com sede na Rua Domingos José Vieira, 1.181, Centro, Itapetininga, Estado de Sao Paulo,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 50.818.947/0001-82, neste ato devidamente representada pelo Presidente, Sr. JAIME
DE CARVALHO, portador do RG n° 12.454.244 e do CPF/MF n° 983.599.248-72.

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com sede
na , inscrito no CNPJ/MF sob n° :
neste ato devidamente representada pelo diretor, Sr. (a) , residente e
domiciliado na cidade de , portador do RG n° e do CPF/MF n°

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO, FORMA DE EXECUCAO E FUNDAMENTO
LEGAL

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos com fornecimento de sistemas

informatizados para microcomputadores, na forma descrita do Anexo I, nas areas de: Orcamento Programa,
Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Puablica, Previdenciaria e Tesouraria; Controle Interno, Portal da
Transparénica, Administracdo de Pessoal e Previdenciaria, Compras, Licitagdes e Contratos e Protocolo.

1.2 O suporte técnico e questionamentos ndo terdo limite de horas mensais.
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1.3 Em caso de alteracdo em alguma das referidas normas, ou de criacdo de outras, 0 sistema correspondente

devera ser customizado, dentro do prazo estipulado em proposta, de modo que se mantenha sempre atualizado a
legislacdo vigente.

1.4 Sendo que a CONTRATADA examinou detalhadamente as especificacdes e toda a documentacgdo da licitacdo
respectiva e se declara em condicBes de executar a prestacdo de servicos e 0s fornecimentos inerentes ao objeto,
em estrita observancia com o indicado nas especificacdes e na documentacdo levada a efeito pela licitacdo por
meio do Convite n® 01/2021, incluindo seus anexos e a proposta de precos quefazem parte do processo,
devidamente homologado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Como decorréncia dos servigos mencionados na clausula anterior, a CONTRATADA se obriga a fornecer a

CONTRATANTE o sistema informatizado proposto, conforme memoriais descritivos na licitacdo supra e que
fazem partes integrantes deste contrato, independente de sua transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS
3.1 A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor global de R$

( ), referente a0 servico de licenca de uso, manutengdo e suporte técnico dos sistemas

informatizados para 12 (doze) meses, sendo: parcela Unica dos servicos de Conversdo, Migracdo e Implantacéo;

parcela Unica dos servigos de capacitacdo de pessoal; e parcelas mensais dos sistemas implantados; conforme abaixo

especificado:

SERVICOS PRELIMINARES:

~ ~ PRECO (R
ITEM CONVERSAO, MIGRACAO E QTDE. UN pARCEEA E”\? |)CA
IMPLANTACAO
Orgamento Programa, Execucéo
1 Orcamentaria, Contabilidade Publica, 1 Servico
Previdenciaria e Tesouraria
2 Controle Interno 1 Servico
3 Portal da Transparénica 1 Servico
4 Administracéo de Pessoal 1 Servico
5 Administracdo Previdenciaria 1 Servico
6 Compras, Licitacoes e Contratos 1 Servico
7 Protocolo 1 Servico

TOTAL
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ITEM [CAPACITACAO DOS USUARIOS QTDE. UN PRECO (RS)
USUARIOS UNITARIO, TOTAL
Orcamento Programa, Execucéo
1 Orcamentaria, Contabilidade Publica, 05 Servico
Previdenciaria e Tesouraria
5 Controle Interno 02 Servico
3 Portal da Transparéncia 02 Servico
4 /Administracdo de Pessoal 04 Servico
5 Administragdo Previdenciaria 06 Servico
6 Compras, Licitacdes e Contratos 02 Servico
7 Protocolo 04 Servico
TOTAL

LICENCA DE USO

PRECO (R$)
ITEM LICENCA DE USO QTDE. UN UNITARIO TOTAL
MENSAL | (12 MESES)

Orcamento Programa, Execucéo
1 Orcamentaria, Contabilidade Publica, 12 Meses

Previdenciaria e Tesouraria
2 Controle Interno 12 Meses
3 Portal da Transparénica 12 Meses
4 Administracdo de Pessoal 12 Meses
5 Administracdo Previdenciaria 12 Meses
6 Compras, Licitagdes e Contratos 12 Meses
7 Protocolo 12 Meses

TOTAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento serd efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
da prestacdo dos servigos mediante apresentacdo, pela CONTRATADA, de nota fiscal/fatura ao SEPREM, ou
aos responséveis por ela designados, discriminando no documento fiscal os valores unitérios, o valor total, o

namero do Processo Administrativo, a modalidade e o nimero da licitacéo.
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CLAUSULA QUARTA

4.1 A CONTRATADA se obriga a implantar o sistema e dar capacitacdo aos usuarios conforme tabela abaixo

especificada:

Usuarios que serdo
SISTEMAS )
Capacitados

Orgamento Programa, Execucdo Orcamentéria, Contabilidade Publica, 05
Previdenciaria e Tesouraria
Controle Interno 02
Portal da Transparéncia 02
Administragéo de Pessoal 04
Administracdo Previdenciaria 06
Compras, LicitacGes e Contratos 02
Protocolo 04

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS
5.1 O pagamento das parcelas referentes ao preco ofertado, conforme disposto na clausula terceira, sera feito por
meio de deposito do valor, pela CONTRATANTE, na conta corrente da CONTRATADA, mediante nota

fiscal/fatura valendo o comprovante de depédsito como recibo.
5.2 Por eventuais atrasos na remuneragdo, ndo ocasionados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE pagara
os valores devidos corrigidos monetariamente pelo INPC do periodo e 2% (dois por cento) ao més, calculado pro-

rata temporis do valor nominal devido entre a data do vencimento da obrigacéo e aquela da efetiva quitacéo.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1 O ndo cumprimento das obrigagdes assumidas em proposta ou contrato sujeitard as sangdes previstas no
edital.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO
7.1 A CONTRATADA obriga-se a iniciar 0s servi¢os no prazo de 05 dias, contados a partir da expedicdo da

“ordem de execucdo de servigo”, inclusive no tocante aos moédulos.
7.2 Somente sera admitida alteracdo dos prazos acima definidos quando houver alteracdo das especificacdes pela
CONTRATANTE e servicos extraordinarios que alterem o objeto da licitacdo, falta de microcomputadores

compativeis com o sistema, atos da CONTRATANTE ou de terceiros que interfiram no prazo de execucao e
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operaciz)naxli‘za(;éo do objeto ou outros devidamente justificados pela CONTRATADA e aceitos pela
CONTRATANTE.

7.3 Enquanto perdurar a paralisacao do objeto deste contrato por motivos de forca maior ou suspensao do contrato
por ordem expressa da CONTRATANTE, ficardo suspensos os deveres e as responsabilidades de ambas as partes
com relacdo ao contrato, ndo cabendo, ainda, a henhuma das partes a responsabilidade pelos atrasos e danos

correspondentes ao periodo de paralisacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1 ACONTRATADA obriga-se a:

a) Fornecimento e implantacdo do sistema a partir da emissdo da Ordem de servigo, manutencdo e
prestacdo de garantia, conforme especificagdes técnicas contidas em anexo no Edital.

b) Capacitacdo dos servidores, para se operar de maneira adequada o sistema, tirando 0 maximo
proveito dos recursos por ele proporcionados.

C) Custeio de méo-de-obra, transporte, hospedagem e encargos de qualquer natureza, incluindo com
pagamento de impostos e de taxas federais, estaduais e municipais que incidam sobre o objeto deste instrumento;
d) Alocacéo de recursos humanos especializados na gestdo do projeto.

e) Planejamento e conducdo de todos os trabalhos que, por forca de contrato, Ihe estdo afetos, de modo a
salvaguardar, convenientemente, 0 seu préprio pessoal e quaisquer outros de acidentes,e a evitar prejuizos aos
bens da CONTRATANTE e/ou de terceiros.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:
a) Disponibilizacdo para a CONTRATADA de toda a legislagcdo, normas complementares e demais

procedimentos existentes e de suas instalacfes fisicas, de forma a viabilizar a implantagdo do sistema de

informatica;
b) Alocacdo de seu corpo técnico, no apoio ao desenvolvimento conjunto dos trabalhos.
c) Execucdo de amplo, irrestrito e permanente acompanhamento e fiscalizacdo de todas as fases de

execucdo dos servicos contratados.

d) Aprovacao dos termos de aceite dos servigos e fornecimentos contratados, podendo rejeita-los no todo
ou em parte por meio de documento formal, fazendo constar o motivo e a fundamentacéo.

e) Fornecimento de cOpia da base de dados para migragdo dos dados.

f) Respeitar as condicOes estabelecidas pela CONTRATADA para cessdo de direito de uso do sistema
aplicativo e suas respectivas caracteristicas de funcionamento.

0) N&o ceder, em nenhuma hipétese, os direitos, 0 uso e as obrigacdes ou qualquer servico sem o
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conheciheﬁfo e autorizacdo prévia da CONTRATADA.

h) Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificacdo da CONTRATADA, sem
nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma. A CONTRATADA ndo tem qualquer responsabilidade
para com a assisténcia técnica dos equipamentos eletrénicos da CONTRATANTE.

i) Testar, ap0s instalacdo do sistema, o seu funcionamento, na presenca e com a assisténcia técnica da
CONTRATADA para dar a mesma a aceitagao expressa do sistema informatizado.

)] Estabelecer orientacGes e determinacdes adequadas junto a seus empregados ou pessoas as quais venha
a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais e dados do sistema sejam corretamente manuseados, de
modo a ndo violar qualquer dos compromissos aqui estabelecidos relativos ao uso, protecdo e seguranca do
sistema.

k) Proteger o programa com o0s respectivos dados, contidos na maquina ou ambientes designados e
informar a CONTRATADA sobre as mudangas que ocorrerem, relacionadas com a versao original do sistema na
CONTRATANTE.

)} Formar equipes para trabalhar com os consultores da CONTRATADA no processo de implantacao,
preferencialmente em tempo integral.

m) Permitir a qualquer tempo o acesso restrito da CONTRATADA ao ambiente definido para
instalacdo do sistema.

n) Fazer as manutenc@es técnicas dos computadores, impressoras e rede compativeis com ambiente

Windows e sistema de informaética visando o bom funcionamento dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

10.1 A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica sob pena de

suspensdo do pagamento até que a Contratada reassuma os servigos/fornecimentos objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia do presente contrato é 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser

prorrogado, se for de interesse de ambas as partes, por iguais e sucessivos periodos, até 0 maximo permitido no
artigo 57, inciso 1V, da Lei Federal 8.666/93 e atualizagdes.
11.2 O valor mensal estabelecido podera ser reajustado em periodos anuais continuos na contraprestacdo dos

servicos e fornecimentos contratados, sendo adotado o indice INPC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avengadas, constituira motivo justo para a parte lesada

rescindir o presente contrato, sem obrigacdo a indenizacdo. Neste caso, a parte lesada tem o prazo de 30 dias para
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comunicar por oficio o infrator, o rompimento do contrato, com as razdes que ocasionaram.

12.2 O contrato poderé ser rescindido, de pleno direito, independente de interpelagéo judicial, sem qualquer dnus

ao SEPREM, nos casos elencados nos artigos 78 e 79 da Lei Federal n® 8.666/93, bem como os estabelecidos

abaixo:
a) A CONTRATADA falir, entrar em concordata, dissoluc¢éo ou liquidag&o.
b) Transferir no todo ou em parte as obrigacdes decorrentes da execucdo do contrato sem a prévia

anuéncia e autorizagdo do SEPREM.

C) Pelo cometimento das faltas previstas para os casos de aplicacdo de multas, ap6s a quinta
reincidéncia.

d) Paralisacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagdo ao SEPREM.

e) Descobrimento de informacdes falsas utilizadas durante a licitacdo.

12.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

12.4 Nos casos de rescisdo, o0 SEPREM se reserva ao direito de descontar dos pagamentos devidos a
CONTRATADA as despesas operacionais e multa correspondente, sendo que o saldo restante sera creditado em

favor dela.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes do presente contrato, correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Categoria Econémica: 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Elemento Despesas: 40 — Servico de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, com base na Lei n° 8.666/93,

edital e principios gerais de direito.
14.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Itapetininga, Estado de Sao Paulo, para dirimir eventuais desavencas na

presente contrata(;éo.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, com as

testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

, de de 2021.
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Assinatura da CONTRATANTE Assinatura da CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:RG n°,

Nome: RG n°.
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ANEXO IX
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucéo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual
ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de interesse,
Despachos e Decises, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com
0 estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no maédulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:
RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Nome:
Cargo:
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CPF:
Assinatura;

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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